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 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ ทรงให้
ความส าคัญด้าน “ การพัฒนาคน ” ด้วยการศึกษาเป็นอย่างมาก โดยทรงพัฒนาด้านการศึกษา                  
ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนมาโดยตลอด เพ่ือให้การศึกษาแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
แม้แต่ผู้ที่ด้อยโอกาสและสถานที่ห่างไกล ทั้งที่เป็นชาวไทยภูเขาหรือประชาชนที่อยู่ในท้องถิ่นชายแดน
ห่างไกลการคมนาคม  โดยการพระราชทานพระราชทรัพย์ร่วมสร้างโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
เพ่ือสอนหนังสือแก่พ่ีน้องประชาชนเหล่านั้นโดยพระราชทานนามว่า “ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์  ” 
ทรงสร้าง “ โรงเรียนร่มเกล้า ” ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร และในพ้ืนที่ปฏิบัติการของผู้ มีอุดมการ ณ์     
ทางการเมือง ทรงต้ัง “ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ” ส าหรับบุตรธิดาของผู้ปุวยเป็นโรคเรื้อน                  
ให้ได้มีโอกาสได้เรียนและไม่ถูกรังเกียจ และอีกหลายโรงเรียนที่จะช่วยลดความเหลื่อมล้ าในสังคมไทย 
และช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของพสกนิกรชาวไทย 
 ศาสตร์พระราชา เป็นศาสตร์ที่ครอบคลุมถึงเรื่อง เอกลักษณ์ของชนชาติไทย เช่น การอ่อนน้อม
ถ่อมตน การเป็นสุภาพชน ความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ึงเป็นคุณงามความดีของคนไทย               
ที่บรรพชนไทยได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมาทรงให้ข้อคิดการประพฤติปฏิบัติตน อ ย่าคบคนด้วยฐานะ               
คบคนด้วยความดี มีมิตรภาพด้วยความรักความผูกพัน และขอให้มีความกตัญญูรู้ คุณต่อบิดามารดา                    
ผู้มีพระคุณ ประเทศชาติ และพระมหากษัตริย์ 
 ถ้าทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชาแล้ว ก็จะเป็นพลเมืองที่ มีคุณภาพ ประเทศชาติ    
ก็จะมีแต่คนดี และท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม                  
เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
 “ ศาสตร์พระราชา ” จึงเป็นเสมือนองค์ความรู้ที่อยู่คู่แผ่นดินไทย รวมทั้งแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ ได้พระราชทานไว้กว่า  ๔๐ ปีที่ผ่านมา เพ่ือให้ ประชาชนชาวไทยน าไป                      
เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและครอบครัว ให้มีภูมิคุ้มกันที่ม่ันคงในการด าเนินชีวิตอย่างมีควา มสุข 
ซ่ึงล้วนมุ่งให้ประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเป็น “ คนดี ” ทั้งคิดดี พูดดี ท าดี ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
สุจ ริ ต มีวิ นัย  และมีควา มสา มัค คีซ่ึ ง กันและกัน  เพ่ือร่ วมกัน พัฒนา ประเทศชาติบ้ า นเ มือง                                       
ให้มีความเจริญก้าวหน้า เป็นปึกแผ่นม่ันคงตลอดไป 
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“ ศาสตร์พระราชา”                                                      
ศาสตร์ของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชบรมนาถบพิตร 
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 “ ศาสตร์พระราชา ” ได้รับการยกย่องในเวทีระดับโลกและสอดคล้องกับ “ วาระของโลก ” 
คือเปูาหมาย “ การพัฒนาที่ยั่งยืน ” ขององค์การสหประชาชาติ  ( SDG2030 ) คือ ๑๕ ปีข้างหน้านี้
ได้แก่ “ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
บรมนาถบพิตร ที่พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทยมากว่า ๔๐ ปี และได้รับการเชิดชูสูงสุดจากองค์การ
สหประชาชาติ โดยนายโคฟ่ี อันนัน เลขาธิการองค์การสหประชาชาติ ได้ทูลเกล้าถวายรางวัล             
“ ความส าเร็จสูงสุดด้านการพัฒนามนุษย์ ” เม่ือ ๑๐ ปีที่ผ่านมา เนื่องจากเห็นว่าเป็นปรัชญาที่สามารถ
สร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง สู่ชุมชน สู่สังคมในวงกว้างขึ้นในที่สุด โดยองค์การสหประชาชาติได้สนับสนุนให้
ประเทศที่เป็นสมาชิกทั่วโลก ได้ยึดถือเป็นแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ( มล.ปนัดดา ดิศกุล : 
บรรยายพิเศษในโอกาสเป็นประธานมอบรา งวัลเชิดชูเกียรติ MOE AWARDS ประจ าปี ๒๕๕๘ ,                    
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ ) 

 
 

ศาสตร์พระราชา : ศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 “ เปูาหมายในการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คือ “ การพัฒนาที่ยั่งยืน ”                     
เพ่ือปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของคน โดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ให้คนมีความสุข โดยต้องค านึงถึงเรื่อง
สภาพภูมิศาสตร์ ความเชื่อทางศาสนา เชื้อชาติ และภูมิหลังของเศรษฐกิจ สังคม แม้ว่าวิธีการพัฒนา                
มีหลากหลาย แต่ที่ส าคัญคือ นักพัฒนาจะต้องมีความรัก ความห่วงใย ความรับผิดชอบ และการเคารพ
ในเพ่ือนมนุษย์ จะเห็นได้ว่า การพัฒนาเก่ียวข้องกับมนุษยชาติและเป็นเรื่องของจิตใจ ” ( พระราชด ารัส
สมเด็จพระเทพรัตน ราชสุดา ฯ สยามบรมร าชกุมารี  : จา กหนั งสือพระมหากษัตริ ย์นัก พัฒนา                      
เพ่ือประโยชน์สุขสู่ปวงประชา พุทธศักราช ๒๕๕๔ , หน้า ๒๘ - ๒๙ ) 
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ศาสตร์พระราชา : ความหมาย 
 ค าว่า “ ศาสตร์พระราชา” เป็นค าที่มีการใช้กันแพร่หลายเม่ือไม่นานมานี้  ประมาณ ๔ - ๕ ปี                
ที่ผ่านมา จากการสืบค้นที่มาของค าว่า “ ศาสตร์พระราชา ” ไม่อาจทราบได้แน่ชัดว่า ผู้ใดใช้ค านี้               
เป็นครั้งแรกเม่ือใด และใช้เนื่องในโอกาสใด อย่างไรก็ตามค าค านี้นับว่าเป็นค าที่ มีความเหมาะสมกับ      
การน ามา ใช้ให้ความหมาย ในกิจทั้งหลายที่พร ะบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช               
มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทรสยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร ท รงงานเพ่ือพสกนิกร                
ชาวไทย นับต้ังแต่พระองค์ครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์แห่งราชอาณาจักรไทยเป็นต้นมา การสืบค้น
หาความหมายของค าว่า “ ศาสตร์พระราชา ” ในครั้งนี้  เป็นการจัดท าเพ่ือน ามาก าหนดความหมาย                   
สิ่งที่พระบาทสมเด็จพระปริมนทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้ทรงด าเนินการเพ่ือพสกนิกร
ตลอดมา ฉะนั้ น ควา มหมาย ในที่ นี้  จึง เป็น การ จ า กัดควา มของค า ว่า  “ ศา สตร์ พร ะรา ชา                           
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ” เท่านั้น 
 การที่จะให้ความหมายค าว่า “ ศาสตร์พระราชา ” ให้มีความครอบคลุมตามความหมาย         
ที่บรรดานักปราชญ์ ราชบัณฑิต นักวิชาการ นักบริหาร ตลอดจนประชาชนทั่วๆไปให้การยอมรับว่า                         
เป็นความหมายที่ถูกต้องตรงกัน เป็นสิ่งที่ยากยิ่งที่จะกระท าให้เป็นที่ยอมรับจากทุกกลุ่ม เนื่องจาก                       
เป็นค าที่ประชาชนทุกหมู่เหล่าที่ได้รับประโยชน์จากพระราชกรณียกิจทั้งหลายที่พระบาทสมเด็จ                  
พระปรมินทรมหาภู มิพลอดุลยเดช บรมนาถบ พิตร ได้ทรงงานเ พ่ือพสกนิ กรของพระองค์นั้ น              
มีหลากหลายและมากมาย ซ่ึงกระจายทั่วทุกสารทิศส่งผลต่อความเป็นอยู่ของราษฎรในทุกสาขาอาชีพ 
จากการสืบค้นหาความหมายค าว่า “ ศาสตร์พระราชา ” เท่าที่มีผู้รู้ให้ความหมายไว้ในที่ ต่างๆที่ผ่านมา 
ซ่ึงอาจจะน ามาอ้างอิงได้มีดังต่อไปนี้ 
 หม่อมราชวงศ์ดิศนัดดา ดิศกุล เลขาธิการมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง  ได้ให้ค านิยามองค์ความรู้                       
ที่ส า คัญของพระบา ทสมเด็จพระปร มินทรมหา ภู มิพลอ ดุลย เดช  บรมนา ถบพิตร  ว่ า เป็ น                                       
“ ศาสตร์พระราชา ” โดยกล่าวว่า “ ศาสตร์พระราชา คือ การลงไปศึกษาเรียนรู้จากชุมชน  ให้ชุมชน
บอกว่าปัญหาคืออะไร ความต้องการของชาวบ้านคืออะไร พระเจ้าอยู่หัวทรงท าให้เห็นมาโดยตลอด...”                               
( มติชนรายวัน ฉบับวันพุธท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ , หน้า ๓๓ ) 
 ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี  กล่าวถึงศาสตร์พระราชาว่า 
โครงการตามพระราชด าริสี่ พันกว่าโครงการ  ที่มีองค์ความรู้อยู่ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                               
( ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กับความเข้มแข็งของโรงเรียน หนังสือเล่มนี้ เป็นการถอดความจากค า
ปาฐกถาพิเศษของ ศาสตราจารย์ กิตติคุณนายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ซ่ึงด ารงต าแหน่ง               
ปร ะธา นมูลนิธิ ยุว สถิร คุณ ในการแสดงปา ฐกถาเ ม่ือเ ดือนพฤศจิกา ยน  ๒๕๕๗ สืบ ค้นจ า ก 
http://chaoprayanews.com/blog/thaiflag ) 
 พลเอกประยุท ธ์ จันทร์โอชา   นายกรั ฐมนตรี  กล่าว ในร ายการ “ ศา สตร์ พระราชา                               
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” เม่ือวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ โดยรัฐบาลได้น้อมน าศาสตร์พระราชา                              

http://chaoprayanews.com/blog/thaiflag
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มาบริหารประเทศ เพ่ือสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยประชาชนทุกคนร่วมมือกันสานต่อพระราชปณิธาน 
ขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนว่า “ ศาสตร์พระราชาของพระองค์ ได้แก่ 
พระราชด าริ คือ แนวคิดปรัชญา และพระราชด ารัส คือ ค าสอน ตักเตือน ให้สติ พระราชกรณียกิจ คือ 
หลักการทรงงาน รวมทั้งพระราชจริยาวัตรของพระองค์ คือ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี                         
แก่ปวงพสกนิกรชาวไทย ซ่ึงจะยังคงอยู่ คู่แผ่นดินไทยตลอดไป สามารถน้อมน าไปประยุกต์ใช้ได้                          
ในทุกระดับ ต้ังแต่การประกอบกิจวัตรประจ าวัน และสัมมาชีพของแต่ละบุคคล ไปจนถึงการบริหาร
ราชการแผ่นดิน เพ่ือสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน ซ่ึงเป็นแนวทางให้กับรัฐบาลและข้าราชการทุกคน ” 
 “ ทั้งนี้ ศาสตร์พระราชายังได้รับการยกย่องในเวทีระดับโลกและสอดคล้องกับวาระของโลก คือ 
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ ( SDGs 2030 ) คือ อีก ๑๕ ปีข้างหน้า ได้แก่ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร ที่พระราชทานแก่ปวงชนชาว ไทยมากว่า  ๔๐ ปี และได้รับการ เชิดชูสูงสุดจากองค์กา ร
สหประชาชาติ โดยนายโคฟ่ี อันนัน เลขาธิการองค์การสหประชาชาติ ได้ทูลเกล้าฯถวายรางวัล
ความส าเร็จสูงสุดด้านการพัฒนามนุษย์ เนื่องจากเห็นว่าเป็นปรัชญาที่สามารถสร้ างภูมิคุ้มกันในตนเอง                     
สู่ชุมชน สู่สังคมในวงกว้างขึ้นในที่สุด โ ดยองค์กา รสหประชาชาติไ ด้สนับสนุนให้ ประเทศต่างๆ                             
ที่เป็นสมาชิกทั่วโลก ได้ยึดถือเป็นแนวทางสู่การพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน ตลอดระยะเวลากว่า ๒ ปี                    
ที่ผ่านมา รัฐบาลได้ส่งเสริมให้ประชาชนได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้                       
ในหลายๆรูปแบบ เช่น การจัดท าบัญชีครัวเรือน เพ่ือลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ สร้างความเข้มแข็ง                         
ให้กับครอบครัว ซ่ึงเป็นสถาบันสังคมที่เล็กที่สุด แต่เป็นสถาบันที่ มีความส าคัญที่สุด เพราะเป็นหน่วย
สังคมแรกที่เลี้ยงดูอบรมสั่งสอน และหล่อหลอมชีวิตของคนในครอบครัว เป็นแหล่งผลิตคนเข้าสู่สังคม
ต่อไป ” 
 ศาสตราจารย์กิตติคุณวิษณุ เครืองาม  รองนายกรัฐมนตรี ได้ให้ความหมายศาสตร์พระราชา
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา ภูมิพลอดุลย เดช บรมนาถบพิตร ซ่ึงสามา รถสรุ ปได้ว่ า                           
“...องค์ควา มรู้ส า คัญที่ทร งศึกษา สั่งสม พัฒนา เพ่ือการพัฒนาประเทศให้ประชาชนอยู่ ดีกิน ดี                          
มีความสงบสุข ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของ กิจที่ทรงท า ค าที่ทรงแนะ/สอนจากพระราชประสบการณ์ ๓ มิติ 
คือ มิติที่ ๑ ศาสตร์แห่งการพัฒนา มิติที่ ๒ ศาสตร์แห่งความประพฤติ การครองตนในสังคมอย่างสงบสุข 
มิติที่ ๓ ศาสตร์แห่งการอยู่ร่วมกัน ปรองดองและสงบสุข ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจาก ๓ ป. ได้แก่ ปฏิบัติ ปริยัติ 
และปฏิเวธ...” ( ปาฐกถาพิเศษ “ ศาสตร์พระราชา ศาสตร์แห่งแผ่นดิน ” ณ ห้องประชาธิปก สถาบัน
พระปกเกล้า วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ) 
 ส าหรับความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ซ่ึงไม่ได้ก าหนดเป็นค าเต็ม                        
ของค าว่า “ ศาสตร์พระราชา” จึงได้ค้นหาแยกเป็น ๓ ค า คือ ค าว่า “ ศาสตร์ ” ค าว่า “ พระ ” และ
ค าว่า “ ราชา ” ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
 ศาสตร์ : น.  ระบบวิชาความรู้  
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พระ : น.  ใช้ประกอบหน้าค าอ่ืนแสดงความยกย่อง  
 ราชา : น.  พระเจ้าแผ่นดิน , พระมหากษัตริย์  ( พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน                  
พ.ศ.๒๕๕๔ สืบค้นจาก http://www.royin.go.th/dictionary/ ) 
 รวมความหมายของพจนานุกรมจึงมีความหมายว่า “ ระบบวิชาความรู้ของพระมหากษัตริย์ ” 
  จากที่ได้กล่าวมา จะเห็นได้ว่า การให้ความหมายของค าว่า “ ศาสตร์พระราชา  ” จากผู้รู้                      
แต่ละท่าน ทุกท่านได้น าเอากิจทั้งหลาย รวมถึงการครองตนของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร                        
มหาภูมิพลอดุลย เดช บรมนาถบพิตร มาประกอบกันเพ่ือก าหนดให้เป็นข้อความสั้นๆที่อธิบา ย
ความหมา ยให้ ได้คร อบคลุมในสิ่งที่ พระองค์ทรงท ามา ทั้งหมด ซ่ึ งในควา มยากที่จะหาถ้ อยค า                 
มาใช้ได้อย่างครอบคลุม ครบถ้วน เนื่องจากสิ่งที่ผู้รู้แต่ละท่านก็ได้มองเน้นไปในด้านต่างๆ ในมุมมอง                     
ที่สนใจต่างกัน ส่วนความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ก็เป็นความหมายแบบทั่วๆไป 
แบบกว้างๆ ไม่ได้เป็นการเฉพาะใช้ส าหรับกษัตริย์พระองค์ใด จึงไม่อาจน ามาอธิบายตามความหมาย                  
ที่ต้องการ คือ สิ่งที่สามารถก าหนดความหมายของค าว่า “ ศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จ                    
พระปร มินทรมหาภู มิพลอ ดุลยเดช  บรมนา ถบ พิตร  ”  ไ ด้ ฉะนั้น  เ พ่ือ ให้ กา รให้ค วา มหมา ย                                
ตรงตามวัตถุประสงค์ในการด าเนินการครั้งนี้ จึงจ าเป็นจะต้องพิจารณาจากความเป็นมาและลักษณะกิจ
ที่พระองค์ทรงด าเนินการ รวมถึงความหมายที่มีผู้รู้ได้แสดงไว้ แล้วน ามาก าหนดค า เพ่ือสร้างความหมาย
ที่เห็นว่าสมควร 

 ความเป็นมา 
 พระบา ทสมเ ด็จพระปร มินทรมหา ภูมิพลอดุล ยเดช  บรมนาถบพิตร  ทร งครองร าชย์                          
เป็นพระมหากษัตริย์ แห่งร าชอาณาจั กรไทย เ ม่ือเ ดือนมิถุนา ยน ๒๔๘๙ ซ่ึงหลังจ ากพระอง ค์                        
ทรงครองราชย์ พระองค์ได้ทรงเปลี่ยนสาขาการศึกษาจากสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มาเป็นทรงศึกษา
ด้านกฎหมายและรั ฐศาสตร์  ในปี พ.ศ. ๒๔๘๙ แสดงถึ งการ เตรี ยมพระองค์ ด้า นวิ ชา ความรู้                                   
เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชภารกิจที่จะมีขึ้นในฐานะพระมหากษัตริย์แห่งราชอาณาจักรไทย เพ่ือทรงน า
หลักการทางวิชาการที่เก่ียวกับทางการปกครอง การบริหาร และกฎหมายมาใช้ประโยชน์ นอกจากนั้น 
พระองค์ได้เสด็จพระราชด าเนินไปยังประเทศต่างๆหลายประเทศ เพ่ือทรงทราบลักษณะการด าเนินการ
ของประเทศต่างๆ ซ่ึงอาจวิเคราะห์ได้ว่า พระองค์มีพระราชประสงค์ที่จะศึกษาสภาพความเป็นอยู่                       
การปกครอง รวมถึงวิธีการที่ประเทศต่างๆ ด าเนินการในการด ารงอยู่ของประชาชนในประเทศนั้นๆ          
เพ่ือใช้ประโยชน์ส าหรับเมืองไทยต่อไป 
 เม่ือเสด็จนิวัติพระนคร และประกอบพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เม่ือวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๔๙๓ 
พระองค์ได้มีพระปฐมบรมราชโองการในพระราชพิธีว่า “ เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์
สุขแห่งมหาชนชาวสยาม ” 

http://www.royin.go.th/dictionary/
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 พระปฐมบรมราชโองการของพระองค์ท่านที่มีขึ้นนั้น เป็นประโยคที่มีความหมายลึกซ้ึงและ                
มีควา มสมบู รณ์ส า หรับการครองร าชย์อย่างยิ่ ง โ ดยได้ มีการอธิบา ยและวิเคราะห์ ถึงพร ะปฐม                              
บรมราชโองการไว้ท่ีสมควรน าเสนอ เพ่ือความเข้าใจในเบื้องต้น คือ 
 ๑. ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา ได้อธิบายในการบรรยายพิเศษหัวข้อ                   
“ หลักการทรงงานของพระเจ้าอยู่หัวและการปรับใช้กับการท างานในอนาคตของมหาวิทยาลัยทักษิณ ” 
เม่ือวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา                  
ตอนหนึ่งว่า “...จากพระปฐมบรมราชโองการ “ เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุข                    
แห่งมหาชนชาวสยาม ” ซ่ึ งเป็นประโยคที่สะท้อนควา มจริง ในหลวงท่านมองพระองค์เองว่ า                        
ทรงไม่มีอ านาจใดทั้งสิ้น จากพระปฐมบรมราชโองการ ใช้ค าว่า “ ครอง ” ไม่ใช่ปกครอง ไม่มีแนวคิด             
ของอ านาจอยู่เลย ต้ังอยู่บนพ้ืนฐาน “ ความรัก ความเมตตา และความรับผิดชอบ ” ในหลวง                      
ทรงประกาศ Good Goveernance ( ธรรมาภิบาล )  ก่อนซีกโลกตะวันตก ๕๐ ปี ในหลวงใช้แนวคิด 
Happiness ก่อนซีกโลกตะวันตก ซ่ึงเรียกว่า Gross National Happiness สิ่งส าคัญคือใช้งบประมาณ
ให้เกิดประโยชน์ ย่อมเกิดความสุขแน่นอน ธรรมะของในหลวงก าหนดโดยทศพิธราชธรรม แต่ไม่มีใคร
อธิ บ า ย ไ ด้คร บถ้ ว น  จึ ง ไ ม่ ส า มา ร ถน า ไปป ฏิ บั ติ ไ ด้  ธ ร ร มะ เป็ น กา ร กร ะ ท า ดี ที่ ถู ก ต้อ ง                         
เป็นค า ที่สู งมาก ในหลวงทรงงา นถู กต้อง และมีกา รตร วจสอบตลอดเวลา .. . ” ( สืบ ค้นจา ก 
http://www.tsu.th/detail_gallery.php?aNum=20160323151218&id=1395&gid=2 )  
  นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาถึงในส่วนชื่อของประเทศในขณะที่พระองค์ขึ้นครองราชย์เม่ือ                    
พ.ศ.๒๔๘๙ และประกอบพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พ.ศ.๒๔๙๓ ประเทศได้เปลี่ยนชื่อจาก “ สยาม ” 
เป็น “ ประเทศไทย ” แล้ว ต้ังแต่ พ.ศ.๒๔๘๒ แม้จะมีความไม่แน่นอนบ้างในช่วง พ.ศ.๒๔๘๙ - ๒๔๙๑ 
ที่อาจเปลี่ยนไปใช้ชื่อสยามเหมือนเดิม แต่ในที่สุด พ.ศ.๒๔๙๒ เป็นที่แน่นอนว่าชื่อประเทศใช้ว่า                          
“ ไทย ” แต่เหตุใดในพระปฐมบรมราชโองการซ่ึงมีขึ้นใน พ.ศ.๒๔๙๓ ใช้ค าว่า “ มหาชนชาวสยาม ” 
จากประโยคที่เห็นได้ว่า ผ่านการทรงพินิจพิจารณาเปูนอย่างดีนี้ แสดงว่าทรงมีพระประสงค์เจาะจงใช้ 
ซ่ึงเม่ือน าข้อมูลเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงชื่อประเทศมาพิจารณา จะเห็นว่าการเปลี่ยนชื่อประเทศ      
จากสยามเป็นประเทศไทย ก็เพ่ือก าหนดใช้ ชื่อประเทศให้ตรงกับชนชาติส่วนใหญ่ที่ครอบครอง                         
เป็นเจ้าของประเทศ คือ ชนชาติไทย โดยค าว่า “ สยาม ” นั้น เป็นชื่อเรียกดินแดนที่ไม่สื่อถึงคน                     
ในดินแดน อย่างไรก็ตามการเรียกชื่อประเทศก็มีการใช้ควบคู่กันมา โดยทั่วไปถือค าว่า “สยามประเทศ” 
เป็นชื่อ “ สูง ” อาจใช้ในทางวรรณคดีหรือการใช้งานราชการ ส่วนหากเป็นภาษาพูดทั่วๆไป จะใช้ค าว่า 
“ เมืองไทย ” ฉะนั้นการเจาะจงใช้ค าว่า “ มหาชนชาวสยาม ” จึงมีความหมายในการเลือกใช้อย่างหนึ่ง 
คือ ใช้ชื่อที่มีความหมายเป็นชื่อ “ สูง ” และอีกความหมายหนึ่ง ซ่ึงน่าจะเป็นสาระส าคัญของการใช้ คือ 
พระองค์ทรงมีพระประสงค์ให้หมายความถึง เพ่ือประโยชน์สุขแห่งมหาชนที่อาศัยอยู่ในดินแดนสยาม    
ซ่ึงหมายถึงคนทุกๆเชื้อชาติ และทุกๆศาสนา ที่อยู่ภายใต้ร่มบรมโพธิสมภาร อันเป็นพสกนิกรของ
พระองค์นั่นเอง ” 

http://www.tsu.th/detail_gallery.php?aNum=20160323151218&id=1395&gid=2
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 เม่ือมองย้อนกลับไป ณ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๔๙๓ จึงนับเป็นพระปฐมบรมราชโองการ                      
ที่ทรงคุณค่ายิ่งส าหรับทุกคนในประเทศนี้ และนับต้ังแต่นั้นตลอดมาจวบจนปัจจุบัน ก็เป็นที่ประจักษ์                   
แก่เหล่ าพสกนิ กรว่า พระอง ค์ท่านไ ด้ทรงด าเนินพระราชภารกิจ  และพระราชกรณียกิจต่ างๆ                             
เพ่ือให้เป็นไปตามพระปฐมบรมราชโองการตลอดระยะเวลาแห่งการครองราชย์ ๗๐ ปี 

 ลักษณะท่ีทรงด าเนินการ 
  ลักษณะของ กิจที่พร ะบาทสมเ ด็จพระปรมินทรมหาภู มิพลอดุลยเดช  บรมนาถบ พิตร          
ทรงด าเนินการเพ่ือให้พสกนิกรของพระองค์มีความเป็นอยู่ที่ดี อาจแบ่งได้เป็น ๓ ลักษณะ ดังนี้ 
 ๑. การสอนหรือชี้แนะ ตลอดระยะเวลาของการครองราชย์ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร                      
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้ทรงใช้โอกาสต่างๆในการปลูกฝังความรู้  คุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝังความคิด การประพฤติปฏิบัติตน การสร้างศักยภาพ การส่งเสริมความเป็นไทย                   
สร้างความรักความสามัคคี ปลูกฝังความรักชาติ โดยผ่านพระบรมราโชวาท พระราชด ารัส โดยเฉพาะ
พระร า ชด า รั ส เนื่ อ ง ใน โอกา สวั น เฉลิ มพระชนมพร รษา ของทุ กปี  กา ร สร้ า งสถา น ศึกษา                                     
การมอบทุนการศึกษา การให้หลักการท างาน การสร้างศูนย์เรียนรู้  คือ “ ศูนย์ศึกษาการพัฒนา                     
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  ” หนังสือพระราชนิพนธ์ หนังสือพระราชนิพนธ์แปล และบทเพลง                     
พระรา ชนิพนธ์  รวมถึงการครองตนเป็น แบบอย่ าง เพ่ือสร้า งเสริมให้สังคมไทย มีความเป็นอยู่                            
อย่างปกติสุข และสามารถพัฒนาในด้านต่างๆได้ดี 
 ๒. การแก้ปัญหา ส าหรับปัญหาที่เกิดขึ้นในทางกายภาพตามสภาพภูมิประเทศ สิ่งแวดล้อม 
และสังคม พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ทรงน าปัญหาต่างๆ       
ที่เกิดขึ้นมาพิจารณาแก้ไข โดยผ่านโครงการต่างๆ กว่าสี่พันโครงการ ครอบคลุมการแก้ไขปัญหาในด้าน
น้ า ดิน ปุา สิ่งแวดล้อม สุขภาพ การประกอบอาชีพ พลังงาน การจราจร การสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์หรือ
นวัตกรรมใหม่ โดยน าองค์ความรู้ในด้านต่างๆที่เก่ียวข้องมาประกอบพระบรมราชวินิจฉัย ใช้วิธีการ      
ที่เหมาะสมทั้งเชิงวิชาการในการแก้ปัญหานั้น และรวมถึงวิธีการทางด้านสังคม เพ่ือให้สามารถแก้ไข
ปัญหาได้  โดยไ ม่ก่อให้ เกิดปัญหาด้านสั งคมตา มมา รวมถึงกา รสร้าง  “ ศูนย์ ศึกษาการพัฒนา          
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ” ต่างๆ เพ่ือการถ่ายทอดความรู้ต่อไป 
 ๓. การให้ความย่ังยืน นอกจากทรงใช้วิธีการสอนหรือทรงชี้แนะเพ่ือสร้างสังคมที่ดี และ     
ทรงแก้ไขปัญหาปัญหาเฉพาะกรณีแล้ว ยังทรงค้นคว้าหาหลักการและวิธีการที่จะสร้างความยั่งยืนให้แก่
พสกนิ กร เพ่ือให้สา มารถด าร งชีพได้ดี ในสภาวะปกติ และไม่ตกอยู่ใ นภา วะอันตรา ยร้า ยแร ง                       
หากในอนาคตมีภัยจากภาวะที่ประเทศไทยไม่อาจควบคุมได้ พสกนิกรทั้งหลายจะได้ไม่มีความเดือดร้อน
และสามารถด ารงชีพได้อย่างม่ันคงและยั่งยืน โดยได้พระราชทานหลักการส าคัญ ๒ อย่าง ได้แก่         
“ เกษตรทฤษฎีใหม่ ” ซ่ึงผู้ได้รับประโยชน์โดยตรง คือ เกษตรกร ผู้ได้รับประโยชน์โดยอ้อม คือ 
ผู้บริโภคทั่วๆไป และ “ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ซ่ึงใช้ได้กับพสกนิกรทุกสาขาอาชี พ                  
โดยประชาชนต่างๆทั่วโลกอาจน าไปใช้ประโยชน์ได้ด้วย 



๘ 
 

 เม่ือประมวลสิ่ งต่ า งๆที่พระอง ค์ทร งกระท า  ร วมถึ งควา มหมา ยจ า กผู้ รู้ที่ ได้น า เสนอ                             
ในตอนต้นแล้ว น ามาประกอบเป็นความหมายของค าว่า “ ศาสตร์พระราชา ” ส าหรับการด าเนินงาน
เพ่ือสืบสานศาสตร์พระราชาในครั้งนี้  จึงได้ความหมายว่า “ บรรดาองค์ความรู้และภูมิปัญญา                     
ของพระบาทสม เด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ท่ี ได้พระราชทาน                       
ผ่านวิธีการต่างๆ ด้วยความมุ่ง หมายท่ีจะพัฒนา ป้องกันหรือแก้ ไขปัญหาเพ่ือประโยชน์สุข                       
แก่เหล่าพสกนิกร และส่งผลถึงมนุษยชาติท้ังปวง ให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมั่นคง สันติสุข                        
และย่ังยืน ” 

 

“ ศาสตร์พระราชา ” 
หมายถึง 

          บรรดาองค์ความรู้และภูมิปัญญาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช             
บรมนาถบพิตร ที่ได้พระราชทานผ่านวิธีการต่างๆด้วยความมุ่งหมายที่จะพัฒนา ปูองกันหรือ                      
แก้ไขปัญหาเพ่ือประโยชน์สุขแก่เหล่าพสกนิกร และส่งผลมนุษยชาติทั้งปวง ให้ สามารถด ารงชีวิตได้    
อย่างม่ันคง สันติสุข และยั่งยืน 
 

 

 ถอดความหมาย 
 ๑) บรรดาองค์ความรู้ : องค์ความรู้ทุกอย่างของพระองค์ที่พระราชทานให้แก่พสกนิกร                     
ไม่จ ากัดว่า ส าคัญหรือไม่ส าคัญ เนื่องจากสิ่งที่พระองค์พระราชทานอาจจะเป็นความรู้ทั่วๆไปก็ได้                       
จึงไม่ได้ใช้ค าว่าเป็นองค์ความรู้ที่ส าคัญ แต่รวมไว้ท้ังหมดที่พระองค์พระราชทานให้แก่พสกนิกร 
 ๒) ภูมิปัญญา : ความรู้ที่ได้มาและได้ผ่านการใช้จากประสบการณ์มาแล้ว 
 ๓) พระราชทานผ่านวิธีการต่างๆ : เป็นการรวมสิ่งที่พระองค์ทรงกระท าทุกอย่าง ไม่ว่าจะเป็น 
(๑) การสอนในเรื่องต่างๆ (๒) โครงการแก้ไขปัญหาการสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ คิดค้นนวัตกรรมใหม่                    
(๓) การให้ความยั่งยืนจากเกษตรทฤษฎีใหม่ หรือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔) ประโยชน์สุข : ทรงทุ่มเทการทรงงานเพ่ือสร้างประโยชน์แก่สังคมไทยให้พสกนิกร                              
มีความเป็นอยู่อย่างปกติ มีความสุขตามความเหมาะสมกับสถานะของแต่ละบุคคลตามที่พระองค์                        
ได้มีพระปฐมพระบรมราชโองการในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
  ๕) แก่เหล่าพสกนิกรและส่งผลถึงมนุษยชาติท้ังปวง : พสกนิกร ใช้แทนค าว่าปวงชนชาวไทย 
เพ่ือให้ครอบคลุมราษฎรของพระองค์ทุกกลุ่ม เนื่องจากพระองค์ไม่ได้ทรงพัฒนา ปูองกัน หรือแก้ไข
ปัญหาให้เพียงประชาชนชาวไทย ซ่ึงมีสัญชาติไทยเท่านั้น แต่ใช้ค าว่าพสกนิกร จะมีความหมาย
ครอบคลุมถึงบุคคลที่อาศัยภายใต้ร่มบรมโพธิสมภาร โดยไม่เลือกว่ามีสัญชาติไทยหรือไม่ เช่น ชาวเขาที่
ยังไม่ได้สัญชาติไทย พระองค์ได้พระราชทานการแก้ไขปัญหาได้  โดยแนวทางต่างๆที่พระราชทานไว้เผื่อ
แผ่ประโยชน์ถึงชนชาติอ่ืนด้วย ท าให้ความมุ่งหมายของพระองค์ขยายสู่ชาวโลกมากขึ้น 
 การพัฒนาในทุกด้านนั้น ต้องอาศัยองค์ความรู้จาก ๓ ศาสตร์ คือ ศาสตร์ชาวบ้าน ศาสตร์สากล 
และศาสตร์พระราชา 



๙ 
 

 ศาสตร์ชาวบ้าน/ศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ องค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ศาสตร์สากล คือ ความรู้ที่เรียนจากหนังสือ/ต ารา/เอกสารต่างๆ 
 ศาสตร์พระราชา คือ โครงการตามพระราชด าริ  ที่มีองค์ความรู้อยู่ในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ( เกษม วัฒนชัย : ใต้ร่มธงไทย , ๑ ) 
 โครงการตามพระราชด าริก็คือ โครงการที่เก่ียวกับการท ามาหากินของคนจน คือ ชาวไร่ชาวนา 
โดยมีส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ( ส านักงาน 
กปร. ) เป็นผู้ดูแลกระจายอยู่ในทุกภูมิภาค 
 ม.ร.ว.ดิศนัดดา ดิศกุล เลขาธิการมูลนิธิแม่ฟูาหลวงในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นหนึ่งในผู้ที่ได้
สัมผัสและริเริ่มน าองค์ความรู้ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙                      
ไปใช้และเกิดผลส า เร็จอย่ างเป็น รูปธร รม ได้ ให้นิยา มองค์ความรู้ ที่ส า คัญของพระบาทสมเด็จ                         
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชนี้ว่าเป็น “ ศาสตร์พระราชา ” โดยกล่าวว่า “ ศาสตร์พระราชา คือ 
การลงไปศึกษาเรียนรู้จากชุมชน ให้ชุมชนบอกว่าปัญหาคืออะไร ความต้องการขอ งชาวบ้านคืออะไร 
พระเจ้าอยู่หัวทรงท าให้เห็นมาโดยตลอด หรือแม้แต่สมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินีนา ถ                           
ทรงไปนั่งคุยกับชาวบ้าน เอาผ้ามาดูทีละชิ้นแล้วบอกว่า อันนี้ ดี อันนี้ไม่ดี และควรจะท าอย่างไรต่อ 
คุณภาพของผ้าจึงดีขึ้นเรื่อยๆ ถ้าไม่มีพระองค์ ปุานนี้ผ้าไหมคงสูญหายไปจากเมืองไทยแล้ว และนี่ ก็คือ    
“ ศาสตร์พระราชินี ” ไม่เพียงเท่านั้น ผู้ท างานสนองคุณแผ่นดินมาเกือบ ๕ ทศวรรษยังบอกว่า                  
นอกจากศาสตร์พระราชาแล้ว ยังมีศาสตร์พระราชินี ศาสตร์สมเด็จย่า ศาสตร์สมเด็จพระเทพฯ                     
โดยมีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเป็น “ ผู้น า ” ของศาสตร์ทุกศาสตร์นั่นเอง ” ( ม.ร.ว.ดิศนัดดา  
ดิศกุล : ศาสตร์พระราชา...ศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ) 
 ศาสตร์พระราชา คือ สิ่งที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงทดลองท า               
ทรงมีพระราชด ารัส ทรงริเริ่ม ทรงแนะน าให้ประชาชนและหน่วยงานต่างๆน าไปใช้เป็นองค์ความรู้               
แห่งการพัฒนาที่แท้จริง เป็นปรัชญาที่ยิ่งใหญ่ที่คนไทยและนานาประเทศให้การยอมรับ เป็นศาสตร์      
แห่งการครองตน เป็นแบบปฏิบัติและเป็นตัวอย่างที่ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนพ้ืนฐาน
ของการใช้ชีวิตแบบพอประมาณหรือความพอเพียง ( กองพัฒนายุทธศาสตร์ ส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ส านักนโยบายและแผนกลาโหม ) 
 กล่าวโดยสรุป “ ศาสตร์พระราชา ” คือ องค์ความรู้ที่ได้จากโครงการตามพระราชด าริต่างๆ 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ ได้ให้ไว้ เช่น ระเบิดจากข้างใน              
ปลูกปุาในใจคน พอเพียง ท าเป็นขั้นเป็นตอน เป็นต้น 
 “ ศาสตร์พระรา ชา  ” ถื อว่าเป็น  “ ต าร าแห่งชีวิ ต ” เพราะบันทึ กจากประสบการ ณ์                          
จากการทรงงาน ที่ท าให้ประเทศไทย สามา รถผ่านวิกฤตการณ์ต่างๆมาได้ทุกมิติ สามารถน้อมน า                   
ไปสู่การปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 



๑๐ 
 

ศาสตร์พระราชา : องค์ความรู้ในการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 
 จากปฐมพระบรมรา ชโองการของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา ภูมิพลอดุลยเดช                       
ที่ทรงมีพระราชด ารัสว่า “ เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของมหาชนชาวสยาม  ” 
ตลอดระยะเวลาที่ทรงครองสิริราชสมบัติ พระองค์ได้ทรงท าตามที่ได้มีพระราชด ารัสไว้อย่างจริงจัง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการพัฒนา เพ่ือปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่                   
ของประชาชนชา วไทยให้ เกิดควา มม่ันคงและมีควา มสุขอย่า งแท้จริง  ทั้งนี้  สิ่ งต่างๆที่ พระอง ค์                              
ทรงทดลองท า ทรงริเริ่ม และทรงแนะน าให้หน่วยงานหรือประชาชนในพ้ืนที่ ต่างๆได้ก่อให้เกิด                        
องค์ความรู้อย่างมากมายที่เรียกว่า “ ศาสตร์พระราชา” ซ่ึงเป็นสิ่งที่ เม่ือน ามาปฏิบัติแล้วจะเกิดผล                    
ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต จนเป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนชาวไทยตลอดจนนานาประเทศ                      
ได้ให้การยอมรับ โดยมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงถือเป็นกลไกส าคัญของการพัฒนา                           
ในทุกๆด้าน ประกอบด้วยหลักส าคัญ ๓ ปร ะการ คือ ควา มพอประมาณ ความมีเหตุผล และ                            
มีภูมิคุ้มกันที่ดี และ ๒ เง่ือนไขคือ การใช้ความรู้ควบคู่กับคุณธรรม 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ “ หัวใจแห่งศาสตร์พระราชา ” ที่พระบาทสมเด็จ                    
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรงมีพระราชด ารัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครั้งแรกเม่ือ                   
พ.ศ.๒๕๑๗ และได้ทรงเปรียบเทียบเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนเสาเข็ม พระองค์ได้ทรงมีพระราชด ารัสว่ า 
“ บ้านเรือนถ้าจะให้ม่ันคงต้องมีเสาเข็ม แต่เสาเข็มอยู่ใต้ดิน เพราะฉะนั้นจะไม่มีใครเห็น จะลืมบทบาท
เก่ียวกับเสาเข็ม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนเสาเข็มที่เป็นรากฐานแห่งความม่ันคง แต่มองไม่เห็น 
ถ้าพ้ืนฐานคนไม่มีความอยู่ดีกินดีตามอัตภาพแล้ว ไปสร้างอะไรที่ใหญ่โ ตบนสิ่งที่ไม่มีพ้ืนฐานที่ ม่ันคง                   
จะล้มลงมาง่าย ” ทั้งนี้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระองค์ทรงชี้แนะแนวทาง             
การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า ๔๐ ปี ต้ังแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ                          
( ปี ๒๕๔๐ ) และได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไข เพ่ือให้ประเทศไทยรอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างม่ันคงและยั่งยืนภายใต้ความเปลี่ยนแปลงต่างๆของกระแสโลกาภิวัฒน์ 
 การ พัฒนาประเทศอย่ างยั่ง ยืนโดยปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ รับการ ยอมรั บ                       
อย่างกว้างขวางในเวทีนานาชาติ ตัวอย่างที่ส าคัญได้แก่ ๑) สมเด็จพระราชาธิบดีจิกมี เคเซอร์ นัมเกล                      
วังซุก พระมหากษัตริย์แห่งราชอาณาจักภูรฏานทรงตรัสว่า “ พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ ๙ ทรงท าอะไร
มา กมา ยให้ กับประเทศไทยและโลก  กา รที่พระองค์ทรงอยู่ใ น สิริ ร าชสมบั ตินา นถึง  ๗๐ ปี                                   
เป็นเห ตุที่บันดาลให้ เกิดอง ค์ควา มรู้ส า คัญ คือ  ศาสตร์ของพระรา ชา ที่ มีทั้งหลั กวิทยา ศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และนิติศาสตร์ ซ่ึงศาสตร์เหล่ามิใช่มีเอาไว้เพ่ือสอบเอาปริญญา แต่มีไว้เพ่ือ
การด าเนินชีวิตและการพัฒนาประเทศ ถ้ามีการน าศาสตร์พระราชามาศึกษาอย่างเป็นระบบ จะเป็น        
องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์อย่างมหาศาล ”  ๒) เม่ือปี พ.ศ.๒๕๔๙ สหประชาชาติ โดยนายโคฟ่ี อันนัน 
ในฐานะเลขาธิการสหประชาชาติ ( ในขณะนั้น ) ได้ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายรางวัลความส าเร็จสูงสุด
ด้านการพัฒนามนุษย์แด่พระองค์ และกล่าวในโอกาสถวายรางวัลว่า “ หากการพัฒนาคน หมายถึง                  



๑๑ 
 

การ ให้ความส าคัญประชา ชนเป็นล าดับแรก  ไม่ มีสิ่ง อ่ืนใดแล้ วที่ยิ่ งใหญ่ไป กว่า การ พัฒนาคน                       
ภายใต้แนวทางการพัฒนาคนขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงอุทิศพระวรกาย ทรงงาน
โดยที่ไม่รู้สึกเหน็ดเหนื่อย ไม่เลือกเชื้อชาติ วรรณะ และศาสนา และทรงเป็นพระมหากษัตริย์นักพัฒนา 
ด้วยพระปรีชาสามารถในการเป็นนักคิดของพระองค์ ท าให้นานาประเทศต่ืนตัวภายใต้แนวคิด                       
เศรษฐกิจพอเพียงและการเดินสายกลาง ร างวัลความส า เร็จสูงสุดครั้งนี้  เป็น การจุดประกา ย
แนวความคิดการพัฒนาแบบใหม่สู่นานาประเทศ 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้ศาสตร์พระราชา คือ แนวทางการพัฒนาในทุกๆด้าน
อย่างยั่งยืนโดยเปูาหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 
เริ่มต้นจากการพ่ึงพาตนเองและรวมตัวกันเป็นกลุ่ม สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน สร้างการรับรู้ 
เข้าใจถึงปัญหาที่ผ่านมา ให้มีการเติบโตในทุกระดับอย่างมีคุณภาพ เข้าใจถึงแนวทางของการพัฒนา                  
ในอนาคตและสามารถประสานเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจโลกได้ ทั้งนี้  จะต้องค านึงถึงเรื่องสภาพ                   
ทางภูมิศาสตร์ ความเชื่อทางศาสนา เชื้อชาติ ภูมิหลังทางเศรษฐกิจ และสังคม โดยมีประชาชน                     
เป็นศูนย์กลาง ศาสตร์ของพระราชาจึงเป็นเรื่องที่ด าเนินการจากล่างขึ้นบน องค์ความรู้ ต่างๆที่พระองค์
ทรงใช้ในการพัฒนา มีศูนย์กลางการเรียนรู้และการแก้ปัญหาอยู่ที่ “ คน ” ทั้งสิ้น 
 การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการด าเนินชีวิตแบบปกติธรรมดา 
ซ่ึงเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนโดยทั่วไปควรน้อมน ามาปฏิบัติ โดยเริ่มต้นด้วยการสร้างความพอเพียง
ให้เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคลก่อน รวมทั้งการสร้างความรู้ความสามารถ พัฒนา                         
สิ่งที่เป็นอยู่ให้ดีขึ้น ใช้ชีวิตแบบเรียบง่ายไม่ฟูุงเฟูอ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกั น ช่วยกันท า ช่วยกันคิด 
เอ้ือ เฟ้ือ เก้ือ กูล กัน โดย ใช้ ควา มรู้  ควา มสามา รถ ความถนัด และความเชี่ยวชา ญของตน เอง                               
ในการพัฒนางานและแนะน าผู้ อ่ืน ค านึงถึงสิ่งที่ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม สิ่งเหล่านี้ย่อมน ามาซ่ึง                    
ความสามัคคี ปรองดอง อันจะเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีของสังคม รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรและ
ประเทศชาติให้มีความก้าวหน้าอย่างม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนสืบไป ( กองพัฒนายุทธศาสตร์  ส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักนโยบายและแผนกลาโหม ) 
 

“ ศาสตร์พระราชา ” หนทางสู่การพัฒนาที่ย่ังยืนแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
 ในขณะที่ท่ัวโลกก าลังเผชิญวิกฤตต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และยังไม่สามารถ
หาวิธีบรรเทาและแก้ไขปัญหาต่างๆที่เหมาะสมและยั่งยืน แนวทางการพัฒนาตาม “ ศาสตร์พระราชา ” 
ถือเป็นแนวทางหนึ่งซ่ึงได้รับการพิสูจน์แล้วในพ้ืนที่พัฒนาดอยตุง จังหวัดเชียงรายว่า เป็นแนวทาง                     
ที่สามารถน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ 
 โดยก่อนการประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ ( UNGA ) ประจ าปี ๒๕๕๘ ซ่ึงจะมี                    
วาระส าคัญของ ประชาคมโลกในการก าหนดเปูาหมายแห่งการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนปี ๒๕๕๙ – 
๒๕๗๓ ได้มีงานเสวนาคู่ขนานของเวทีหารือระดับสูงทางการเมืองในการประชุมประจ าปีของ คณะมนตรี



๑๒ 
 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ ( ECOSOC ) วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ที่ส านักงานใหญ่
องค์การสหประชาชาติ นครนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา มูลนิธิม่ันพัฒนาได้รับเชิญจากกรมองค์การ
ระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ ในการส่งผู้แทนเข้าร่วมหารือในงานเสวนาคู่ขนานนี้                          
ที่มีคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคม ส าหรับเอเชียและแปซิฟิก ( ESCAP ) เป็นเจ้าภาพจัดงานภายใต้
หัวข้อ “ Outcome of Regional Consultation on Sustainable Development & Post - 2015 
Development Agenda in Asia and the Pacific ” ซ่ึง ม.ร.ว.ดิศนัดดา ดิศกุล ประธานกรรมมูลนิธิ
แม่ฟูาหลวงในพระบรมราชูปถัมภ์ และรองประธานกรรมการมูลนิธิม่ันพัฒนา ได้เข้าร่วมงานเสวนาและ
น าเสนอตัวอย่างของการใช้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาชุมชนที่ดอยตุงในงานดังกล่าว 
 ม.ร.ว.ดิศนัดดา ดิศกุล ได้ถ่ายทอดประสบการณ์ในการน าหลักการพัฒนาที่มีต้นแบบจาก 
ศาสตร์ของพระราชามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาต่างๆในพ้ืนที่ดอยตุง เช่น ปัญหา                    
ความม่ันคง การตัดไม้ท าลายปุาเพ่ือการเพาะปลูก การค้ายาเสพย์ติดและอาวุธ ปัญหาสุขภาพ                       
การขาดแคลนโครงสร้างพ้ืนฐาน การขาดที่ดินท ากิน และปัญหาสิทธิความเป็นพลเมืองของชนกลุ่มน้อย 
โดยสาเหตุส าคัญที่เป็นรากเหง้าของปัญหาเหล่านี้คือ ความยากจนและการขาดโอกาสในการท ามาหากิน 
จึงเห็นความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการจัดการแบบยั่งยืน 
 ศาสตร์ของพระราชา เน้นการพัฒนาที่มุ่งสร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม ตลอดจนสร้างความสุขแบบยั่งยืนภายใต้หลัก 3S ได้แก่ Survival ( การอยู่รอด ) 
Sufficiency ( พอเพียง ) และ Sustainability ( ยั่งยืน ) การท างานในพ้ืนที่ดอยตุงเป็นการส่งเสริม                   
ให้ชุมชนอยู่รอด มีรายได้ที่ ม่ันคงในระยะยาว โดยได้ริเริ่มโครงการปุาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถหารายได้จากการเพ่ิมพูนมูลค่าทางการเกษตร และปกปูองสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆกัน และ                   
เปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้องถิ่นทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกๆขั้นตอนการพัฒนา                       
เพ่ือสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ โดยเริ่มจากการระบุปัญหา ความต้องการ และสิ่ งที่ เป็นความจ าเป็น
เร่งด่วน และร่วมกันออกแบบโครงการ วิธีการด าเนินงาน และการประเมินผล กระตุ้นให้ชาวบ้าน                        
ในพ้ืนที่ รู้จั กคิดและลงมือท าเอง  เ พ่ือสร้า งควา มเข้มแข็ง ให้ กับผู้ มีส่วนไ ด้ส่วนเสีย ในท้องถิ่ น                              
ให้สามารถขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาได้ด้วยตนเอง 
 ม.ร.ว.ดิศนัดดา ดิศกุล ได้กล่าวต่อไปว่า หลักการส าคัญอีกประการหนึ่งของศาสตร์พระราชา 
คือ “ การพัฒนาแบบองค์รวมและการบูรณาการ” การท างานในพ้ืนที่ดอยตุง เป็นความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยราชการมากกว่า ๓๕ หน่วยงาน ภาคเอกชนและองค์กรท้องถิ่น โดยงานพัฒนาครอบคลุม
ต้ังแต่การสร้างความม่ันคงทางอาหารและน้ า ไปจนถึงการพัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน                     
กา รชลประทา น ถนนและไฟฟูา  เ พ่ือปู ทา ง ไปสู่ โครงการ พัฒนาในร ะยะยา ว  นอกจ ากนั้ น                                      
ยังได้ให้ความส าคัญเรื่องของการพัฒนาคน สุขภาวะ การด ารงชีวิต และการศึกษาอย่างมีบูรณาการและ
เป็นองค์รวม เพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหาที่รอบด้านและยั่งยืน 
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 ผลของการใช้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาพ้ืนที่ดอยตุง คือการสามารถช่วยเหลือปลอดแอก
ความทุกข์ยากและสร้างความสุขที่ยั่งยืนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้ ปัจจุบันประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้
เพ่ิมขึ้นถึง ๒๐ เท่า และที่ส าคัญเกิดธุรกิจเพ่ือสังคม ภายใต้แบรนด์ดอยตุง ที่สามารถสร้างความยั่งยืน
ให้กับประชาชนได้ 
 ในด้านสังคม คนในพ้ืนที่จ านวนมากที่เคยอ่ านไม่ออก เขียนไม่ได้  กลายเป็ นคนรุ่นให ม่                           
ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับที่สูงกว่าขึ้นไป หลายคนได้ท างานในระดับหัวหน้า 
และสามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในชุมชนบ้านเกิดได้ ส่วนในด้านสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่ปุาได้รับการฟ้ืนฟู 
เป็นการแก้ไขปัญหาโลกร้อนที่ต้นตอของปัญหา โดยให้ชาวบ้านเป็นผู้คิดเองท าเอง และสามารถอยู่ กับ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างกลมกลืน ทั้งยังสามารถรักษามรดกทางวัฒนธรรม ได้รับศักด์ิศรีและความภาคภูมิใจ
ในตนเองกลับคืนมา 
 ต้นแบบของการใช้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนดังกล่าว ไม่เพียงปรากฏ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีดอยตุงเท่านั้น หากยังมีการน าไปปรับใช้ในพ้ืนที่อ่ืนของประเทศไทย ซ่ึงยังคงยึดหลักและ
แนวทางในการปฏิบัติแบบเดียวกัน เพียงแต่ปรับให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงด้านภูมิสังคมและ
เศรษฐกิจของแต่ละพ้ืนที่ มีความร่วมมือกับหน่วยงานราชการต่างๆในประเทศไทย เพ่ือน าต้นแบบ                 
แห่งการพัฒนาที่ยั่งยืนดังกล่าว บรรจุไว้ในนโยบายระดับชาติของประเทศ โดยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่                  
ของรัฐและผู้มีอ านาจในท้องถิ่นน าไปประยุกต์ใช้ เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินโครงการพัฒนา 
เพ่ือให้เกิดความสุขอย่างยั่งยืนทั่วประเทศ 
 ม.ร.ว.ดิศนัดดา ดิศกุล เล่าให้ตัวแทนจากประเทศต่างๆที่เข้าร่วมเสวนาฟังว่า นอกจาก
ความส าเร็จระดับประเทศต้นแบบของการพัฒนาดังกล่าว ยังก้าวไปสู่ระดับสากล โดยได้มีการริเริ่ม
โครงการพัฒนาต้นแบบในอีกหลายประเทศในภูมิภาคเอเชีย -แปซิฟิก ได้แก่ ประเทศอัฟกานิสถาน         
เมียนมาร์ และอาเจะห์-อินโดนีเซีย จนท าให้ได้รับความสนใจจากประชาคมโลกมากยิ่งขึ้น 
 ผลจากการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง ไม่เพียงท าให้ประเทศไทยได้รับการถอดรายชื่อ                   
ออกจากประเทศที่มีการปลูกพืชเสพติดในปี พ.ศ.๒๕๔๖ โครงการพัฒนาดอยตุงยังได้รับการยกย่อง               
จาก UNODC ให้เป็นตัวอย่างของการพัฒนาชนบทอย่างครบวงจร ที่สามารถแก้ปัญหาความยากจน 
และท าให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ อันเป็นหัวใจหลักของวิถีการพัฒนาแห่งความยั่งยืน 
 ตลอดระยะเวลา เกือบสา มสิ บปี ที่โ คร งกา รพัฒนาดอย ตุง ได้พยายามน า แนวคิดของ                         
ศาสตร์พระราชา มาต่อยอดสู่ภาคปฏิบัติ ซ่ึงได้รับการพิสูจน์และการยอมรับแล้วว่า สามารถน าไปใช้
แก้ไขปัญหาต่างๆได้จริง ทั้งในระดับประเทศและสากล โดยนายโคฟ่ี อันนัน เลขาธิการองค์การ
สหประชาชาติ  ได้ถวายรางวัลควา มส าเร็ จสูงสุด ด้านกา รพัฒนา มนุษย์ ให้แก่พระบาทสมเด็จ                         
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ เม่ือเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ด้วยแนวคิดการพัฒนาที่เน้นคนเป็นศูนย์กลาง และการสร้างอาชีพที่หลากหลาย น ามาสู่                          
วิถีการพัฒนาทางเลือกที่ท่ัวโลกให้การยอมรับ โดยภายหลังการแสดงปาฐกถา  ม.ร.ว.ดิศนัดดา  ดิศกุล 
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กล่าวว่า ผู้เข้าร่วมงานเสวนาให้ความสนใจกับแนวคิดดังกล่าวเป็นอย่างมาก โดยหลายประเทศ                   
แสดงความต้องการให้น าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในประเทศของตน 
 งานเสวนาที่เกิดขึ้นในเวทีระดับประชาคมโลกเช่นนี้ ถือเป็นพัฒนาการที่ส า คัญและโอกาสที่ดี
ของประเทศไทย  ในกา รสร้าง ให้ เกิดกา รยอมรั บรู้ รับทรา บในเวทีร ะดับโลก ถึงการน้อมน า                      
“ ศาสตร์พระราชา ” ไปปรับใช้ในงานพัฒนาชุมชนชนบทจนเกิดผลเป็นรูปธรรม ได้รับการยอมรับและ     
มีการขยายผลไปยังหลายประเทศ และอาจกล่าวได้ ว่าเป็นอีกหนึ่งแนวทางส าคัญของการพัฒนา                      
เพ่ือความยั่งยื นที่ป ระชาคมโลกก าลังแสวงหา ส าหรั บศตวรรษที่ ๒๑ นี้  (  มูลนิธิ ม่ันพัฒนา :                      
ศาสตร์พระราชา หนทางสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งศตวรรษที่ ๒๑ , ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๘ ) 
 

แนวทางการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา 
 พร ะบาทสมเด็จพระปร มินทรมหาภู มิพลอ ดุลยเดช  บ รมนา ถบ พิตร ได้ทร งงาน เพ่ือ                         
ความเป็นอยู่ที่ดีของเหล่าพสกนิกร มีอยู่อย่างมากมาย เป็นเวลายาวนานกว่าพระมหากษัตริย์องค์ใด                    
ในราชวงศ์จักรี การน าพระราชกรณียกิจต่างๆที่ทรงประกอบขึ้น เพ่ืออธิบายให้เห็นเป็นภาพที่ชัดเจน
สามารถด าเนินการได้ในมิติต่างๆ ดังนี้ 

 แนวทางการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาโดยมิติ “ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ” 
 หนึ่งในหลั กกา รที่พร ะบา ทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ ดุลย เดช บรมนาถบพิตร                        
ได้พระราชทานเพ่ือการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆของประเทศ ที่ถือเป็นวิธีการแห่งศาสตร์พระราชา คือ   
“ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ” โดยมีความเป็นมาและสาระส าคัญ ดังนี้ 
 “ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ” เป็นยุทธศาสตร์พระราชทานให้แก่หน่วยงานต่างๆ ซ่ึงเป็นที่ได้รับ
การยอมรับในการเผยแพร่และเป็นที่เข้าใจกัน คือ เป็นกรณีที่พระองค์ได้พระราชทานให้แก่หน่วยงาน                
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน        
แต่ยุทธศาสตร์นี้ เป็นที่ทราบกันว่าเป็นพระอัจฉริยภาพที่พระองค์ได้ทรงปฏิบัติเป็นแบบอย่างให้แก่      
เหล่าข้าราชการใต้เบื้องพระยุคลบาท ได้ประจักษ์ถึงผลสัมฤทธิ์แห่งยุทธศาสตร์นี้มาเป็นเวลานานแล้ว 
โดยจะเห็นได้จากพระราชกรณียกิจในการทรงงานต่างๆ เป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปจากพระราชกรณียกิจ
ในการที่จะเสด็จพระราชด าเนินไปทรงแก้ปัญหาในสถานที่ต่างๆ พระองค์จะทรงศึกษาเพ่ือทรงทราบ
ข้อมูลก่อน เม่ือได้ข้อมูลพอสมควรก็จะเสด็จพระราชด าเนินเข้าสู่ พ้ืนที่ โดยจะเห็นว่าการทรงงาน                  
ของพระองค์ในพ้ืนที่นั้น ในพระหัตถ์จะมีแผนที่ ดินสอ เพ่ือทรงเปรียบเทียบในพ้ืนที่จริง หากไม่ถูกต้อง
จะทรงแก้ไข เพ่ิมเติมข้อมูล หรือเป็นการก าหนดจุดพิกัดต่างๆไว้ใช้ประโยชน์ และทรงใช้กล้องถ่ายรูป
บันทึกภา พในสถา นที่จริง และอาจทรงใช้กล้องส่อ งทางไกลร่วมด้วย ตลอดจนการที่ พระอง ค์                       
ทรงสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากข้าราชการที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะจะทรงสอบถามจากประชาชนในพ้ืนที่ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือน าไปประกอบพระราชวินิจฉัยในการแก้ไขปัญหา การเข้าไป               
ทรงงานในพ้ืนที่จึงเป็นกรณีที่พระองค์ทรงเก็บข้อมูล ทั้งทางด้านกายภาพและข้อมูลทาง ด้านสังคม                  
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ในอีกทางหนึ่งก็จะเป็นการสร้างความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องของฝุายราชการ ผู้ปฏิบัติการ รวมถึง     
ทรงสอบถามข้อมูลจากประชาชนในพ้ืนที่ ซ่ึงเป็นผู้ที่จะได้รับการแก้ไขปัญหา ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่า               
ทรงด าเนินการเพ่ือการ “ เข้าใจ ” และขณะเดียวกันก็เป็นการ “ เข้าถึง ” ด้วย และหลังจากนั้น               
จึงเป็นการเข้าแก้ไขปัญหา ตามที่พระองค์ได้ทรงก าหนดแนวทาง คือ การ “ พัฒนา ” ดังตัวอย่างที่ มีอยู่
อย่างมากมาย รวมถึงกรณีที่เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลายในการด าเนินโครงการพัฒนาพ้ืนที่พรุ แฆ                 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ซ่ึงเริ่มโครงการเม่ือ พ.ศ. ๒๕๓๕ มีพ้ืนที่                
พรุเสื่อมโทรมประมาณ ๑๑,๐๐๐ ไร่  ที่สามา รถแก้ปัญหาดินให้เป็นดินที่สา มารถใช้ ประโยชน์                            
ในด้านเกษตรกรรมได้ ในเวลาต่อมาอันเป็นที่มาของเรื่องราว พระสหายแห่งสายบุรีนาม วาเต็ง ปูเต๊ะ                 
( ต่อมาได้รับฉายาพระสหายแห่งสายบุรี และได้มีโอกาสเข้าเฝูาถวายงานพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร อีกหลายครั้ง ทั้งที่ปัตตานีและที่กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้  วาเต็ง                    
ไม่สามารถพูดภาษาไทยได้ แต่ถวายงานเป็นภาษามาลายูผ่านล่ามภาษามาลายูประจ าพระองค์ )          
รวมถึงในหลายๆกรณีที่พระองค์ทรงสอบถามข้อมูลจากประชาชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงพ้ืนที่ทรงงาน
แบบไม่ได้มีอยู่ในหมายก าหนดการมาก่อน และประชาชนเหล่า นั้นไม่ได้มีเวลาเตรียมตัว เพราะ                     
แม้แต่เสื้อผ้าก็อาจไม่ได้สวมใส่ให้เรียบร้อยในการกราบบังคมทูลถวายข้อมูลแก่ประองค์ 
  พลอากาศเอกก าธน สินธวานนท์ อดีตองคมนตรีในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้เขียนไว้ในบทความ “ พระมหากษัตริย์นักคิด. . . นักปฏิบัติเพ่ือความสุข                 
ของประชาชน ” ( สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ , ๒๕๕๖ , พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                  
กับคณะองคมนตรี , กรุงเทพ : บริษัทอมรินทร์บุ๊คเซ็นเตอร์ จ ากัด . หน้า ๑๗๙ ) ความว่า 
 “ ครั้งหนึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชปรารภว่า “ ฉันครองราชย์สองปีแรก                  
ฉัน ไม่ มีผลง าน เพราะฉัน ยั ง ไม่ รู้ ว่ าร าษฎร ต้องการอะไร  ”  เป็นที่ ป ระจั ก ษ์ว่ า  ทร งมอง                                        
การเป็นพระมหากษัตริย์ เป็นเรื่องของงาน เปูนพระราชภาระที่จะสนอ งความต้องการของราษฎร                  
เพ่ือรา ษฎรจะได้ด ารงชีวิ ตอย่า งมีความสุข และการที่จ ะทรงงานให้ ได้ผลตรงเปู าหมา ยได้นั้ น                         
ต้องทราบว่า ประชาชนต้องการอะไร ” 
 การทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรนั้ น                        
ทรงยึดวิธีการ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา มาตลอดรัชสมัย ดังที่ ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล อดีตเลขาธิการ
คณะกรรมการพอเศษ เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และอดีตเลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้เขียนไว้ในบทความ “ ประสบการณ์สนอง
พระราชด าริ เรียนรู้หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ” ( ส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , ๒๕๕๔ ,                 
การทรงงานพัฒนาประเทศของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว , กรุงเทพฯ : ศูนย์การพิมพ์เพชรรุ่ง .            
หน้า ๕๒ - ๕๓ ) ความว่า “ พระองค์ทรงมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาคน ตรัสว่า “ ต้องระเบิดจากข้างใน” 
นั่นคือ ต้องสร้างความเข้มแข็งให้คนในชุมชนที่เราเข้าไปพัฒนา ให้มีสภาพพร้อมที่จะรับการพัฒนา
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เสียก่อน มิใช่การน าความเจริญหรือบุคคลจากสั งคมภายนอกเข้าไปหาชุมชนหมู่บ้านที่ยังไม่ทัน                      
ได้มีโอกาสเตรียมตัว ทรงใช้หลัก “ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ” นั่นคือ ก่อนจะท าอะไร ต้องมีความเข้าใจ
เสียก่อน เข้าใจภูมิประเทศ เข้าใจผู้คนในหลากหลายปัญหา ทั้งทางด้านกายภาพด้านจารีตประเพณีและ
วัฒนาธรรม เป็นต้น และระหว่างการด าเนินการนั้น จะต้องท าให้ผู้ที่เราจะไปท างานกับเขาหรือท างาน
ให้เขานั้น “ เข้าใจเราด้วย เพราะถ้าเราเข้าใจเขาแต่ฝุายเดียว โดยที่เขาไม่เข้าใจเรา ประโยชน์คงจะ                    
ไม่เกิดขึ้นตามที่เรามุ่งหวังไว้ “ เข้าถึง ” ก็เช่นกัน เม่ือรู้ปัญหาแล้ว เข้าใจแล้วก็ต้องเข้าถึง เพ่ือให้น าไปสู่
การปฏิบัติให้ได้ และเม่ือเข้าถึงแล้วจะต้องท าอย่างไรก็ตามให้เขาอยากเข้าถึงเราด้วย ” 
 ดังนั้น จะเห็นว่าเป็นการสื่อสารสองทางทั้งไปและกลับ ถ้าสามารถท าสองประการแรกได้ส าเร็จ 
เรื่อง “ การพัฒนา ” จะลงเอยได้อย่างดี เพราะเม่ือต่างฝุายต่างเข้าใจกัน ต่างฝุายอยากจะเข้าถึงกันแล้ว 
การพัฒนาจะเป็นการตกลงร่วมกันทั้งสองฝุายทั้งผู้ให้และผู้รับ 
 หลักการทรงงาน เข้าใจ เข้าถึง พัฒนานั้น ทรงใช้กับทั้งคน วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม มีความลุ่มลึก และมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรืองานอ่ืนที่ทรงท าเป็นตัวอย่าง
ให้เห็นอย่างชัดเจน 

 แนวทางการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาโดยมิติ “ ภูมิสังคม ” 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มีพระราชด าริให้จัดต้ัง                
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริขึ้นในภูมิภาคต่างๆ เพ่ือค้นคว้าวิจัยแสวงหารูปแบบ
การพัฒนาที่เหมาะสมกับสภาพ “ ภูมิสังคม ” ซ่ึงมีความแตกต่างกันทั้งสภาพพ้ืนที่ ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสังคม วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของผู้คน จุดประสงค์หนึ่งในการจัดต้ังศูนย์ศึกษา     
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คือ การศึกษา ทดลอง แนวทางการพัฒนาแบบบูรณาการ                      
เห็นได้จากการน าหน่วยงานต่างกอง ต่างกรม ต่างกระทรวงมาท างานเป็นคณะร่วมกัน แลกเปลี่ยน
ความคิด ประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน เป็นการผสมผสานความร่วมมือร่วมใจในการท างานเพ่ือประชาชน 
โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นหลัก  ถือเป็นแหล่งแลกเปลี่ ยนเรียนรู้  ติดต่อสื่อสา ร                    
ระหว่างบุคคล ๓ กลุ่ม คือ นักวิชาการ นักปฏิบัติ และประชาชน 
 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมากจากพระราชด าริเปรียบเสมือนแหล่งเรียนพระราชทาน       
ที่จะเป็น แนวทา งและตัวอย่างของผลส าเร็จให้แก่พ้ืนที่ อ่ืนๆโดยรอบให้เข้ามา ศึกษาหาความรู้                          
ซ่ึงแนวทางนั้น จะต้องเป็นสิ่งที่ประชาชนท าตามตัวอย่างได้โดยง่าย มีเทคโนโลยีที่ เหมาะสมสอดคล้อง
กับสภาพภูมิประเทศ สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ วัฒนธรรม และจะต้องไม่เกินก าลังความสามารถ                  
ในการลงทุนด้วย โดยแต่ละแห่งมีผลส าเร็จแตกต่างกันไปตามจุดเน้นการพัฒนาและความแตกต่าง                    
ของสภาพพ้ืนที่ ดังนี้ 
 ๑. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๒. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี 
 ๓. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี 
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 ๔. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเชียงใหม่ 
 ๕. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดสกลนคร 
 ๖. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดนราธิวาส 
 การมีพระราชด าริจัดต้ังศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่ มีครบทุกภาค                
ของประเทศ อันเป็นการน าตัวอย่างของการแก้ไขปัญหาตามหลักภูมิสังคม นับว่าเป็นแนวพระราชด าริ   
ที่จ ะสร้า ง คุณประโยชน์ อย่ า งยิ่ งต่อกา รศึกษา  ดู งา น เ พ่ือน า เอา สร รพสิ่ งควา มรู้ ที่ พร ะอง ค์                                 
ได้ทรงด าเนินการไว้ในส่วนของวิธีการแก้ปัญหา  รายละเอียดการด าเนินงาน การใช้ประโยชน์                          
จากหลักการที่ได้พระราชทานไว้ รวมถึงการน าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ โดยใช้ร่วมกับแนวทาง                         
ตา มภู มิสั งคม เ พ่ือคนรุ่ น ต่อๆไปสา มา รถน ามา ปรั บ ใช้ ให้ เป็ นปร ะโยชน์ ต่อปร ะเทศชา ติ                                  
ตามลักษณะปัญหาที่ อา จมีขึ้น ทั้ง ในปัจ จุบั นและอนา คตได้อย่ าง ต่อ เนื่ องและยั่ งยื น นับ เป็ น                             
พระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้โดยแท้จริง 

 แนวทางการเรียนรู้ ศาสตร์พระราชาโดยมิติ “ หลักการทรงงาน ๒๓ ข้อ ”                         
( ส านัก งา นคณะกร รมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชา ติ เรียน รู้หลักการทรงงา น                               
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว , ๒๕๕๑ , หน้า ๖ - ๓๕ ) 
 เป็นหลักการที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้รวบรวมและ
จัดท าสรุปไว้โดยใช้ข้อมูลจากการทรงงานและพระราชด ารัสในกรณีต่างๆ มีสาระส าคัญดังนี้  
 ๑. ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ : การที่จะพระราชทานโครงการใดโครงการหนึ่ง จะทรงศึกษา
ข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบ ทั้งจากข้อมูลเบื้องต้นจากเอกสาร แผนที่ สอบถามเจ้าหน้าที่ 
นักวิชาการ และราษฎรในพ้ืนที่ ให้ได้รายละเอียดที่ถูกต้อง เพ่ือที่จะพระราชทานความช่วยเหลืออย่ าง
ถูกต้อง รวดเร็ว ตรงความต้องการของประชาชน 
 ๒. ระเบิดจากข้างใน : พระองค์ทรงมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาคนทรงตรัสว่า “ระเบิดจากข้างใน” 
หมายความว่า  ต้องสร้างความเข้มแข็งให้ คนในชุ มชนที่เ ราเข้า ไปพัฒนามีสภา พพร้อมที่จะรั บ                            
การพัฒนาเสียก่อน แล้วจึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอก 
 ๓. แก้ปัญหาจากจุดเล็ก : ทรงมองปัญหาในภาพรวมก่อนเสมอ แต่การแก้ปัญหาของพระองค์
จะเริ่มจากจุดเล็กๆ คือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่คนมักจะมองข้าม 
  ๔. ท าตามล าดับขั้น : ในการทรงงาน พระองค์จะทรงเริ่มต้นจากสิ่งที่จ า เป็นของประชาชน    
มากที่สุดก่อน ได้แก่ สาธารณสุข เม่ือมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงแล้ว ก็จะสามารถท าประโยชน์ด้านอ่ืนๆ
ต่อไปได้ จากนั้นจะเป็นเรื่องสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน และสิ่งจ าเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน 
แหล่ งน้ า เ พ่ือกา รเกษตร  การ อุปโภคบริ โภคที่ เ อ้ื อปร ะโยชน์ต่อประชา ชน  โดย ไ ม่ท า ล า ย
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการให้ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่ เรียบง่าย เน้นการปรับใช้                        
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ราษฎรสามารถน าไปปฏิบัติได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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 ๕. ภูมิสังคม : การพัฒนาใดๆต้องค านึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่าเป็นอย่า งไร และ
สังคมวิทยา เก่ีย วกับลักษณะนิสัย ใจ คอของคน ตลอดจนวัฒนธร รมประเพณีในแ ต่ละท้องถิ่ น                       
ที่มีความแตกต่างกัน 
 ๖. องค์รวม : ทรงมีวิธีคิดอย่างองค์รวม ( Holistic ) หรือมองอย่างครบวงจร ในการที่จะ
พระราชทานพระราชด าริเก่ียวกับโครงการหนึ่งนั้น จะทรงมองเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข
อย่างเชื่อมโยง 
 ๗. ไม่ติดต ารา : การพัฒนาตามแนวพระราชด าริของพระองค์ มีลักษณะของการพัฒนา                 
ที่อนุโลม และรอมชอมกับสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสภาพของสังคมจิตวิทยาแห่งชุมชน คือ                  
“ ไม่ติดต ารา ” ไม่ผูกมัดติดกับวิชาการและเทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสมกับสภาพชีวิตความเป็นอยู่ ที่แท้จริง
ของคนไทย 
 ๘. ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด : การพัฒนาและช่วยเหลือราษฎร ทรงใช้หลัก                      
ในการแก้ไขปัญหาด้วยความเรียบง่ายและประหยัด ราษฎรสามารถท าได้เอง หาได้ในท้องถิ่นและ
ประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ในภูมิภาคนั้นๆ มาแก้ไขปัญหาโดยไม่ต้องลงทุนสูง หรือใช้เทคโนโลยีที่ไม่ยุ่งยากนัก 
 ๙. ท าให้ง่าย : ด้วยพระอัจฉริยภาพและพระปรีชาสามารถของพระองค์ท าให้การคิดค้น 
ดัดแปลง ปรับปรุง และแก้ไขงานการพัฒนาประเทศตามแนวพระราชด าริด าเนินไปได้โดยง่าย ไม่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน และที่ส าคัญอย่างยิ่งคือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่และระบบนิเวศในส่วนรวม ตลอดจน
สภาพในสังคมของชุมชนนั้นๆ โปรดที่จะท าสิ่งที่ยากให้กลายเป็นง่าย ท าสิ่งที่สลับซับซ้อนให้เข้าใจง่าย 
อันเป็นการแก้ปัญหาด้วยการใช้กฎแห่งธรรมชาติ ฉะนั้นค าว่า “ ท าให้ง่าย ” หรือ “ Simplicity ”               
จึงเป็นหลักคิดส าคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศในรูปแบบของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
        ๑๐. การมีส่วนร่วม : ทรงน า  “ ประชาพิจารณ์” มาใช้ในการบริหารเพ่ือเปิดโอกาสให้
สาธารณชน ประชาชน หรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้มาร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องที่จะต้อง
ค านึงถึง ความคิดเห็นของประชาชน หรือความต้องการของสาธารณชน 
        ๑๑. ประโยชน์ส่วนรวม : พระองค์ระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ ดังพระราชด ารัส
ตอนหนึ่งว่า “...ใครต่อใครบอกว่าขอให้เสียสละส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม อันนี้ฟังจนเบื่อ อาจจะร าคาญ                  
ด้วยซ้ าว่า ใครต่อใครมาก็บอกว่าขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม อาจมาคิดในใจว่าให้ๆอยู่ เรื่ อย                      
แล้วส่วนตัวจะได้อะไร ขอให้คิดว่าคนที่ให้เพ่ือส่วนรวมนั้น มิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียว เป็นการให้                   
เพ่ือตนเองสามารถที่จะมีส่วนร่วมที่จะอาศัยได้...” 
        ๑๒. บริการท่ีจุดเดียว : การบริการรวมที่จุดเดียวเป็นรูปแบบการบริการแบบเบ็ดเสร็จ หรือ 
One Stop Service เกิดขึ้นในครั้งแรกในระบบบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทย โดยทรงให้        
ศูนย์ ศึกษา กา รพัฒนาอันเนื่อ งมา จา กพระรา ชด าริ เป็ นต้นแบบในการบริ กา รร วมที่จุ ดเ ดีย ว                             
โดยมีหน่วยงานราชการต่างๆ มาร่วมด าเนินการและให้บริการประชาชน ณ แห่งเดียว 



๑๙ 
 

        ๑๓. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ : ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการให้ประชาชนใกล้ชิดกับ
ธรรมชาติ ทรงมองอย่างละเอียดถึงปัญหาธรรมชาติ หากต้องการแก้ไขธรรมชาติ จะต้องใช้ธรรมชาติเข้า
ช่วยเหลือ อาทิ การแก้ไขปัญหาปุาเสื่อมโทรมได้พระราชทานพระราชด าริ การปลูกปุาโดยไม่ต้องปลูก 
ปล่อยให้ธรรมชาติช่วยในการฟ้ืนฟูธรรมชาติ 
        ๑๔. ใช้อธรรมปราบอธรรม : แนวปฏิบัติที่ส าคัญในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
สภาวะที่ไม่ปกติเข้าสู่ระบบที่เป็นปกติ เช่น การบ า บัดน้ า เสียโดยใช้ผักตบชวา ซ่ึงมีตามธรรมชาติ                           
ให้ดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปื้อนในน้ า 
        ๑๕. ปลูกป่าในใจคน : การจะฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้กลับคืนมาจะต้องปลูกจิตส านึก                 
ในการรักษ์ผืนปุาให้แก่คนเสียก่อน 
        ๑๖. ขาดทุนคือก าไร : “ ขาดทุน คือ ก าไร Our loss is our gain... การเสีย คือ การได้ 
ประเทศชาติก็จะก้าวหน้า และการที่คนอยู่ดีมีสุขนั้น เป็นการนับที่เป็นมูลค่าเงินไม่ได้ ” 
        ๑๗ . การพ่ึ งตนเอง  : กา รพัฒนาตามแนวพระรา ชด ารั สเ พ่ือแก้ ไขปัญหา ใน เบื้ อง ต้น                         
ด้วยการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เพ่ือให้มีความแข็งแรงพอที่จะด ารงชีวิตได้ต่อไป แล้วขั้นต่อไปก็คือ                  
การพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้ตามสภาพแวดล้อม และสามารถ “ พ่ึงตนเองได้ ”                     
ในที่สุด 
        ๑๘. พออยู่พอกิน : การพัฒนาเพ่ือให้พสกนิกรประสบความสุขสมบูรณ์ในชีวิต ได้เสด็จไปเยี่ยม
ประชาชนทุกหมู่เหล่าในทุกภูมิภาคของประเทศไทย สามารถเข้าพระราชหฤทัยในสภาพปัญหาได้                  
อย่างลึ กซ้ึงว่า  มีเห ตุผลมา กมายที่ท าให้ ราษฎรตกอยู่ ในวงจ รแห่งทุกข์เข็ญ ทร งพระร าชทา น                       
ความช่วยเหลือให้พสกนิกร มีความกินดีอยู่ดี มีชีวิต อยู่ในขั้น “ พออยู่พอกิน ” ก่อนแล้ว จึงขยับขยาย
ให้มีขีดสมรรถนะที่ก้าวหน้าต่อไป 
         ๑๙. เศรษฐกิจพอเพียง : เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน                  
ในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ                 
ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวหน้าทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์  
         ๒๐. ความซ่ือสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน : ทรงมีพระราชด ารัสเรื่อง ความซ่ือสัตย์ สุจริต จริงใจ
ต่อกันอย่ างต่อเนื่องตลอดมา เพราะเห็นว่า หากคนไทยทุกคนได้ร่วมกันช่วยชาติ พัฒนาชา ติ                        
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกันแล้ว ประเทศไทยจะเจริญก้าวหน้าอย่างมาก 
         ๒๑. ท างานอย่างมีความสุข : ทรงพระเกษมส าราญและทรงมีความสุขทุกคราที่จะช่วยเหลือ
ประชาชน 
         ๒๒. ความเพียร : ทรงริเริ่มโครงการต่างๆ โดยในระยะแรก ที่ไม่มีความพร้อมในการท างาน            
มากนัก และทรงใช้พระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ทั้งสิ้น แต่พระองค์ก็มิได้ท้อพระราชหฤทัย มุ่งม่ันพัฒนา
บ้านเมืองให้บังเกิดความร่มเย็นเป็นสุข 



๒๐ 
 

         ๒๓. รู้ รัก สามัคคี : มีพระราชด ารัสในเรื่อง “ รู้ รัก สามัคคี ” อย่างต่อเนื่อง สามารถปรับใช้ได้
กับทุกยุคทุกสมัย 
      รู้ : การที่จะลงมือท าสิ่งใด จะต้องรู้เสียก่อน รู้ถึงปัจจัยทั้งหมด รู้ถึงปัญหา วิธีการแก้ปัญหา 
      รัก : คือความรัก เม่ือรู้ครบถ้วนกระบวนความแล้ว จะต้องมีความรักการพิจารณา                       
ที่จะเข้าไปลงมือปฏิบัติแก้ไขปัญหานั้นๆ 
      สามัคคี : การลงมือปฏิบัติ ควรค านึงเสมอว่า จะท างานคนเดียวไม่ได้ ต้องท างานร่วมมือ
ร่วมใจเป็นองค์กรเป็นหมู่คณะ จึงจะมีพลังเข้าแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงไปด้วยดี 
 หลักการทรงงานซ่ึงรวบรวมโดย ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ                 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นส่วนหนึ่งที่ทุกคนสามารถน าหลักการนี้มาใช้อย่างเหมาะสมกับปัญหา         
ได้อย่างง่ายๆ ไม่ต้องค้นหาความหมายในที่ต่างๆในหลายแหล่ง นับเป็นความสะดวกในการหยิบมาใช้
ประโยชน์อย่างยิ่ง 

 แนวทางการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาโดยมิติ “ การสร้างคนด้วยการศึกษาและ 
การเรียนรู้ ” 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ทรงให้ความส าคัญกับ
การศึกษาและการเรียนรู้ของประชาชน โดยเฉพาะปร ะชาชนผู้ ด้อยโอกาสทางการศึกษา  ฉะนั้น                   
การด าเนินงานทางด้านการศึกษาของพระองค์จะทรงมุ่งเน้นการอุดช่องว่างทางการศึกษาที่ภาครัฐ               
อาจจัดบริการทางการศึกษาเข้าไปยังไม่ถึง เช่น ในพ้ืนที่ท่ีมีปัญหาทางความม่ันคง พระองค์ก็จะทรงด าริ
ให้มีระบบการศึกษาที่ด าเนินการเป็นการเฉพาะอย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตามการศึกษาในระบบโรงเรียน 
หรือการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พระองค์ก็ทรงส่งเสริมการศึกษาหรือวิจัยงานต่างๆ ที่ ก่อประโยชน์แก่
ประเทศชาติในสาขาต่างๆในหลายด้าน ทรงก่อต้ังทุน การมอบทุน มอบรางวัลในสาขาต่างๆหลายสา ขา 
นอกจากการศึกษาในระบบโรงเรียนแล้ว พระองค์ได้ทรงมีพระราชด าริให้ด าเนินการด้านการศึกษา              
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และโครงการตามพระราชด าริต่างๆด้วย ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังนี้  
 ๑. การศึกษาในระบบโรงเรียน 
     พระบาทสมเ ด็จพระปร มินทรมหาภู มิพลอดุลยเดช บรมนาถบ พิตร  พร ะรา ชทา น                              
พระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ และทรงริเริ่มก่อต้ังโรงเรียนต่างๆทั้งในกรุงเทพฯ  และพ้ืนที่ห่างไกล                     
โดยมีตัวอย่างของการจัดต้ังโรงเรียนที่เป็นการศึกษาในระบบได้ ดังนี้  
     ๑) โรงเรียนวังไกลกังวล ต้ังขึ้นโดยพระบรมราชานุญาตในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
อานันทมหิดล เม่ือ พ.ศ.๒๔๘๑ และพระองค์ทรงพัฒนาต่อมาเ พ่ือให้ การศึกษาแ ก่บุตรหลา น                        
ของเจ้าหน้าที่ผู้รักษาวังไกลกังวล 
     ๒) โรงเรียนราชประชาสมาสัย เริ่มเปิดสอนต้ังแต่ พ.ศ.๒๕๐๖ โดยพระองค์พระราชทาน
เงินทุนจ านวน ๑ ล้านบาท ให้มูลนิธิราชประชาสมาสัยเป็นทุน เพ่ือให้บุตรธิดาของผู้ปุวยที่เป็นโรคเรื้อน
ใช้เป็นสถานที่เล่าเรียน 



๒๑ 
 

     ๓) โรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์  ซ่ึงเดิมคือโรงเรียนราชวิทยาลัย 
ต้ังขึ้นในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เม่ือวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๔๐                      
มีวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมนักเรียนให้มีความรู้ เพ่ือไปศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยในยุโรป ต่อมาให้รวม
โรงเรียนราชวิทยาลัยกับโรงเรียนมหาดเล็กหลวงเข้าด้วยกันอยู่ในพระบรมราชูปถัมภ์ พระราชทานนาม
ว่า “ โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ”  
     ๔) โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนที่สร้างให้ลูกหลานชาวไทยภูเขา ประชาชน       
ที่อยู่ชายแดนห่างไกลการคมนาคม ได้มีโอกาสเรียนรู้หนังสือไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย เป็ นการสร้างส านึกของความเป็นคนไทยมากยิ่งขึ้น ซ่ึงมีผลต่อความม่ันคงและ                         
ความปลอดภัยของชาติ 
     ๕) โรงเรียนร่มเกล้า ซ่ึงมุ่งเปิดโอกาสให้เยาวชนที่อยู่ในพ้ืนที่ปฏิบัติการของผู้ มีอุดมการณ์                  
ที่แตกต่างทางการเมือง และขาดโอกาสของการศึกษา 
     ๖) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  เป็นโรงเรียนที่พระองค์ทรงมีพระกรุณาโปรดเกล้า                     
ให้สร้างโรงเรียนที่มีความต้องการช่วยเหลือเร่งด่วนต่างๆ เม่ือ พ.ศ.๒๕๐๖ เกิดมหาวาตภัยภาคใต้                    
ที่แหลมตะลุมพุก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชทรัพย์
ส่วนพระองค์ และเงินที่มีผู้บริจาคโดยเสด็จพระราชกุศลให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ สร้างโรงเรียน
ประชาบาลที่ถูกพายุพัดพังรวม ๑๒ โรงเรียนใน ๖ จังหวัดภาคใต้ พระราชทานชื่อว่า โรงเรียน                     
ราชประชานุเคราะห์ ๑ และ ๒ ที่จังหวัดกระบี่ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓ ที่จังหวัดชุมพร 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔ , ๕ , ๖ , ๗ , ๘ ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนราชประชา                       
นุเคราะห์ ๙ , ๑๐ ที่จังหวัดนราธิวาส โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๑ ที่จังหวัดสงขลา และโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๑๒ ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นต้น และได้มีการก่อต้ังโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
โดยมูลนิธิราชประชานุเคราะห์เรื่อยมา ปัจจุบันมีโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จ านวน ๔๔ แห่ง                      
ทั่วประเทศ 
 นอกจากนั้น พระองค์ยังทรงมีพระราชด าริให้มีโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจน เพ่ือส งเคราะห์
เด็กยากจน ซ่ึงขาดที่พ่ึงและเด็กในถิ่นทุรกันดารให้ได้รับการศึกษาตามควรแก่อัตภาพด้วย 
 ๒. การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
     พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มีพระราชด าริเก่ียวกับ
การศึกษานอกระบบเม่ือ พ.ศ.๒๕๑๘ – ๒๕๑๙ ด้วยทรง เห็นว่ามีบุคคลจ าน วนมากขาดโอกา ส                     
ทางการศึกษา ทรงริเริ่มโครงการต่างๆที่เก่ียวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนหลายโครงการ เพ่ือ                    
ให้กา รศึกษาแก่ผู้ ด้อยโอกาสทางกา รศึกษา ให้มีความรู้ และความสามารถประกอบสัมมาชี พ                         
อย่างมีความสุข มีปัญญา สามารถด ารงชีวิตและปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้                
อย่างเป็นสุขและม่ันคง อาทิ 



๒๒ 
 

     ๑) จัดต้ังศาลารวมใจ เพ่ือใช้เป็นห้องสมุดประจ าหมู่บ้าน ส าหรับประชาชนเข้าไปศึกษา  
หาความรู้เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยพระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ และหนังสือ
ประเภทต่างๆที่มีเนื้อหาสาระอ่านเข้าใจง่าย 
     ๒) โรงเรียนพระดาบส เป็นโรงเรียนที่เกิดขึ้นภายใต้โครงการพระดาบส ซ่ึงโครงการได้มีขึ้น
ครั้งแรกเม่ือ พ.ศ.๒๕๑๙ โดยได้จดทะเบียนเป็นโรงเรียนเม่ือ พ.ศ.๒๕๓๒ ในนาม “ โรงเรียนผู้ใหญ่              
พระดาบส ” เป็นโรงเรียนส าหรับฝึกวิชาชีพ ด าเนินการเป็นแบบอาศรมพระดาบส เป็นศูนย์กลาง
ประสิทธ์ิประสาทวิชาทุกสาขา เพ่ือเป็นวิทยาทานแก่บุคคลทั่วไป โดยเน้นความสัมพันธ์ระหว่างครู                  
กับศิษย์ คุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต้องเทียบกับทางราชการ เพียงแต่ให้ประกอบอาชีพได้เท่านั้น 
     ๓) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  เพ่ือเป็นศูนย์รวมของการศึกษา
ค้นคว้า ทดลอง วิจัย และแสวงหาแนวทางและวิธีการพัฒนาด้านต่างๆที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อม และการประกอบอาชีพของราษฎรที่อาศัยอยู่ในภูมิประเทศนั้นๆ ปัจจุบันศูนย์ศึกษา      
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริมี ๖ ศูนย์กระจายอยู่ใน ๔ ภาค ได้แก่ 
          ภาคกลาง 
          ก) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
          ข) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี  
          ค) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี  
          ภาคเหนือ 
          ง) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเชียงใหม่ 
          ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
          จ) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดสกลนคร 
          ภาคเหนือ 
          ฉ) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดนราธิวาส 
 ๓. โครงการพระราชด าริต่างๆ อาทิ 
     ๑) โครงการอุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ ด าเนินการต้ังแต่ พ.ศ.๒๕๒๔ เป็นโครงการ 
จัดการศึกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จ เพ่ือพัฒนาชาวเขาเผ่าแม้วและเผ่ากะเหรี่ยง อ าเภอจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน ๑๑ หมู่บ้าน 
     ๒) โครงการพัฒนาชุมชนต าบลบ้านจันทร์ ซ่ึงด าเนินการต้ังแต่ พ.ศ.๒๕๒๔ เป็นการจัด
การศึกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จขั้นพ้ืนฐาน ๑๒ ห้องเรียน โดยจัดหนังสือหมุนเวียนทุกหมู่บ้าน และจัด      
การศึกษาผู้ใหญ่ระดับ ๓ - ๔ ทางวิทยุและไปรษณีย์ จัดอบรมกลุ่มแม่บ้านและจัดโครงการศึกษาวิชาชีพ
เคลื่อนที่สู่ชนบท เพ่ือพัฒนาชาวเขาเผ่ากะเหรี่ยง อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
     ๓) โครงการพัฒนากลุ่มห้วยแม่เพรียง เป็นโครงการจัดการศึกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จ                   
ขั้นพ้ืนฐาน และจัดสอนวิชาชีพระยะสั้น จัดที่ อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน จัดกลุ่มสนใจ และจัด                       



๒๓ 
 

โสตทัศนศึกษาให้ราษฎร อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี และอีกหลายๆโครงการที่เน้นสร้างโอกาส                 
ให้แก่ประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ได้พัฒนาตนเองด้วยการศึกษา 
 นอกจากนี้ พระบา ทสมเด็จพระปรมินทรมหา ภูมิพลอ ดุลย เดช บรมนาถบพิตร ยัง มี                            
พระราชปรารภว่า “...การเรียนรู้เรื่องราวและวิชาการสาขาต่างๆโดยกว้างขวาง จะก่อให้เกิดความรู้ 
ความคิด และความฉลาด ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดส าหรับชีวิต ทุกคนควรมีโอกาสที่จะศึกษาเม่ือต้องการ 
หรือพอใจจะเรียนรู้เรื่องใด สามารถค้นหาอ่านได้โดยสะดวก...” จึงมีพระราชด าริให้จัดท าโครงการ
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ( พระราชด าริ พ.ศ.๒๕๐๖ ) โดยมีการศึกษาทดลองและกระท า                      
อย่างรอบคอบ แบ่งวิทยาการออกเป็น ๔ สาขาวิชา คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมศาสตร์ และ
มนุษยศาสตร์ นับเป็นการพัฒนาวิชาการที่ส าคัญยิ่งในวงการศึกษา ตลอดจนพระราชทานพระราชทรัพย์
ส่วนพระองค์ให้ต้ังเป็นมูลนิธิต่างๆ เช่น ทุนมูลนิธิภูมิพล ทุนมูลนิธิอานันทมหิดล ทุนเล่าเรียนหลวง                       
( King’s Scholarship ) ( พระราชด าริ พ.ศ.๒๕๐๘ ) ทุนการศึกษาสงเคราะห์ในมูลนิธิราชประชา               
นุเคราะห์ ( พ.ศ.๒๕๑๔ ) ทุนมูลนิธิราชประชาสมาสัยในพระบรมราชูปถัมภ์ ทุนนวฤกษ์ นอกจากนั้น                
ยังมีทุนการศึกษาพระราชทานแก่นักเรียนเฉพาะกรณีที่พระราชทานในโอกาสต่างๆเป็นจ านวนมาก                  
ซ่ึงแสดงถึงพระอัจฉริยภาพ สา ยพระเนตรอันกว้างไกล และน้ าพระทัยเมตตาที่ มีต่อพสกนิกร                          
ของพระองค์ในด้านการศึกษา      
 จะเห็ น ได้ว่ า  พร ะบา ทสมเ ด็จพระปร มินทรมหาภู มิพลอดุลย เดช บรมนา ถบ พิตร                              
ทรงให้ความส าคัญกับการศึกษาของพสกนิกรในทุกหมู่เหล่า โดยเฉพาะเยาวชนที่อยู่ห่างไกล ขาดแคลน 
และด้อยโอกาสทางสังคม โดยนอกจากจะส่งเสริมในด้านการศึกษาในระบบการศึกษา และนอกระบบ
การ ศึกษา  ซ่ึ งเป็นไปตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ และสภา พการ ณ์ หรือภูมิสังคมแล้ ว                                
ยังทรงให้ความสนพระราชหฤทัยในการส่งเสริมการศึกษาในทุกๆระดับอย่างเหมาะสมด้วย 

 แนวทางการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาโดยมิติ “ หลัก ๓ ป. ” 
 หลัก ๓ ป. ได้แก่ ปฏิบัติ ปริยัติ และปฏิเวธ ( ศาสตราจารย์กิตติคุณวิษณุ เครืองาม : ศาสตร์
พระราชา ศาสตร์แห่งแผ่นดิน ) ซ่ึงมีความหมายคือ 
 ๑. ปฏิบัติ : ทรงท าให้เห็นเป็นประจักษ์ในด้านการปฏิบัติ  ไม่ว่าจะทรงงานปฏิบัติในด้าน               
การทรงงานเพ่ือแก้ไขปัญหาแก่พสกนิกร การพัฒนาด้านต่างๆ การสร้างหรือประดิษฐ์สิ่งใหม่ขึ้น                    
ไปจนถึงการปฏิบัติในการครองพระองค์ในฐานะพ่อของแผ่นดิน หรือพระราชจริยวัตรที่ มีต่อสมเด็จ                     
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี สมเด็จพระนางเจ้าสิริ กิต์ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จ                
พระปรมินทรมหา ภูมิพลอดุลยเดช  บรมนา ถบพิตร สมเด็จพระพ่ีนา งเธอเจ้ าฟูากัลย าณิวัฒนา                              
กรมหลวงนราธิวาสสงขลานครินทร์ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ได้ทรงปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ ดี
ให้กับทุกๆคน รวมถึงในส่วนที่เป็นการครองพระองค์ในด้านการใช้จ่าย การใช้สิ่งของให้มีประโยชน์สูงสุด 
ไม่ได้มีความฟุุมเฟือยหรือหรูหรา ทรงด ารงตนอย่างสมถะ นับเป็นแบบอย่าง ในทางปฏิบัติให้แก่                             
พสกนิกรได้อย่างแท้จริง 



๒๔ 
 

  ๒. ปริยัติ : ทรงสอน ให้เรียนตามที่ทรงสอนและสามารถท าได้จริง โดยในส่วนของปริยัติ                  
เป็นการให้ความส าคัญในการศึกษาส าหรับเยาวชนและประชา ชนโดยทั่วไป ที่ได้พระราชทา น                         
ผ่านพระราชด าริในการต้ังสถานศึกษา หรือแหล่งเรียนรู้ ต่างๆ การพระราชทานพระบรมราโชวาท                  
พระราชด ารัส การพระราชทานหลักการทั้งในด้านวิชาความรู้  การปลูกฝังด้านคุณธรรม  ศีลธรรม 
จริยธรรม การทรงสอนผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ การปลุกความรักชาติผ่านบทเพลงพระร าชนิพนธ์ 
หรือทรงฟ้ืน ฟูและอนุรั กษ์ด้า นประเพณีวัฒนธรรมไทย รวมถึ งทร งสอนผ่านพระร าชจริ ยวัตร                             
ของพระองค์ด้วย ซ่ึงล้วนเป็นสิ่งที่ดีมีประโยชน์ต่อประชาราษฎร์ และประเทศชาติเป็นส่วนรวม 
 ๓. ปฏิเวธ : ผลจากการกระท า แสดงให้เห็นผลเป็นที่ประจักษ์เพ่ือขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา
ออกไปสู่ประชาชน ทั้งในส่วนของปฏิบัติและปริยัติ ที่ได้ทรงท ามาตลอดอย่างต่อเนื่องยาวนานตลอด            
พระชนม์ชีพ ได้แสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์โดยทั่วไปถึงผลดีแห่งการที่ทรงกระท า  โดยในส่วนที่เป็น                  
ที่ประจักษ์ชัดเจนมากคือ โครงการต่างๆที่พระองค์ทรงริเริ่มและแก้ไขปัญหาให้แก่พสกนิกรทั่วประเทศ 
รวมถึงการที่ภาคส่วนต่างๆ และประชาชนที่ได้น้อมน าเอาแนวพระราชด าริไปปฏิบัติก็จะประจักษ์                     
แก่ตนเองถึงผลที่เกิดขึ้นกับตนเอง หลังการน าไปปฏิบัติ ทั้งในส่วนของประชาชนโดยทั่ วไป และ                         
ในภาคธุรกิจที่ได้น้อมน าแนวทางที่พระองค์ได้พระราชทานทั้งในส่วนของเกษตรทฤษฎีใหม่ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
 จะเห็นได้ว่า พระราชกรณีย กิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                        
บรมนาถบพิตร ที่ได้ทรงปฏิบัติพระองค์ในการสร้างคุณประโยชน์แก่พสกนิกรของพระองค์ในเรื่อง                      
ของการพระราชทานหลักการต่างๆ การให้ความส าคัญในด้านการศึกษา การพระราชทานความรู้และ
ภูมิปัญญาในการแก้ไขปัญหา การจัดต้ังศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ รวมถึง                        
การครองพระองค์ใน ด้านความเป็นอยู่ของพระอง ค์เป็นตัวอย่าง  เหล่า นี้ล้วนแ ต่เป็นการสร้า ง
คุณประโยชน์ในด้านการพัฒนาศักยภาพในด้านคน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสังคมมนุษย์                 
ที่ มีความสุข หรื อเรียกว่ าเป็นการด ารงอยู่สังคมอย่างสั นติสุขนั่ นเอง ฉะนั้น ศาสตร์พระราชา                             
แห่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนา ถบพิตร ในด้านการให้ความรู้ นี้                                      
อาจกล่าวได้ว่าเป็นศาสตร์แห่งการพัฒนาคน ซ่ึงเป็นส่วนส าคัญต่อการด ารงอยู่ของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 
 
 

“ ศาสตร์พระราชา” คือ ความหวังและพลังใจเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 นับ เป็ น เวลา ๗๐ ปี แห่ งกา รครองสิ ริร า ชสมบั ติของพระบา ทสมเด็จพระเจ้ า อยู่ หั ว                        
“ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ” รัชกาลที่ ๙ ซ่ึงคนไทยทุกคน
ต่างรู้ดีอยู่ใน “ หัวใจ ” ว่า ทรงทุ่มเทพระวรกายปฏิบัติพระราชกรณียกิจมากมาย เพ่ือความอยู่ ดีกินดี
ของปวงชนชา วไทย ไ ม่ว่า พระร าชกรณีย กิจนั้ นจะท าให้พร ะองค์ทรง เหน็ ดเหนื่อยสักปานใด                         
ภาพที่คนไทยเห็นจนชินตาคือ พระองค์ทรงท างานทุกวัน และยังทรงคิดค้นแนวพระราชด าริต่างๆ                  
มาแก้ไขสารพัดปัญหา เพ่ือบ าบัดทุกข์บ ารุงสุ ข ให้แก่ราษฎร ตลอดกา รครองราชย์อันยาวนา น                    
พระราชกรณียกิจมากกว่าสี่พันโครงการ ประสบความส าเร็จเป็นอย่างมาก  
 ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                  
บรมนาถบพิตร ที่ได้พระราชทานองค์ความรู้ต่างๆผ่านศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเรื่องมาจากพระราชด าริ 
๖ ศูนย์ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริกว่า ๔,๐๐๐ โครงการ พระบรมราโชวาท พระราชด ารัส 
และพระรา ชด าริ ในโอกาส ต่างๆ รวมเป็ น “ ศาสตร์พระราชา ” ให้ กับประชา ชนชาว ไทย                             
น ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต พัฒนาประเทศ แก้ไขปัญหาประเทศในทุกๆด้าน จึงควรเผยแพร่      
องค์ความรู้และพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
ให้ประชาชนทุกหมู่เหล่า ได้น้อมน าไปประพฤติและปฏิบัติเพ่ือสืบสานงานตามพระราชปณิธาน                     
ของพระองค์ และน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน   

ขณะเดียวกัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๖ แนวนโยบาย
แห่งรัฐ  มาตรา ๗๕ ก าหนดให้ “ รัฐพึงจัดระบบเศรษฐกิจให้ประชาชนมีโอกาสได้รับประโยชน์จาก
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพร้อมกันอย่างท่ัวถึง เป็นธรรมและย่ังยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” และหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๗ ก าหนดให้ 
“ การปฏิรูปประเทศ ต้องมีการพัฒนาอย่างย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 

กระทรวง ศึกษาธิกา ร ได้น้อมน าพระร าชกระแส  พระบรมราโชวา ท พระรา ชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เข้าสู่ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา
ภายใต้ “ ศาสตร์พระราชา ” ดังนี้ 
 ๑. คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบให้โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาเป็นโครงการส าคัญ
ของรัฐบาล และให้ทุกกระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ รวมถึงหน่วยงานอ่ืนของรัฐเข้าร่วมโครงการ 
ส่ง เสริมให้ ข้า ร าชกา ร และประชาชนไ ด้เรี ยน รู้ต ามรอยพระยุ คลบา ท เพ่ือสืบสา นน้ อมน า                            
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติให้เกิดการพัฒนาอย่างม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

 

บทที่ ๒ 
กระทรวงศึกษาธิการ : การน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน                                   



๒๖ 
 

 ๒. ให้กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจด าเนินการตามแนวทางสืบสานน้อมน าศาสตร์พระราชา 
สู่การปฏิบัติอย่างม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยศึกษาวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง ถอดบทเรียน
จากการเรียนรู้ตามรอบพระยุคลบาท และสืบสานน้อมน าศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน                       
ที่เป็นรูปธรรม 
 ๓. ให้กระทรวง ทบวง กรม และรัฐวิสาหกิจ จัดฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการหรือบุคลากร               
ในสังกัด รวมถึงหลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการหรือบุคลากรใหม่ หลักสูตร การพัฒนาผู้น า                          
โดยให้เรียนรู้ตามรอบพระยุคลบาท เพ่ือสืบสานน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติอย่างม่ันคง ม่ังค่ัง 
และยั่งยืน โดยใช้หนังสือศาสตร์พระราชา และหนังสือที่รวบรวมพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ            
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่พระราชทานแก่คณะบุคคลต่างๆที่เข้าเฝูาฯ                 
ถวายชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาของทุกปี 
 ๔. ให้กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา และระดับอาชีวศึกษาจัดท า
หลักสูตรกา รเรียนกา รสอนทุกร ะดับการศึกษา ในเรื่ องการเรี ยนรู้ตามรอยเบื้องพระยุคลบา ท                      
เพ่ือสืบสานศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติอย่างม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ซ่ึงจะเป็นการปลูกฝังจิตส านึก 
ทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมที่ดีแก่กลุ่มเยาวชนและนักศึกษา ซ่ึงจะเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒน า
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติต่อไป 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนสืบสานศาสตร์พระราชา สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยังเสนอแนะให้กระทรวงศึกษาธิการ บริหารโครงการเพ่ือด าเนินการสืบสานศาสตร์พระราชา ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานปลัดกระทรวง 
     ๑.๑ ร วบรวมข้ อมูลโครงกา รอัน เนื่อ งมาจา กพระรา ชด าริ  และโคร งการสืบสา น                      
ศาสตร์พระราชาให้เป็นระบบ 
     ๑.๒ ส่งเสริมให้มีการจัดท า หลักสูตร และจัดอบรมควา มรู้ เก่ียวกับศาสตร์พระราชา                  
ในทุกสถาบันการศึกษา 
     ๑.๓ จัดท า “ โครงการครูสืบสานศาสตร์พระราชา ” เพ่ือให้เป็นกลุ่มที่จะสามารถถ่ายทอด
ความรู้ของศาสตร์พระราชาไปสู่สถาบันการศึกษาและนักเรียน 
     ๑.๔ จัดท าและด าเนินการ “ โครงการส่งเสริมการอ่านสืบสานศาสตร์พระราชา ” เพ่ือ                   
ให้เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชาติ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     ๑.๕ ก าหนดดัชนีชี้วัดสถาบันการศึกษาที่ด าเนินการโครงการสืบสานศาสตร์พระราชา 
 ๒. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ๒.๑ จัดให้หลักสูตรให้มีเนื้อหาเก่ียวกับศาสตร์พระราชาให้เหมาะสมกับวัย 
     ๒.๒ ส่งเสริมให้โรงเรียนมีห้องสมุดศาสตร์พระราชา                  
 
 



๒๗ 
 

 ๓. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
     ๓.๑ เสริมสร้างและสนั บสนุนให้มหาวิทยาลัย ท าการวิจัย การน าศาสตร์พระราชา                       
ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือให้มี Model และ Best Practice ที่เหมาะสมกับแต่ละสาขาวิชาและภาคส่วนต่างๆ 
     ๓.๒ จัดให้หลักสูตรมีเนื้อหาเก่ียวกับศาสตร์พระราชาในสาขาต่างๆ 
     ๓.๓ ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดศาสตร์พระราชา 
 ๔. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     ๔.๑ จัดให้หลักสูตรให้มีเนื้อหาเก่ียวกับศาสตร์พระราชาในสาขาต่างๆ 
     ๔.๒ ส่งเสริมให้สถาบันมีห้องสมุดศาสตร์พระราชา                  
 ๕. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
     ๕.๑ จัดให้หลักสูตรให้มีเนื้อหาเก่ียวกับศาสตร์พระราชาในสาขาต่างๆ 
 ๖. โรงเรียน 
     ๖.๑ จัดให้หลักสูตรให้มีเนื้อหาเก่ียวกับศาสตร์พระราชาในสาขาต่างๆ 
     ๖.๒ จัดให้มีมุมหนังสือศาสตร์พระราชาในห้องสมุด หรือในห้องเรียน                  
 ๗. มหาวิทยาลัย 
     ๗.๑ จัดให้หลักสูตรให้มีเนื้อหาเก่ียวกับศาสตร์พระราชาในสาขาต่างๆ 
     ๗.๒ จัดต้ังห้องสมุดศาสตร์พระราชา                  
 ๘. ราชบัณฑิตยสถาน 
     ๘.๑ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ศาสตร์พระราชาสาขาต่างๆ ให้เปูนหมวดหมู่ และเผยแพร่
ต่อประชาชน 
 ในระยะเวลาที่ผ่านมา กระทรวงศึกษาธิการ ได้สืบสาน น้อมน าศาสตร์พระราชาไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
 ๑. แนวทางการสืบสานศาสตร์พระราชา กระทรวงศึกษาธิการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การเรียนการสอน โดยก าหนดหลักสูตรการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ๒. การด าเนินการสืบสานศาสตร์พระราชา กระทรวงศึกษาธิการมีการด าเนินการ ได้แก่ จัดต้ัง
ศูนย์ขับเคลื่ อนเศรษฐ กิจพอเพีย ง กระทร วงศึกษาธิการ  เพ่ือขั บเคลื่อนแผนการเรี ยนการสอน                            
ที่สร้างความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียง การจัดท า คู่มือ                    
การเรียน ระบบการประเมินสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๓. หลักสูตรการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงจะถูกบรรจุไว้ในส่วนของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โรงเรียนเอกชน โรง เรียนเทศบาล โรงเรียนของ
ต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) และโรงเรียนในสังกัดของกรุงเทพมหานคร (กทม.) รวมทั้งสถานศึกษา
ในระดับอาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ 



๒๘ 
 

 ๔. การจัดท าค าของบประมาณแบ่งเป็น ๓ ช่องทาง คือ งบประมาณตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่า ยประจ าปีปกติ  งบประมา ณบูรณา ก าร  และงบประมาณยุทธศา สตร์ ของ                           
ส านักนายกรัฐมนตรี 
 ๕. การพัฒนาบุคลากร กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการจัดอบรมความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครู เพ่ือน าไปถ่ายทอดให้กับนักเรียน ส่วนการผลิตครูที่ มีความรู้ เก่ียวกับ                     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ส านักงานคณะกรรมกา ร                        
การอุดมศึกษา (สกอ.) มอบหมายมหาวิทยาลั ยในก ากับก าหนดให้มีการเรียนเรื่องปรัชญาของ                   
เศรษฐกิจพอเพียงในคณะศึกษาศาสตร์และคุรุศาสตร์ 
 ๖. ปัญหาอุปสรรค คือ ความเข้าใจที่ไม่ตรงกันเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียนได้รับการอบรมศึกษาจากสถาบันการศึกษา                       
เป็นแนวทางที่ไม่สอดคล้องกับที่ผู้ปกครองได้อบรมสั่งสอน แนวทางการแก้ไข กระทรวงศึกษาธิการ                 
ได้มอบหมายให้ กศน.จัดการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักศึกษาของ กศน. 
ซ่ึงกลุ่มเปูาหมายที่เป็นนักศึกษา ซ่ึงเป็นผู้ใหญ่ให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันกับการศึกษาในระบบปกติ 
เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยในระยะแรกนี้ กระทรวงศึกษาธิการจะได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
มาด าเนินการให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาในสัง กัดกระทรวงศึกษา ธิกา ร โดยได้จัดท าแนวทา ง                      
การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือให้สถานศึกษา
ทุกแห่งใช้เป็นแนวทางในการสืบสานน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยืนไปสู่การปฏิบัติ                       
อย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และยั่งยืนต่อไป  
 

สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ) 
 

 ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๙ มาตรา ๖๕              
ได้ก าหนดให้มี “ ยุทธศาสตร์ชาติ ” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับ             
การปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์                  
ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ซ่ึงจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วน 
และน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่ เกิดขึ้นในปัจจุบัน                         
ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ า  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และปัญหาความขัดแย้ง                  
ในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
สามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไปพร้อมๆกับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ ซ่ึงจะท าให้                             
ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญของเวทีโลก สามารถด ารงรักษาความเป็นชาติให้มีความม่ันคง 
และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากัน 



๒๙ 
 

 สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเปูาหมายของชาติที่คนไทยทุกคน
ต้องบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซ่ึงเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการ             
ที่ทุกองค์กรต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุ ซ่ึงสิ่งที่คนไทยทุกคน
ต้องการ คือ “ ประเทศไทยม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนในทุกสาขาก าลังอ านาจของชาติ ” อันได้แก่ การเมือง
ภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การศึกษา การทหาร วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีและการสื่อสาร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว                                 

ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
หลักการ 
 เชิดชูสถาบัน ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 
และค่านิยมความเป็นไทย เพ่ือสร้างความปรองดอง ซ่ึงมีองค์ประกอบคือ 
 ๑) แนวคิด : เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่  และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น                  
โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของคนไทย และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลง                     
อยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยเพ่ือความม่ันคง 
 ๒) คุณลักษณะ : เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติได้ในทุกระดับ              
โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 
 ๓) ค านิยาม : ความพอเพียงประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะ ได้แก่ ความพอประมาณ คือ              
ความพอดีที่ไม่น้อยหรือมากเกินไป ความมีเหตุผล คือ การตัดสินใจโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยและ
ค านึงถึงผลที่คาดว่าจ ะเกิดขึ้นอย่ างร อบคอบ การมีภูมิ คุ้มกันในตัวท่ีดี คือ การเตรียมพร้อม                         
รับผลกระทบและความเปลี่ยนแปลงที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 ๔) เง่ือนไข : การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัย        
ทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน ๒ เง่ือนไข ได้แก่ เง่ือนไขความรู้  อันประกอบด้วยความรู้ เก่ียวกับ
วิช า กา ร ต่า งๆ ที่ เ ก่ี ยวข้ อ งอย่ า งร อบ ด้า น  ค วา มรอบคอบที่ จ ะใช้ควา มรู้ นั้ น มา พิจ า รณา                        
ให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน มีความระมัดระวังในขั้นตอนการปฏิบัติ และเง่ือนไขคุณธรรม
อันประกอบด้วย มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด ารงชีวิต 

วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
 ๒) เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาส และคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
 ๓) เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
 ๔) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 



๓๐ 
 

ยุทธศาสตร์หลัก 
 ๑) ยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงให้กับประเทศ 
 ๒) ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ๔) ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสบนความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ๕) ยุทธศาสตร์การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖) ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมายความม่ันคง 
 ๑) การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคง                 
ในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
 ๒) ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์                  
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็นกลไก                 
ที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน                       
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
 ๔) ปร ะชาชนมีความม่ันคงในชี วิต มีงานและรา ยได้ที่ ม่ันคงพอเพีย งกับการด า รงชีวิ ต            
มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕) ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

เป้าหมายความม่ังคั่ง 
 ๑)  ปร ะเทศไทย มีกา รขยา ยตัวของ เศรษฐ กิจอย่ าง ต่อ เนื่ อ ง ยกร ะดับ เป็นป ระเทศ                             
ในกลุ่มรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา                         
อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 ๒) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค                   
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค 
และระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
 ๓) ความสมบูรณ์ในทุ นที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อ เนื่อง ได้แก่ทุนมนุษย์                       
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 



๓๑ 
 

เป้าหมายความย่ังยืน 
 ๑) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 
 ๒)  การ ผลิตและกา รบริ โภคเป็น มิตร กับสิ่ งแ วดล้ อม และสอดคล้ องกับกฎระเบี ยบ                            
ของประชาคมโลก ซ่ึงเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓) ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒                  
( พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ) 

 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ( พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทย                      
ในระยะ ๕ ปี ซ่ึงเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียม
ความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงการพัฒนาประเทศไทยระยะของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ( พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ) ได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง      
มีความม่ันคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว                    
“ ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ” ของประเทศ 

หลักการ 
 ๑) น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกมิติการพัฒนาอย่างบูรณา การ
บนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดี  
 ๒) ค านึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้คนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือสร้างความม่ันคงของชาติและ                    
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ                   
การบริหารจัดการ 
 ๓) มุ่งเสริมสร้างกลไกการพัฒนาประเทศ ทั้งกลไกที่เป็นกฎหมายและกฎ ระเบียบต่างๆ                 
เพ่ือ ให้ เ อ้ื อต่อการขั บ เคลื่ อนกา ร พัฒนา ในทุ กระดับ  ควบ คู่กับการ พัฒนา กลไกใน รูปแบบ                             
ของคณะกรรมการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ 
 



๓๒ 
 

วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้  ความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  
 ๒) เพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจมีโครงสร้างที่เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขันได้ ยั่งยืน 
 ๓) เพ่ือรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศ 
 ๔) เพ่ือสร้างความม่ันคงภายในประเทศ ปูองกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามข้ามชาติ 
 ๕) เพ่ือให้มีการท างานเชิงบูรณาการในลักษณะเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่ยึดหน้าที่และพ้ืนที่ 
ท าให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอร์รัปชั่น 

ยุทธศาสตร์ 
 ๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 ๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 ๔) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๕) ยุทธศาสตร์ความม่ันคงแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ัง และยั่งยืน 
 ๖) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ                       
ธรรมาภิบาลในสังคม 
 ๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 ๘) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 ๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
        ๑๐) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

เป้าหมายรวม 
 ๑) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นพลเมือง 
ต่ืนรู้ ท าประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์ทางสังคม มีความสุขทั้งมิติทางกาย ใจ สังคม 
และจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง มีความเป็นไทย และมีความสามารถเชิงการแข่งขันในเวทีโลก                    
ได้อย่างมีศักด์ิศรี 
 ๒) ความเหลื่อมล้ าทางสังคมและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ การประกอบอาชีพ และการบริการทางสังคม                         
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 ๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โคร งสร้างเศรษฐกิจปรับสู่ เศรษฐกิจ                      
ฐานบริการและดิจิทัล เน้นอุปสงค์น าการผลิต มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และมีผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดเล็กที่ เข้มแข็ง มีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ โดยกระจาย                       



๓๓ 
 

ฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีอัตราการขยายตัว
เฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อไป และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและ
พัฒนา  
 ๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
 ๕) มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ที่ ดี และ               
เพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาประเทศต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคม
ลดลง ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้า และ
การค้ามนุษย์ลดลง มีความพร้อมในการปกปูองประชาชนจากการก่อการร้าย และภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 ๖)  มีร ะบบบริ ห าร จั ดการภาครั ฐที่ มีปร ะสิทธิภ า พ ทั นส มัย โปร่ งใส  ตร วจสอบไ ด้                       
การกระจายอ า นาจและการมีส่ วนร่วมจากประชาชน ลดปัญหาคอร์รัปชั่น กา รใช้จ่ายภาครั ฐ                        
ต้องมีประสิทธิภาพสูง และมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา           
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานโครงการสถานศึกษา น้อมน า                     
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ๕ ด้าน ดังนี้ 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์ด้านแผนงานโครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์ด้านความรู้ศาสตร์พระราชา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์ด้านห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์ด้านชุมชนน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

บทที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา    

สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตร์การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา     
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์         
ด้านแผนงาน

โครงการน้อมน า
ศาสตร์พระราชา

สู่การพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  
ยุทธศาสตร์              
ด้านความรู้

ศาสตร์พระราชา 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
ยุทธศาสตร์              

ด้านสถานศึกษา
น้อมน า        

ศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนา

อย่างย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
ยุทธศาสตร์  
ด้านชุมชน       
น้อมน า        

ศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนา
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๓๕ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ยุทธศาสตร์ด้านแผนงานโครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาฯ 
 การขับเคลื่อนการด าเนินงานจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามศาสตร์พระราชา ด้าน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน สถาน ศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัดต้องจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้สอดคล้องกับภารกิจตามมาตรฐาน ดังนี้ 
 ๑.๑ มาตรฐานการด าเนินงานสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
       ๑) หน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการ
สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๒) จัดประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๓) เสนอแผนปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                      
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
       ๔) จัดกิจกรรมตามแผนปฏิ บัติการโครงการสถานศึกษาน้อมน าศา สตร์พระราชา                           
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๕) สรุปการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา               
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒ ตัวชี้วัด สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มี การด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ยุทธศาสตร์ด้านความรู้ศาสตร์พระราชา 
 การจัดการด้านความรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้าน หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน/นักศึกษา 
จะต้อง มีความรู้ความ เข้าใจ ตามกระบวนการหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพีย ง เพ่ือน าไปใช้                              
ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขตามมาตรฐาน ดังนี้ 
 ๒.๑ มาตรฐานในการด าเนินงานองค์ความรู้การด าเนินงานสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๑) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมองค์ความรู้ 
       ๒) จดัท าหลักสูตรการเรียนรู้ การฝึกอบรม เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกตามศาสตร์พระราชา                 
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการพัฒนาสถานศึกษา
น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๓๖ 
 

       ๓) จัดท าคู่มือการด าเนินงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการสถานศึกษา
น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๔) จัดประชุมชี้แจง อบรมกลุ่มเปูาหมายที่เก่ียวข้องในการด าเนินงานโครงการสถานศึกษา
น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๕) ติดตามผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ในด้านการศึกษาและการปฏิบัติตน 
 ๒.๒ ตัวชี้วัด สถานศึกษามีการด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และวัดผลสัมฤทธิ์ตาม
กลุ่มเปูาหมายในสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ยุทธศาสตร์ด้านห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจุดเริ่มต้นที่นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ต้องมีความรู้ความเข้าใจ           
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้าน หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และผู้ เรียนต้องมีการฝึกปฏิบัติเพ่ือปลูกฝังให้มีจิตส านึกตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐาน ดังนี้ 
 ๓.๑ มาตรฐานในการด าเนินงานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
       ๑) ศึกษาสภาพภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ และจ าแนกกลุ่มเปูาหมายเป็น ๔ กลุ่มงาน 
       ๒) ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน จัดท าแผนงาน
โครงการ กิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
       ๓) จัดท าโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสมุดบันทึกรายรับ-รายจ่าย 
       ๔) จัดท าสมุดบัญชีออมทรัพย์ สมุดบัญชีครัวเรือนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๕) จัดท าบันทึกการด าเนินงาน และการจัดกิจกรรมของนักเรียนแกนน า นักศึกษาแกนน า
ทั้ง ๔ กลุ่มงาน 
 ๓.๒ ตัวชี้วัด สถานศึกษาด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และด าเนินการวัดผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ยุทธศาสตร์ด้านสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 
                    อย่างย่ังยืนด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการ และด าเนินการจัดท าโครงการ กิจกรรมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และให้สถานศึกษามีกระบวนการด าเนินงานที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืนตามมาตรฐาน ดังนี้ 
 ๔.๑ มาตรฐานในการด าเนินงานสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๓๗ 
 

       ๑) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๒) ผู้บริหารสถานศึกษาอ านวยการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
       ๓) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๔) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
       ๕) จัดต้ังธนาคาร หรือสหกรณ์ หรือกิจกรรมการออมตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง  
 ๓.๒ ตัวชี้วัด สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท                 
ตามกระบวนการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีนักเรียน นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน และทุกห้องเรียนด าเนินงานกิจกรรม
ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ยุทธศาสตร์ด้านชุมชนน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 การด าเนินงานสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
โดยนักเรียน นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน และสมาชิกในห้องเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการผลิตผลงาน
ผลิตภัณฑ์ เพ่ือจ าหน่ายให้แก่ชุมชนรอบสถานศึกษาและตลาดนัดชุมชน ร้านค้าสหกรณ์ในชุมชน              
เป็นแหล่ง รับและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ผลิตผลโครงงานตามหลักปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอเพีย ง           
ตามมาตรฐาน ดังนี้ 
 ๕.๑ มาตรฐานในการด าเนินงานชุมชนน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
       ๑) ผู้บริหารสถานศึกษาท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับผู้น าชุมชน ในการเป็นแหล่งรับ
และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ผลิตผลโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
       ๒) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดท าแผนงานประสานความร่วมมือกับชุมชน 
       ๓) ผู้บริหารสถานศึกษาและชุมชนมีการจัดท าแผนงานการตลาดร่วมกัน 
       ๔) ผู้น าชุมชนจัดพ้ืนที่ตลาดนัดชุมชนให้มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และผลิตผลโครงงาน                
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๕) ผู้น าชุมชนส่ง เสริม สนับสนุน โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย ง             
ตามกระบวนการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.๒ ตัวชี้วัด ชุมชนจัดให้มีตลาดนัดชุมชน หรือแหล่งรับซ้ือ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ผลิตผล
โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา                 
 



๓๘ 
 

กลยุทธ์การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา                          
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 การขั บเคลื่อนโครงการสถาน ศึกษาน้อมน าศาสตร์พร ะราชาสู่ก ารพัฒนาอย่างยั่งยื น                             
เป็นกระบวนการปลูกฝังจิตส านึก ในการด า รงชีวิ ตที่ ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของทา งสายกลาง  และ                            
ความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลและความไ ม่ประมาท ด้วยกลยุทธ์                    
การด ารงชีวิต ๖ พ. ๔ ม. ๑ ธ. ดังนี้ 
 ๑. ด ารงชีวิตด้วย ๖ พ. คือ พอมี พออยู่ พอกิน พอใช้ พอเพียง และพ่ึงตนเอง 
 ๒. ไม่ด ารงชีวิตด้วย ๔ ม. คือ ไม่สุดโต่ง ไม่ตามกระแส ไม่ฟูุงเฟูอ และไม่ฟุุมเฟือย 
 ๓. ด ารงชีวิตด้วยหลักธรรม ๑ ธ. คือ หลักธรรม เช่น อริยสัจ ๔ ได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค 

กลยุทธ์ ๖ พ. 
 กลยุทธ์ ๖ พ. เป็นการสร้างอุปนิสัยและอัตลักษณ์ให้แก่ผู้เรียน ดังนี้ 
 ๑) พอมี : ผู้เรียนมีการวางแผนในการจัดท าโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒) พออยู่ : ผู้เรียนรู้จักการด ารงชีวิตตามปัจจัย ๔ อย่างพอเพียง 
 ๓) พอกิน : ผู้เรียนรู้จักการด ารงชีวิตตามสภาพความเป็นอยู่ด้วยเหตุผล 
 ๔) พอใช้ : ผู้เรียนสามารถควบคุมรายรับ-รายจ่ายตามความเป็นจริง เป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับตนเอง 
 ๕) พอเพียง : ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขตามแนวทางมีความรู้ มีคุณธรรม 
 ๖) พ่ึงตนเอง : ผู้เรียนมีอุปนิสัยการอยู่ร่วมกับชุมชน สังคมตามมิติแห่งความสมดุลของชุมชน 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ ๔ ม. 
 กลยุทธ์ ๔ ม. เป็นการสร้างอุปนิสัยให้แก่ผู้เรียน ดังนี้ 
 ๑) ไม่สุดโต่ง : ผู้เรียนด ารงชีวิตตามแนวทางสายกลาง ขจัดปัญหาความขัดแย้ง 
 ๒) ไม่ตามกระแส : ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 ๓) ไม่ฟูุงเฟูอ : ผู้เรียนมีอุปนิสัยในการประหยัดอดออมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔) ไม่ฟุุมเฟือย : ผู้เรียนมีอุปนิสัยในการด ารงชีวิตตามอัตภาพของตนเอง และครอบครัว 

กลยุทธ์ ๑ ธ. 
 กลยุทธ์ ๑ ธ. เป็นการน าหลักธรรมค าสอนของศาสนามาใช้ในการด ารงชีวิต เพ่ือความสงบ
ร่มเย็น ตามหลักธรรมค าสอนของแต่ละศาสนา ตัวอย่างเช่น ศาสนาพุทธใช้หลักธรรมในการด ารงชีวิต
อย่างพอมี พอกิน พอใช้ พอเพียง  โดยใช้หลักความจริง ๔ ประการ คือ การมีอยู่ของทุกข์ เหตุแห่งทุกข์ 
ความดับทุกข์ และหนทางไปสู่ความดับทุกข์ ซ่ึงความจริงเหล่านี้เรียกว่า “ อริยสัจ ๔ ” ดังนี้  



๓๙ 
 

 ๑) ทุกข์ คือ การมีอยู่ของทุกข์ ได้แก่ เกิด แก่ เจ็บ และตายล้วนเป็นทุกข์ ความเศร้าโศก               
ความโกรธ ความอิจฉาริษยา ความวิตกกังวล ความกลัว และความผิดหวังล้วนเป็นทุกข์ การพลัดพราก
จากของที่รักก็เป็นทุกข์ ความเกลียดก็เป็นทุกข์ ความอยาก ความยึดม่ันถือม่ัน ความยึดติดในขันธ์ทั้ง ๕ 
ล้วนเป็นทุกข์ 
 ๒) สมุทัย คือ  เหตุแห่งทุกข์ เพร าะอวิช า ผู้คนจึง ไม่สามารถเห็นควา มจ ริงของชีวิ ต              
พวกเขาตกอยู่ในเปลวเพลิงแห่งตัณหา ความโกรธ ความอิจฉาริษยา ความเศร้าโศก ความวิตกกังวล 
ความกลัว และความผิดหวัง 
 ๓) นิโรธ คือ ความดับทุกข์ การเข้าใจความจริงของชีวิตน าไปสู่การดับความเศร้าโศกทั้งมวล 
อันยังให้เกิดความสงบและความเบิกบาน 
 ๔) มรรค คือ หนทางน าไปสู่ความดับทุกข์ อันได้แก่ อริยมรรค ๘  ซ่ึงได้รับการหล่อเลี้ยง                     
ด้วยการด ารงชีวิตอย่างมีสติ ความมีสติน าไปสู่สมาธิและปัญญา ซ่ึงจะปลดปล่อยให้พ้นจากความทุกข์
และความโศกเศร้าทั้งมวล อันจะน าไปสู่ความศานติและความเบิกบาน พระพุทธองค์ได้ทรงเมตตา                
น าทางพวกเราไปตามหนทางแห่งความรู้แจ้งนี้ 
 แนวทางด าเนินอันประเสริฐของชีวิต หรือกาย วาจา ใจ เพ่ือความหลุดพ้นจากทุกข์ เรียกว่า 
อริยมรรค แปลว่า ทางอันประเสริฐ เป็นข้อปฏิบัติที่ มีหลักไม่อ่อนแอ จนถึงกับตกอยู่ ใต้อ านา จ           
ความอยากแห่งใจ แต่ก็ไม่แข็งตึงกับการทรมานกายให้เหือดแห้งจากความสุขทางกาย เพราะฉะนั้น       
จึงได้เรียกว่า มัชฌิมาปฏิปทา คือ ทางด าเนินสายกลาง ไม่หย่อน ไม่ตึง แต่พอเหมาะ เช่น สายดนตรี       
ที่ เทียบเสียงได้ที่แล้ว ค าว่ามรรคแปลว่าทา ง ในที่ นี้หมายถึงทาง เดินของใจ เป็นการ เดินทา ง                         
จากความทุกข์ไปสู่ ความเป็นอิสระหลุ ดพ้นจากทุกข์ ซ่ึงมนุษย์หลงยึดถือและประกอบขึ้นใส่ตน                    
ด้วยอ านาจของอวิชา มรรคมีองค์แปด คือ ต้องพร้อมเป็นอันเดียวกันทั้งแปดอย่าง ดุจเชือกฟ่ัน                      
แปดเกลียว “ องค์แปด ” คือ 
  ๑. สัมมาทิฏฐิ คือ ความเข้าใจถูกต้อง 
   ๒. สัมมาสังกัปปะ คือ ความใฝุใจถูกต้อง 
  ๓. สัมมาวาจา คือ การพูดจาถูกต้อง 
  ๔. สัมมากัมมันตะ คือ การกระท าถูกต้อง 
  ๕. สัมมาอาชีวะ คือ การด ารงชีพถูกต้อง 
  ๖. สัมมาวายามะ คือ ความเพียรถูกต้อง 
  ๗. สัมมาสติ คือ การระลึกประจ าใจถูกต้อง 
  ๘. สัมมาสมาธิ คือ การต้ังใจม่ันที่ถูกต้อง 
 การปฏิบัติธรรมทุกขั้นตอน รวมลงในมรรคอันประกอบด้วยองค์แปดนี้ เม่ือสรุปรวมกันแล้ว
เหลือเพียง ๓ ส่วน คือ ศีล - สมาธิ - ปัญญา สรุปสั้นๆก็คือ การปฏิบัติธรรม ( ศีล - สมาธิ - ปัญญา )       
ก็คือการเดินตามมรรค 



๔๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสูการพัฒนาอย่างย่ังยืน
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางวิถีพุทธ 

 

กลยุทธ์ ๑ อ. ( อริยสัจ ๔ ) 

 

มรรค 
 

 

สมุทัย 
 

นิโรธ 
 

ทุกข ์

 

กลยุทธ์ ๔ ม. ( ๔ ไม่ ) 

 

ไม่ฟุ่มเฟือย 
 

 

ไม่ฟุ้งเฟ้อ 
 

 

ไม่ตามกระแส 
 

 

ไม่สุดโต่ง 
 

 

กลยุทธ์ ๖ พ. ( ๖ พอ ) 

 

พอใช้ 
 

 

พออยู่ 
 

 

พอเพียง 
 

 

พอมี 
 

 

พอกิน 
 

 

พ่ึงตนเอง 
 



๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ๑. จุดเร่ิมต้นที่ห้องเรียน เพื่อให้เปูาหมายคือผู้เรียนได้รวมกลุ่มท าโครงงานท ามาหากิน 

     ๒. จากห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ขยายผลในภาพรวมทุกห้องเรียนในสถานศึกษาน้อมน า 
                   ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๓. จากสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน จะร่วมมือในชุมชน  
                   เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง และเป็นภาคปฏิบัติ 

 

แผนผังการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตร์สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตร์ 
ด้านชุมชน 

น้อมน าศาสตร์
พระราชาฯ 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ด้านความรู้ 

ศาสตร์

พระราชา 

 

ยุทธศาสตร ์
ด้าน 

สถานศึกษา
น้อมน าศาสตร์
พระราชาฯ 

 

ยุทธศาสตร์ 
ด้านแผนงาน      
สถานศึกษา

น้อมน าศาสตร์
พระราชา 

 

ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 

 

กลุ่มงาน 
ด้าน 

การเงินและบัญชี 
 

 

กลุ่มงาน 
ด้านการตลาด
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

กลุ่มงาน 
ด้านโครงงาน

การผลิต 
 

 

กลุ่มงาน 
ด้าน 

วิชาการ 
 

 

กลุ่มงานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 

 

ยุทธศาสตร์ 
ด้านห้องเรียน 

ตามรอย   

พระยุคลบาท 



๔๒ 
 

โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน                       
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้ทรงพระราชทาน                       
องค์ความรู้ต่างๆผ่านศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ๖ ศูนย์ โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริกว่า ๔,๐๐๐ โครงการ พระบรมราโชวาท พระราชด ารัส และพระราชด าริในโอกาสต่างๆ 
รวมเป็น “  ศาสตร์พระราชา  ” ให้กับประชาชนชา วไทย น า มาประยุกต์ ใช้ในการด าเนินชีวิ ต                       
พัฒนาประเทศ แก้ไขปัญหาประเทศในทุกๆด้าน จึงเห็นควรเผยแพร่องค์ความรู้  และพระราชจริยวัตร
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  บรมนาถบพิตร ให้ประชาชนทุกหมู่เหล่า                         
ได้น้อมน าไปประพฤติและปฏิบัติเพ่ือสืบสานงานตามพระราชปณิธานของพระองค์ และน าไปสู่                  
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการยอมรับจากองค์การระหว่างประเทศ ในฐานะ              
เป็นแนวทางสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกที่ครอบคลุมทั้งครอบครัว ชุมชน องค์กร ภาครัฐ และสังคม 
รวมทั้งการสร้างความยั่งยืนต่อสิ่งแวดล้อม การมีชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก นอกจากนี้ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกน าไปศึกษาในฐานะที่เป็นข้อเสนอที่ท้าทายกับแนวทางการพัฒนาที่มีอยู่                        
ในโลกตะวันตก ในฐานะที่เป็นแนวคิดเชิงระบบที่จะสร้างความสมดุล ม่ันคง และยั่งยืนของสังคมมนุษย์
และโลกโดยรวม 
 ในขณะเดียวกัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๖ แนวนโยบาย
แห่งรัฐ มาตรา ๗๕ ก าหนดให้ “ รัฐพึงจัดระบบเศรษฐกิจให้ประชาชนมีโอกาสได้รับประโยชน์                        
จากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพร้อมกันอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” และหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๗ ก าหนดให้   
“ การปฏิรูปประเทศ ต้องมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 

คณะกรรมการขับเคลื่อนสืบสานศาสตร์พระราชา สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เสนอแนะ
ให้กระทรวงศึกษาธิการ บริหารโครงการเพ่ือด าเนินการสืบสานศาสตร์พระราชา โดยด าเนินการ                  
จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนทุกระดับการศึกษา ในเรื่องการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบา ท                        
เพ่ือสืบสานศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติอย่างม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ซ่ึงจะเป็นการปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติ 
ค่านิยม และพฤติกรรมที่ดีแก่กลุ่มนักเรียน นักศึกษา และกลุ่มเยาวชน ซ่ึงเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติต่อไป                      

กระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษาจึงจัดท าโครงการสถานศึกษา
น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อด าเนินการ
ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ม่ันคง และยั่งยืนต่อไป                     



๔๓ 
 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ สถานศึกษารวบรวมข้อมูลด้านภูมิศาสตร์ สภาพแวดล้อม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ชุมชน และสังคม เศรษฐกิจกิจ และโครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๒.๒ สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม และจัดอบรมความรู้ เก่ียวกับศาสตร์พระราชา                       
ให้แก่ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 
 ๒.๓ สถานศึกษาจัดท า “โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
เพ่ือให้มีกระบวนการที่สามารถถ่ายทอดความรู้ของศาสตร์พระราชาไปสู่ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
 ๒.๔ สถานศึกษาด าเนินการ “โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                 
อย่างยั่งยืน” เพ่ือให้เป็นกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชาติ และสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๒.๕ ก าหนดดัชนีชี้วัดสถานศึกษาที่ด าเนินการโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา                
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
       - สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้ งส่วนกลางและส่วนภูมิภา ค                  
เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเข้ารับการประเมินประจ าปีการศึกษา เพ่ือประกาศให้เป็น “ สถานศึกษาน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
       - ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มีจิตส านึก 
ทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมที่ดีในการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท และน้อมน า ศาสตร์พระราชา   
ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       - จัดต้ังสถานศึกษาที่ เป็นศูนย์การเรียนรู้  “ สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา                      
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงาน
ประจ าจังหวัดและอ าเภอ 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๔.๑ ศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๔.๒ ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๕. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 



๔๔ 
 

 ๕.๑ ด้านปริ มาณ ผู้บริห ารสถานศึกษา ครู อาจ ารย์ นักเรี ยน นั กศึกษาร้อยละ ๘๐                      
ในสถานศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยื น               
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพึงพอใจ 
 ๕.๒ ด้านคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์มีความม่ันใจในกระบวนการด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

๖. การประเมินผลโครงการ 
 ๖.๑ สถานศึกษาประเมินตนเองเม่ือสิ้นปีการศึกษา และรายงานต้นสังกัด 
 ๖.๒ หน่วยงานต้นสังกัดประเมินสถานศึกษา และรายงานศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา                
ในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ และผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีอุปนิสัย
อยู่อย่างพอเพียง และน้อมน าศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต  
 ๗.๒ สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น้อมน าศาสตร์พระราชาด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การพัฒนาอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 ๗.๓ ผู้น าชุมชน  ผู้น าท้อ งถิ่ นในชุมชนที่ส ถา นศึกษาต้ั งอยู่  ให้กา รสนั บสนุน ส่งเสริ ม                           
การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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การบริหารโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้าน                 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ                            
ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาสามารถด าเนินการตามโครงการสถานศึกษา              
น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน และเป็นสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของการศึกษา                
ทุกประเภท ได้ก าหนดบทบาทและภารกิจของผู้บริหารในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษา ดังนี้ 

 ๑. ส่วนกลาง 
     ๑.๑ ด าเนิ นการ โดยผู้บริห ารของกระทรวงศึกษาธิกา รและองค์กรหลั ก มีบทบา ท                     
ในการก าหนดนโยบาย การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
แบบบูรณาการ ตลอดทั้งการติดตามประเมินผล เพ่ือปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพของโครงการสถานศึกษา
น้อมน า ศา สตร์ พร ะรา ชา สู่ กา รพัฒนา อย่า งยั่ ง ยืน  ด้ า นหลั กปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพีย ง                              
ให้มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน โดยมีกระบวนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
            ๑) แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการ คณะท างานโครงการสถานศึกษาน้อมน า  
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ๒) จัดท านโยบายและแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
            ๓) ประชุมผู้บริหารองค์กรหลัก/ผู้บริหารหน่วยงานระดับจังหวัด/ผู้บริหารส านักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือมอบนโยบายการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา                 
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
            ๔) จัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงการสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา                      
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ๕) ก าหนดมาตรการเสริมแรง จัดท าเกียรติบัตร และโล่เชิดชูเกียรติ 

 

บทที่ ๔ 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา  

สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๔๖ 
 

            ๖) การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
            ๗) จัดพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติบัตร โล่เชิดชูเกียรติ ให้กับสถานศึกษาที่มีผลงาน
ดีเด่น  
            ๘) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประเภท
ดีเด่นระดับเงิน ปร ะเมินปีที่ ๑ เพ่ือรั บโล่เชิดชูเกียรติจา กรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิกา ร               
ประเภทดีเด่นระดับทอง ประเมินปีที่ ๒ เพ่ือรับโล่เชิดชูเกียรติจากนายกรัฐมนตรี และประเภทดีเด่น 
ระดับเพชร ประเมินปีที่ ๓ เพ่ือรับโล่รางวัลพระราชทาน 
     ๑.๒ ด าเนินการจัดต้ังศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการสืบสานน้อมน าศาสตร์พระราชาไปสู่การปฏิบัติในทุกระดับ  เพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน             
 ๒. ส่วนภูมิภาค 
     ด าเนินการโดยหัวหน้าส่วนราชการในระดับจังหวัด/ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยจัดต้ังศูนย์
ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา  เพ่ือขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน                   
ให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
     ๑)  ปร ะชุ มชี้ แ จง เ พ่ือมอบน โยบา ยกา รขั บเคลื่อน โคร งกา รสถา น ศึกษา น้อมน า                        
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้บริหารสถานศึกษา
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
     ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา    
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติกา ร 
อ านวยการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผล 
     ๓) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน เพ่ือออกตรวจเยี่ยมประเมินโครงการสถานศึกษา น้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนิเทศ ติดตาม และ
ประสานความร่วมมือให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาภายในภาคเรียนที่ ๑ ของปีการศึกษา 
     ๔) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานให้กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลัก
ทราบผลการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
     ๕) มีมาตรการเสริมแรง สร้างขวัญและก าลังใจระดับจังหวัด/เขตพ้ืน ที่การศึกษา เช่น                     
การประกวด การประกาศเกียรติคุณ และการมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร                
ที่รับผิดชอบ 

 ๓. สถานศึกษา 
     ด าเนินการโดยคณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษาแกนน า ผู้ปกครอง และชุมชน 
โดยจัดต้ังศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา มีหน้าที่อ านวยการ และจัดท าแผนปฏิบัติการ



๔๗ 
 

ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
     ๑) ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะผู้บริหาร มีภาระหน้าที่ในการน านโยบายการขับเคลื่อน
โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดประชุมชี้แจง และแต่งต้ังคณะท างานผู้รับผิดชอบ      
มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมการประกวด ติดตาม ประเมิ นผล สรุปรายงาน                 
เสนอตามล าดับ พร้อมทั้งเสนอแนะปัญหาและอุปสรรค เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาโครงการสถานศึกษา         
น้อมน า ศา สตร์ พร ะรา ชา สู่ กา รพัฒนา อย่า งยั่ ง ยืน  ด้ า นหลั กปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพีย ง                                   
ให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
     ๒) คณะครู อาจาร ย์ที่ปรึกษา  มีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่ อนกิจกรรมให้ความรู้                       
แก่นักเรียน นักศึกษา และให้ค าปรึกษา แนะน าในการด าเนินงานโครงการสถานศึกษา น้อมน า                    
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้บรรลุวัตถุประสงค์             
ของโครงการ รับทราบปัญหา/ข้อเสนอแนะ และรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือน าไปสู่                   
การพัฒนาสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ยั่งยืนให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
     ๓) นักเรียน นักศึกษาแกนน า มีบทบาทหน้าที่ในการจัดต้ังคณะท างานห้องเรียนตามรอย
พระยุคลบาท เพ่ือด าเนินงานตามโครงสร้าง และจัดกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย พัฒนาองค์ความรู้
จากการอบรมนักเรียนทุกคนในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท และให้ความร่วมมือเพ่ือน าไปสู่                   
การพัฒนาเป็นสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 

การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน    
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาทั่วประเทศ ก าหนดให้ มีกระบวนการที่เก่ียวข้องกับ                  
การด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการโครงการสถานศึกษา น้อมน า                    
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่ างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย                     
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นประธาน คณะกรรมการสถานศึกษา และกรรมการบริหารเป็นกรรมการ 
 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วยรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผู้รับผิ ดชอบโครงการ โดยมีบทบาทหน้าที่ ศึ กษารวบรวมข้อมูล  จัดท าองค์ความรู้ 
กระบวนการด าเนินงาน น าข้อมูลมาคัดกรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ



๔๘ 
 

โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน และด าเนินการประเมินตนเองทุกปีการศึกษา 
 ๓. ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งต้ังคณะท างานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วย         
ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียน นักศึกษาแกนน าของห้องเรียน ได้แก่ หัวหน้าห้อง             
รองหัวหน้าห้องฝุายวิชาการ รองหัวหน้าห้องฝุายแผนงานโครงการการผลิต รองหัวหน้าห้องฝุาย
การตลาดและประชาสัมพันธ์ ร องหัวหน้าห้องฝุายการเงินและบัญชี และทีมแกนน าขับเคลื่อน
กระบวนการของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ผู้บริหารสถา นศึกษาประชุมคณะกรรมการอ านวยการชี้แจงวัตถุป ระสงค์ นโยบา ย                   
การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๕. ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษา น้อมน า         
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐาน
สถานศึกษาขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕ ด้าน คือ มาตรฐานด้านการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาตรฐานด้าน
ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาตรฐานด้านห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท มาตรฐาน
ด้านสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมาตรฐานด้านชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 ๖. จัดท าปฏิทินและตารางการปฏิบัติงานตามโครงการสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา    
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปีการศึกษา และด าเนินการ                
ตามแผนปฏิบั ติการโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้าน                      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ๗. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน อ านวยการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล       
การปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 ๘. สถานศึกษาด าเนินการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินส่งต้นสังกัด เพ่ือขอรับ                
การประเมินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจากต้นสังกัดตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 ๙. หน่วยงานต้นสังกัด ( ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/หน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัด ) 
แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา               
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยด าเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์                
การประเมินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ



๔๙ 
 

เศรษฐกิจพอเพียง และน าเสนอผลการประเมินต่อศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา                  
กระทรวงศึกษาธิการ 
        ๑๐. ศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาตัดสินผลงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้าน                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีเด่น โดยท าการตรวจสอบรายชื่อสถานศึกษา จัดล าดับ
ผลงาน ให้ความเห็นชอบผลงาน และจัดท าประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
        ๑๑. ศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มอบโล่  เกียรติบัตร 
เพ่ือประกาศเกียรติคุณให้เป็นสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้าน            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่นประจ าปีการศึกษา 
 

แนวทางประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา            
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน                                                                           

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 สถานศึกษาขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง สถานศึกษาที่ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้  โดยน้อมน า
ศาสตร์พระราชา หลักการทรงงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จ                
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ ให้กับผู้ เรียน               
โดยมุ่ง ให้ผู้ เรี ยนเกิดความตระหนักและเห็ นความส าคัญของควา มมีเ หตุผล ความพอประมา ณ                      
การมีภูมิคุ้มกันที่ดี การท างานบนฐานความรู้คู่คุณธรรม   
 สถา นศึกษาในสั งกัดกระทร วง ศึกษา ธิการ ที่จ ะรั บการประเ มินสถาน ศึกษา น้อมน า                        
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย
สถาน ศึกษา ในสัง กัดส า นักงา นคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมกา ร                      
การอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานส่งเสริมการศึกษา                    
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้การประเมินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับการศึกษา เป็นไปตามสภาพ
บริบทของสถานศึกษาแต่ละสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดกระบวนการประเมินผลงานโครงการ
สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลั กปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ระดับดีเด่น ดังนี้   
 ๑. ขั้นตอนการประเมินผลงาน  
     ๑.๑ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน 
  ๑) สถานศึกษาส่งใบสมัครขอรับการประเมินผลการด าเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัด 



๕๐ 
 

  ๒) สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ประเมินผลงานตนเอง และจัดท า ผลงาน
ระดับดีเด่นเสนอผู้แทน อศจ. ผู้แทน กศน.จ. ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ประธานสหวิทยาเขต        
เพ่ือพิจารณาและรับรองผลงานระดับดีเด่น 
  ๓) หน่วยงานต้นสังกัดรวบรวมใบสมัครจัดท าบัญชีรายชื่อ และมอบหมายผู้แทน อศจ. 
ผู้แทน กศน.จ. ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ประธานสหวิทยาเขต ประเมินผลงานและรับรองผลงาน
ระดับดีเด่น 
  ๔) ผู้แทน อศจ. ผู้แทน กศน.จ. ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ประธานสหวิทยาเขต 
ประเมินผลงานสถานศึกษาและรับรองผลงานระดับดีเด่นให้หน่วยงานต้นสังกัด 
  ๕) หน่วยงานต้นสังกัด โดยหัวหน้าส่วนราชการรับรองผลงานสถาน ศึกษา และ                  
ส่งผลงานระดับดีเด่นให้กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๖) กระทรวงศึกษาธิการ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาทุกสังกัด 
     ๑.๒ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 
  ๑) สถานศึกษาส่งใบสมัครขอรับการประเมินผลการด าเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัด 
  ๒) สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ประเมินผลงานตนเอง และจัดท า ผลงาน
ระดับดีเด่นเสนอผู้แทน อศจ. ผู้แทน กศน.จ. ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน/ประธานสหวิทยาเขต  
เพ่ือพิจารณาและรับรองผลงานระดับดีเด่น 
  ๓) หน่วยงานต้นสังกัดรวบรวมใบสมัครจัดท าบัญชีรายชื่อ และมอบหมายผู้แทน อศจ.  
ผู้แทน กศน.จ. ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ประธานสหวิทยาเขต ประเมินผลงานและรับรองผลงาน
ระดับดีเด่น 
  ๔) ผู้แทน อศจ. ผูแ้ทน กศน.จ. ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ประธานสหวิทยาเขต 
ประเมินผลงานสถานศึกษาและรับรองผลงานระดับดีเด่นให้หน่วยงานต้นสังกัด 
  ๕) หน่วยงานต้นสังกัด โดยหัวหน้าส่วนราชการรับรองผลงานสถานศึกษา และ                  
ส่งผลงานระดับดีเด่นให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  ๖) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยศึกษาธิการจังหวัดรับรองผลงานสถานศึกษา และ                  
ส่งผลงานระดับดีเด่นให้กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๗) กระทรวงศึกษาธิการ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาทุกสังกัด 
     ๑.๓ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร 
  ๑) สถานศึกษาส่งใบสมัครขอรับการประเมินผลการด าเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัด 
  ๒) สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเอง และจัดท าผลงานระดับดีเด่น
เสนอผู้แทน อศจ. ผู้แทน กศน.จ. ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ประธานสหวิทยาเขตเพ่ือพิจารณา
และรับรองผลงานระดับดีเด่น 



๕๑ 
 

  ๓) หน่วยงานต้นสังกัดรวบรวมใบสมัครจัดท าบัญชีรายชื่อ และมอบหมายผู้แทน อศจ. 
ผู้แทน กศน.จ. ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ประธานสหวิทยาเขต ประเมินผลงานและรับรองผลงาน
ระดับดีเด่น 
  ๔) ผู้แทน อศจ. ผู้แทน กศน.จ. ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ประธานสหวิทยาเขต 
ประเมินผลงานสถานศึกษาและรับรองผลงานระดับดีเด่นให้หน่วยงานต้นสังกัด 
  ๕) หน่วยงานต้นสังกัด โดยหัวหน้าส่วนราชการรับรองผลงานสถานศึกษา และ                  
ส่งผลงานระดับดีเด่นให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  ๖) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยศึกษาธิการจังหวัดรับรองผลงานสถานศึกษา และ                  
ส่งผลงานระดับดีเด่นให้กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๗) กระทรวงศึกษาธิการ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาทุกสังกัด 
และประเมินผลงานเชิงประจักษ์ในพ้ืนที่ 
 ๒. ผลงานตามเกณฑ์ประเมินกระบวนการด าเนินงาน 
     ๒.๑ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ต้องด าเนินการจัดท าโครงงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทครบทุกห้องเรียน 
     ๒.๒ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง  ด าเนิ นการตามข้อ  ๒.๑ และต้องมีกิจกรรม                       
การประหยัดและออมครบทุกห้องเรียน และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง  
     ๒.๓ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร  ต้องด าเนินการตามข้อ ๒.๑ และข้อ ๒.๒ และ               
สร้างเครือข่ายสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีผลงานได้รับรางวัลสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน               
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน จ านวนอย่างน้อย ๓ แห่ง และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง 
 ๓. เกณฑ์การน าเสนอผลงานด้านเอกสาร 
     ๓.๑ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน จัดท าเอกสารจ านวน ๑ เล่ม ( มีผลการประเมิน
คะแนนระหว่าง ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน ) 
  ผลงานด้านเอกสารโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เอกสารกิจกรรม
หอ้งเรียนตามรอยพระยุคลบาท และเอกสารกิจกรรมการประหยัดอดออมทุกห้องเรียน  จ านวน ๑ เล่ม 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
     ๓.๒ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง จัดท าเอกสารจ านวน ๑ เล่ม ( มีผลการประเมิน
คะแนนระหว่าง ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน ) 
  ผลงานด้านเอกสารโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เอกสารกิจกรรม
ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท และเอกสารกิจกรรมการประหยัดอดออมทุกห้องเรียน จ านวน ๑ เล่ม 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 



๕๒ 
 

     ๓.๓ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร จัดท าเอกสารจ านวน ๑ เล่ม ( มีผลการประเมิน
คะแนนระหว่าง ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน ) 
  ผลงานด้านเอกสารโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เอกสารกิจกรรม
ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท เอกสารกิจกรรมการประหยัดอดออมทุกห้องเรียน และเอกสาร               
การสร้างเครือข่ายสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลั กปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีผลงานได้รับรางวัลสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน จ านวนอย่างน้อย ๓ แห่ง และ   
มีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง จ านวน ๑ เล่ม คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ๔. เอกสารผลงานส่งให้กระทรวงศึกษาธิการ 
     ๔.๑ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน จัดส่งเอกสารผลงานจ านวน ๑ เล่ม คือ 
  เอกสารผลงานโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเอกสาร กิจกรรม
ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  
     ๔.๒ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง จัดส่งเอกสารผลงานจ านวน ๑ เล่ม คือ 
  เอกสารผลงานโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เอกสารกิจกรรม
ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท และเอกสารผลงานกิจกรรมการประหยัดอดออม  
     ๔.๓ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร จัดส่งเอกสารผลงานจ านวน ๑ เล่ม คือ 
  เอกสารผลงานโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เอกสารกิจกรรม
ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท เอกสารผลงานกิจกรรมการประหยัดอดออม และเอกสารผลงานการ
สร้างเครื อข่ายสถา นศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่ งยืน ด้านหลักปรัชญา                    
ของเศรษฐกิจพอเพยง ซ่ึงมีผลงานได้รับรางวัลสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา              
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทดีเด่น ระดับเงิน จ านวนอย่างน้อย ๓ แห่ง 
และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง 
 ศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดแนวทาง               
การประเมินมาตรฐานสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๕ มาตรฐาน ๑๕ ตัวชี้วัด เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการประเมินสถานศึกษา               
น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรั ชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ๓ ระดับ คือ 
 ๑. ระดับกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการประเมินประกอบด้วย 
     ๑.๑ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ที่ได้รับมอบหมาย )        ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ ผู้แทนองค์กรหลัก                                                     กรรมการ 
     ๑.๓ ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง                                          กรรมการ 



๕๓ 
 

     ๑.๔ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา สป.         กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.๕ หัวหน้ากลุ่มงานโครงการพระราชด าริ สป.            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
อ านาจหน้าท่ี 
 พิจารณาตัดสินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามที่คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/
หน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัดพิจารณาเสนอ การตัดสินของคณะกรรมการระดับกระทรวงศึกษาธิการ
ถือเป็นที่สุด 
 ๒. คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ต้นสังกัดในระดับจังหวัด คณะกรรมการประเมิน 
จ านวน ๖ - ๗ คน ประกอบด้วย 
     ๒.๑ ศธจ./ผอ.สพป./ผอ.สพม./ประธาน อศจ./กศน.จ.                  ประธานกรรมการ 

     ๒.๒ รอง ศธจ./รอง ผอ.สพป./รอง ผอ.สพม./รองประธาน อศจ./ 

                     รอง กศน.จ.                                                             รองประธานกรรมการ 
     ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๒ - ๓ คน                                      กรรมการ 
     ๒.๔ ศึกษานิเทศก์ จ านวน ๑ - ๒ คน                                               กรรมการ 
     ๒.๖ ผู้รับผิดชอบงานขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาฯ                    กรรมการและเลขานุการ  
อ านาจหน้าท่ี 
 พิจารณาประเมินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลงาน         
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓. คณะกรรมการระดับสถานศึกษา คณะกรรมการประเมินจ านวน ๕ คน ประกอบด้วย 
     ๓.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา                                                 ประธานกรรมการ 
     ๓.๒ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้รักษาราชการแทน                    กรรมการ 
     ๓.๓ ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                           กรรมการ 
     ๓.๔ ผู้แทนชุมชน ผู้แทนผู้ปกครอง                                            กรรมการ 
     ๓.๕ หัวหน้ากลุ่มสาระที่รับผิดชอบโครงการศาสตร์พระราชาฯ     กรรมการและเลขานุการ 
อ านาจหน้าท่ี   

พิจารณาและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา        
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน ระดับหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 



๕๔ 
 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประเมินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

( ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ) 
 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประเมินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ๕ มาตรฐาน ๑๕ ตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

๑. มาตรฐานด้านบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน )  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ สถานศึกษามีนโยบายโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา

อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 
ตัวบ่ งชี้ที่  ๑.๒ สถาน ศึกษามีแผนงานโคร งกา รด้า นวิช ากา รที่ส่ งเส ริมการบู รณา กา ร                    

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( ๒.๕ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ สถานศึกษามีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 

๒. มาตรฐานด้านความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน )  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างถูกต้อง  ( ๒.๕ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คณะครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ มีสื่อและหรือนวัตกรรม
การเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง  
( ๒.๕ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คณะกรรมการสถานศึกษารับรู้การขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา ( ๒.๕ คะแนน ) 

๓. มาตรฐานด้านห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ( ๖๐ คะแนน )  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ จ านวนห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ที่มีผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียน

ตามรอยพระยุคลบาทระดับดีเด่น ( ๔๐ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ต่างๆ ( ๑๐ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ นักเรียนในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทมีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 



๕๕ 
 

๔. มาตรฐานด้านสถานศึกษาด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๐ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถานศึกษาด าเนินการจัดต้ังธนาคาร/สหกรณ์/กิจกรรมการออม  ( ๕ คะแนน ) 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรู้และจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ( ๕ คะแนน ) 

๕. มาตรฐานด้านชุมชนด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๐ คะแนน)  
 ตัวบ่งชี้ ที่  ๕.๑ สถาน ศึกษามีควา มสั มพัน ธ์กับ ชุมชนในกา รขยา ยผลการขับ เคลื่ อน                         
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ( ๕ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดโครงการหรือโครงงานตลาดนัดชุมชน หรือเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับชุมชน ( ๕ คะแนน ) 
 

สรุปผลการประเมินและเกณฑ์การตัดสินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา               
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 
๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 

 

การน าเสนอผลงานประกอบการประเมินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา            
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 การเสนอผลการด าเนินงาน โครงการสถานศึกษา น้อมน า ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                     
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการประเมินผลการด าเนินงานพัฒนา                         
ในภาคเรียนที่ผ่านมา ประกอบด้วยผลงานระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชรตามกระบวนการ
ประเมินผลงาน ดังนี้ 

๑. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน 
     ๑.๑ เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  จ านวน ๑ เล่ม               
( ๑๐๐ คะแนน ) ดังนี้ 

   บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยครูประจ าชั้น 
อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียนแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 

   บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท    
( ๔๐ คะแนน ) 

   บทท่ี ๓ แผนงานโครงการการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 



๕๖ 
 

   บทที่ ๔ สมุดบัญชีรายรั บ-รายจ่ายโครงงานตา มหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย ง                    
( ๑๐ คะแนน ) 

   บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในห้องเรียนทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๖ ผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 

     ๑.๒ กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
   ครั้งที่ ๑ สถานศึกษาประเมินตนเอง 
   ครั้งที่ ๒ สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
   ครั้งที่ ๓ หน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน และส่งผลงานให้กระทรวงศึกษาธิการ 

     ๑.๓ ผลการประเมินเอกสาร 
   ผลคะแนนจากกา รประเมินเอกสา รประเภทผลงา นดีเด่น ระดับเงิน ต้องไ ด้คะแนน                        

๙๐ - ๑๐๐ คะแนน 

๒. ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง 
     ๒.๑ เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  จ านวน ๑ เล่ม               
( ๑๐๐ คะแนน ) ดังนี้ 

   บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยครูประจ าชั้น 
อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียนแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 

   บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน ( ๓๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๓ แผนงานโครงการการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
   บทที่ ๔ สมุดบัญชีรายรั บ-รายจ่ายโครงงานตา มหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย ง                            

( ๑๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในห้องเรียนทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๖ ผลงานกิจกรรมการประหยัดอดออมทุกห้องเรียน และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง                

( ๑๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๗ ผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
๒.๒ กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 

        ครั้งที่ ๑ สถานศึกษาประเมินตนเอง 
        ครั้งที่ ๒ สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
        ครั้งที่ ๓ หน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน และส่งผลงานให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
รับรองผลงาน 
        ครั้งที่  ๔ ส านักงา นศึกษาธิ การจังหวัดพิจารณารับรองผลงาน  และส่งผลงานให้
กระทรวงศึกษาธิการประเมินผลงาน 

 



๕๗ 
 

๒.๓ ผลการประเมินเอกสาร 
       ผลคะแนนจากการประเมินเอกสารประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ต้องได้คะแนน                  
๙๐ - ๑๐๐ คะแนน 

หมายเหตุ   เอกสารผลงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท สถานศึกษาจัดท าตามปริมาณ 
                 เอกสารผลงาน หากจ านวนห้องเรียนมีน้อยให้จัดท า ๑ เล่ม หากจ านวนห้องเรียนมีมาก 
                 สามารถจัดท าเป็น ๒ เล่ม ( บทท่ี ๑ - ๔ จ านวน ๑ เล่ม , บทท่ี ๕ - ๗ จ านวน ๑ เล่ม ) 

๓. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเพชร 
     ๓.๑ เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  จ านวน ๑ เล่ม               
( ๑๐๐ คะแนน ) ดังนี้ 

   บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยครูประจ าชั้น 
อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียนแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 

   บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน ( ๓๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๓ แผนงานโครงการการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
   บทที่ ๔ สมุดบัญชีรายรั บ-รายจ่ายโครงงานตา มหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย ง                            

( ๑๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในห้องเรียนทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๖ ผลงานกิจกรรมการประหยัดอดออมทุกห้องเรียน และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง                

( ๑๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๗ ผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
   บทที่ ๘ ผลงานด้านเอกสารการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา               

สูก่ารพัฒนาอย่างยั่งยืนฯ ซ่ึงมีผลงานได้รับรางวัลสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา             
อย่างยั่งยืน ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน จ านวน ๓ แห่ง และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง (๑๐ คะแนน) 
     ๓.๒ กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 

   ครั้งที่ ๑ สถานศึกษาประเมินตนเอง 
   ครั้งที่ ๒ สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
   ครั้งที่ ๓ หน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน และส่งผลงานให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

รับรองผลงาน 
   ครั้ งที่  ๔ ส านั กงาน ศึกษา ธิ กา รจั งหวัด พิจ ารณา รับ รองผลงา น และส่ งผลงาน ให้

กระทรวงศึกษาธิการประเมินผลงาน 
     ๓.๓ ผลการประเมินเอกสาร 

   ผลคะแนนจากการประเมินเอกสารประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร  ต้องได้คะแนน                  
๙๐ - ๑๐๐ คะแนน 



๕๘ 
 

 

หมายเหตุ   เอกสารผลงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท บทท่ี ๑ - ๘  
                 สถานศึกษาจัดท าตามปริมาณเอกสารผลงาน หากจ านวนห้องเรียนมีน้อยให้จัดท า ๑ เล่ม  
                 หากจ านวนห้องเรียนมีมากสามารถจัดท าเป็น ๒ เล่ม โดยสรุปผลงานบทท่ี ๑ - ๔   
                 จ านวน ๑ เล่ม และบทท่ี ๕ - ๘ จ านวน ๑ เล่ม 

๔. เอกสารรายละเอียดการประเมินผลงานท่ีต้องจัดส่งให้กระทรวงศึกษาธิการ 
     ๔.๑ เอกสารรายละเอียดการด าเนินงานในการประเมินผลงานประเภทดีเด่น ระดับเงิน  จ านวน 
๑ เล่ม ประกอบด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ 

 ๑) ใบสมัครเข้ารับการประเมินสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๑ แผ่น 

 ๒) ค ารับรองผลงานระดับดีเด่น จ านวน ๑ แผ่น 
 ๓) เอกสารผลงานโครงงานตามรอยพระยุคลบาท และเอกสารผลงานกิจกรรมห้องเรียน             

ตามรอยพระยุคลบาท  
      ๔.๒ เอกสารรายละเอียดการด าเนินงานในการประเมินผลงานประเภทดีเด่น ระดับทอง จ านวน 
๑ เล่ม ประกอบด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ 

 ๑) ใบสมัครเข้ารับการประเมินสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๑ แผ่น 

 ๒) ค ารับรองผลงานระดับดีเด่น จ านวน ๑ แผ่น 
 ๓) เอกสารผลงานโครงงานตามรอยพระยุคลบาท ผลงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคล

บาท และผลงานกิจกรรมการประหยัดอดออมทุกห้องเรียน  
      ๔.๓ เอกสารรายละเอียดการด าเนินงานในการประเมินผลงานประเภทดีเด่น ระดับเพชร  
จ านวน ๑ เล่ม ประกอบด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ 

 ๑) ใบสมัครเข้ารับการประเมินสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๑ แผ่น 

 ๒) ค ารับรองผลงานระดับดีเด่น จ านวน ๑ แผ่น 
 ๓) เอกสารผลงานโครงงานตามรอยพระยุคลบาท ผลงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอย              

พระยุคลบาท ผลงานกิจกรรมการประหยัดอดออมทุกห้องเรียน และผลงานการสร้างเครือข่าย
สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ซ่ึงมีผลงานได้รับรางวัลสถานศึกษาน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน อย่างน้อย ๓ แห่ง และ                    
มีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง จ านวน ๑ เล่ม              

 
 



๕๙ 
 

๕. เงื่อนไขของสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมิน 
สถาน ศึกษา ในโครงกา รสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์ พระราชา สู่การ พัฒนา อย่างยั่งยื น                         

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตร ฐานอย่างต่อเนื่อง และ                 
มีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น  ให้ผู้บริหารสถานศึกษารายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัดระดับพ้ืนที่
ทรา บผลการประเ มิน  เ พ่ือรา ยงาน ให้ อง ค์กรหลั ก/ หน่ วย งา นต้นสั งกัด และศูนย์ ขับ เคลื่อน                        
ศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณามอบรางวัลในระดับประเทศต่อไป                   
ซ่ึงการพิจารณาผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน              
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

๑) สถานศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่ การพัฒนา               
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะเวลา ๑ ปี ได้รับโล่เชิดชู เกียรติรางวัล                      
เพชรน้ าเอกศรีธรรมการระดับเงิน  ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

๒) สถานศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                 
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับเงิน ระยะเวลา ๑ ปี ได้รับโล่เชิดชู เกียรติ
รางวัลเพชรน้ าเอกศรีธรรมการระดับทอง ลงนามโดยนายกรัฐมนตรี 

๓) สถานศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                   
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับทอง ระยะเวลา ๑ ปี ได้รับโล่เชิดชู เกียรติ
รางวัลเพชรน้ าเอกศรีธรรมระดับเพชร รับโล่พระราชทานพร้อมปูาย “ รางวัลพระราชทานสถานศึกษา
น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน  

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา ๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป   
๑.๑ ข้อมูลสถานศึกษา 
      ชื่อสถานศึกษา.............................................................................................................................................. 
      สังกัด ............................................................................................................................................................ 
      ที่ตั้ง..................................................................................................................... .......................................... 
      โทรศัพท์.........................................โทรสาร........................................E-mail............................................... 
      เปิดสอนระดับ              ปฐมวัย                      ประถมศึกษา   

               มัธยมศึกษาตอนต้น        มัธยมศึกษาตอนปลาย 
      ประเภทสถานศึกษา        ขนาดเล็ก            ขนาดกลาง           ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 
      จ านวนนักเรียน..........................................คน  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด..............................................ห้อง 
      จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา.....................................คน อตัราจ้าง/จ้างสอน.............................คน 
      ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา...................................................................................................................... 
      โทรศัพท์ (มือถือ)................................................................E-mail................................................................ 
      ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.................................... ................................................................................. 
      โทรศัพท์ (มือถือ)................................................................E-mail................................................................ 
 

๑.๒ ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสูการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
      ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
                 ได้รับการประเมินให้เป็น “ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ” 
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อปี พ.ศ......................................................... 
                 ไ ด้ รับ การป ระเมินใ ห้เ ป็นส ถานศึ ก ษาแบ บ อย่ าง ก าร จัด กิ จก รรมการเ รียน รู้แ ล ะ                  
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ สถานศึกษาพอเพียง ”  กระทรวงศึกษาธิการ    
เมื่อปี พ.ศ........................................................................................... 
                 ยังไม่ได้รับการประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 

 

แบบประเมินผลการด าเนินงาน                                                        
โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน                      

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ประเภทดีเด่น ระดับเงิน  ประเภทดีเด่น ระดับทอง  ประเภทดีเด่น ระดับเพชร                                               

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา............................................................. 



๖๒ 
 

๑.๓ ค าชี้แจงการประเมิน 
      ๑) ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติ และสรุปรวมคะแนน                    
ในแต่ละมาตรฐาน 
      ๒) ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์                   
การประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 

 
หมายเหตุ  ส าหรับห้องเรียนพิเศษ ได้รับการประเมินตามสภาพความเหมาะสมของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์การประเมิน 
๑. มาตรฐานด้านบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๑.๑ สถานศึกษามี 
      นโยบายขับเคล่ือน      
      โครงการ 
      สถานศึกษาน้อมน า 
      ศาสตร์พระราชา 
      สู่การพัฒนา 
      อย่างย่ังยืนด้าน 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีนโยบายขับเคล่ือนโครงการ 
        โดยบูรณาการใน 
        แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๒.ด าเนินการตามนโยบาย/ 
        แผนปฏิบัติการประจ าปี 
        ท่ีน้อมน าหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        มาขับเคล่ือนในสถานศึกษา 
 ๓.ติดตามผลการด าเนินการ 
        ตามนโยบาย และ 
        แผนปฏิบัติการประจ าปี 
        ท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมา 
        ขับเคล่ือนในสถานศึกษา 
 ๔.น าผลการติดตามมาพัฒนา 
        นโยบาย/แผนงาน/โครงการ 
        ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
        ในสถานศึกษา 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  
๑.๒ สถานศึกษา 
      มีแผนงานโครงการ 
      ด้านวิชาการ 
      ส่งเสริม 
      การบูรณาการหลัก 
      ปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      สู่การจัดกิจกรรม 
      การเรียนรู้ 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
        ด้านวิชาการท่ีส่งเสริม 
        การบูรณาการหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๒.ด าเนินการตามแผนงาน/ 
        โครงการ และกิจกรรม 
        ด้านวิชาการท่ีส่งเสริม 
        การบูรณาการหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๓.ติดตามผลการด าเนินการ 
        ตามแผนงาน/โครงการ/ 
        กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม 
        การบูรณาการหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
        การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 



๖๔ 
 

 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

  ๔.น าผลการติดตามไปพัฒนา 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
        ด้านวิชาการท่ีส่งเสริม 
        การบูรณาการหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒  
๑.๓ สถานศึกษาส่งเสริม 
      สนับสนุนด้าน 
      งบประมาณ 
      สอดคล้องกับ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีการวางแผนการบริหาร 
        จัดการงบประมาณของ 
        สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
 ๒.ด าเนินการตามแผน 
        งบประมาณของสถานศึกษา 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.ติดตามผลการด าเนินงาน 
        ตามแผนงบประมาณของ 
        สถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.น าผลการติดตามมาพัฒนา/ 
        ปรับปรุงการบริหารจัดการ 
        งบประมาณตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓  
๑.๔ สถานศึกษามีการ 
      บริหารจัดการ 
      อาคารสถานท่ีและ 
      แหล่งเรียนรู้ตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.บริหารจัดการอาคารสถานท่ี 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.มีการประสานสัมพันธ์กับ 
        ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด 
        กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ 
        เสริมสร้างคุณลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
 ๔.ประสานสัมพันธ์กับชุมชน 
        ให้มีส่วนร่วมและใช้ประโยชน์ 
        จากบุคลากรและทรัพยากร 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๖๕ 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

         ของชุมชนในการจักกิจกรรม 
        การเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
        คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
        ของผู้เรียน 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

๒. มาตรฐานด้านความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๒.๑ ผู้บริหาร 
      สถานศึกษา 
      มีความรู้ 
      ความเข้าใจ      
      ในหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      อย่างถูกต้อง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงอย่างถูกต้อง 
 ๒.ผู้บริหารปฏิบัติตนตาม 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง และน าหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ในการบริหารจัดการ 
        สถานศึกษา 
 ๓.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ 
        ถ่ายทอดประสบการณ์ 
        การน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ในสถานศึกษา 
 ๔.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ 
        ขยายผลการขับเคล่ือน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่ภายนอก 
        สถานศึกษา เช่น ชุมชน 
        สถานศึกษาอ่ืน ฯลฯ 
 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑  
๒.๒ คณะครู บุคลากรมี 
      ความรู้ความเข้าใจ 
      มีส่ือหรือนวัตกรรม 
      การเรียนรู้เก่ียวกับ      
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        มีความรู้ ความเข้าใจ มีส่ือ 
        และ/หรือนวัตกรรม 
        การเรียนรู้และสามารถ 
        อธิบายเก่ียวกับหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
        อย่างถูกต้อง 
 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๖๖ 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

  ๒.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
        น าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ออกแบบและจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้จนเห็นผล 
 ๓.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        ใช้ส่ือและ/หรือนวัตกรรม 
        การเรียนรู้เก่ียวกับหลัก 
        ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง ในการจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้จนเห็นผล 
 ๔.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        สามารถถ่ายทอด 
        ประสบการณ์ให้เพ่ือนครูใน 
        สถานศึกษา จนมีครู 
        ทุกระดับช้ัน และทุกกลุ่ม 
        สาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        จนเห็นผล 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒  
 

๒.๓ นักเรียนมีความรู้ 
      ความเข้าใจ 
      ในหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      อย่างถูกต้อง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 

 ๑.มีนักเรียนท่ีมีความรู้ 
        ความเข้าใจ และสามารถ 
        อธิบายหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงได้ 
        อย่างถูกต้อง 
 ๒.นักเรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้ 
        และปฏิบัติตามหลักปรัชญา  
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        จนเห็นผล เห็นคุณค่า  
 ๓.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
        ในการขับเคล่ือนหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
        ในสถานศึกษาจนมีนักเรียนท่ี 
        ท่ีมีคุณลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียง 
        จ านวนเพ่ิมมากข้ึน 

 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๖๗ 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

 
 

 ๔.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
        ในการขับเคล่ือนหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ไปสู่ภายนอกสถานศึกษา 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓  
๒.๔ คณะกรรมการ 
      สถานศึกษารับรู้ 
      การขับเคล่ือน 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ของสถานศึกษา 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        รับรู้การขับเคล่ือน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงของสถานศึกษา 
 ๒.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        มีความสนใจและมีส่วนร่วม 
        ในการขับเคล่ือน  
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงของสถานศึกษา 
 ๓.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        เห็นคุณค่าและศรัทธาในการ 
        ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงของ 
        สถานศึกษา 
 ๔.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        สนับสนุนกิจกรรมขับเคล่ือน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงของสถานศึกษา 
        จนเห็นผล 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

๓. มาตรฐานด้านห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ( ๖๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๓.๑ จ านวนห้องเรียน 
      ตามรอย  
      พระยุคลบาทท่ีมี 
      ผลการด าเนินงาน 
      กิจกรรมห้องเรียน 
      ตามรอย 
      พระยุคลบาท  
      ระดับดีเด่น 
      ( ๔๐ คะแนน ) 

 

 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
     ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  
     ระดับดีเด่น 
 

ห้องเรียนท้ังหมด...........ห้อง 
ห้องเรียนท่ีด าเนินงาน 
            ได้ระดับดีเด่น...........ห้อง 
คิดเป็นร้อยละ................................. 

จ านวนห้องเรียนดีเด่น๑๐๐ 
        จ านวนห้องเรียนท้ังหมด 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ.  
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ.  
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

๐ 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 

๓๐ 
 

๔๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑  
๓.๒ ห้องเรียน 
      ด าเนินการจัด 
      การเรียนรู้เก่ียวกับ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      โดยบูรณาการกับ 
      สาระการเรียนรู้ 
      ต่างๆ 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑.ห้องเรียนมีการจัดท า 
        หลักสูตร/หน่วยการเรียนรู้ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงตามมาตรฐาน 
        การเรียนรู้ 
 ๒.ห้องเรียนมีการบูรณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้ 
 ๓.ห้องเรียนมีส่ือ และแหล่ง 
        เรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.ห้องเรียนวัดและประเมินผล 
        การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
        ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๒.๕ 
๕.๐ 
๗.๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒  
 

๓.๓ นักเรียนใน 
      ห้องเรียนตามรอย 
      พระยุคลบาท 
      มีคุณลักษณะตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 

 ๑.นักเรียนรู้จักใช้วัตถุ ส่ิงของ 
        ทรัพยากรอย่างพอเพียง 
 ๒.นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
        อย่างเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 
        แบ่งปัน และไม่เบียดเบียน 
 ๓.นักเรียนมีความภูมิใจและ 
        เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
        ค่านิยม เอกลักษณ์ 
        ความเป็นไทย 
 

 

ไม่มีการปฏิบัติ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 
 

 

๐ 
๒.๕ 
๕.๐ 
๗.๕ 
๑๐ 

 



๖๙ 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

  ๔.นักเรียนมีจิตส านึก 
        รักษ์ธรรมชาติ/ส่ิงแวดล้อม 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  

 

๔. มาตรฐานด้านสถานศึกษาด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๔.๑ ด าเนินการจัดต้ัง 
      ธนาคาร/สหกรณ์/ 
      กิจกรรมการออม 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีแผนงานจัดต้ัง 
        ธนาคาร/สหกรณ์/การออม 
 ๒.สถานศึกษาด าเนินการจัดต้ัง 
        ธนาคาร/สหกรณ์/กิจกรรม 
        การออม 
 ๓.ด าเนินการอบรมครู  
        นักเรียนท่ีรับผิดชอบงาน 
        ธนาคาร/สหกรณ์/กิจกรรม 
        การออม 
 ๔.สถานศึกษาด าเนินการ 
        จัดระบบการเปิดบัญชี 
        การฝากเงิน-การถอนเงิน 
 ๕.นักเรียนทุกคนมีบัญชี 
        เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์/ 
        กิจกรรมการออม 

มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
และ ๕ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑  
 

๔.๒ การจัดแหล่งเรียนรู้ 
      และจัดกิจกรรมตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง  
      ( ๕ คะแนน ) 

 

 ๑.มีแหล่งเรียนรู้ภายใน 
        ห้องเรียน 
 ๒.มีแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
        ห้องเรียน 
 ๓.มีภูมิปัญญาท้องถ่ิน หรือ 
        ปราชญ์ชาวบ้าน 
 ๔.จัดกิจกรรม ชมรม ชุมนุม 
        เศรษฐกิจพอเพียง  
        ( เดือนละ ๑ คร้ัง ) 
 

 

มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านสถานศึกษาด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 



๗๐ 
 

๕. มาตรฐานด้านชุมชนด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๕.๑ สถานศึกษา 
      มีความสัมพันธ์กับ 
      ชุมชนในการ 
      ขยายผลขับเคล่ือน 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง   
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีชุมชนเป็น 
        เครือข่ายการเรียนรู้ 
        ตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.สถานศึกษาใช้ชุมชุม 
        เป็นแหล่งเรียนรู้  
 ๓.สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
        ของชุมชน 
 ๔.ชุมชนมีส่วนร่วม 
        ในการด าเนินงานด้านต่างๆ 

มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ . ๓ และ ๔ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑  
๕.๒ สถานศึกษา 
      ด าเนินการจัด 
      โครงงานหรือ 
      โครงการหรือ 
      กิจกรรมตลาดนัด 
      พอเพียง หรือเวที 
      แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
      ร่วมกับชุมชน  
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีความสัมพันธ์ 
        กับหน่วยงานต่างๆ 
 ๒.สถานศึกษามีการประสาน 
        ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
        ต่างๆ เพ่ือให้หรือรับการ 
        สนับสนุน เพ่ือด าเนินการจัด 
        ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.สถานศึกษาสามารถบริหาร 
        จัดการความสัมพันธ์กับ 
        หน่วยงานต่างๆ ในการ 
        ด าเนินการจัดตลาดนัด 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.สถานศึกษาได้รับการยอมรับ 
        และความร่วมมือจาก 
        หน่วยงานต่างๆ ในการ 
        ขยายผลการด าเนินงานจัด 
        ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.สถานศึกษาด าเนินงานจัด 
        ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
        ร่วมกับชุมชน อย่างน้อย 
        เดือนละ ๑ คร้ัง 

มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 

และ ๕ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๕.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านชุมชนด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

 
 



๗๑ 
 

สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา ๒ 
 

สรุปผลการประเมินการด าเนนิงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตรพ์ระราชา
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ปีการศึกษา......................................... 

 ประเภทดีเด่น ระดับเงิน   ประเภทดีเด่น ระดับทอง   ประเภทดีเด่น ระดับเพชร                                            
ช่ือสถานศึกษา...............................................สังกัด.......................................................................... 

 

 

มาตรฐานที่ 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 

 
๑. มาตรฐานด้านบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๒.๕  
๒ ๒.๕  
๓ ๒.๕  
๔ ๒.๕  

รวมคะแนน ๑๐  
 
๒. มาตรฐานด้านความรู้ตามหลักปรัชญาของ  
    เศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๒.๕  

๒ ๒.๕  
๓ ๒.๕  

๔ ๒.๕  

รวมคะแนน ๑๐  
 

๓. มาตรฐานด้านห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
    ( ๖๐ คะแนน ) 

๑ ๔๐  
๒ ๑๐  

๓ ๑๐  
รวมคะแนน ๖๐  

๔. มาตรฐานด้านสถานศึกษาด าเนินการตาม 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๕  
๒ ๕  

รวมคะแนน ๑๐  

๕. มาตรฐานด้านชุมชนด าเนินการตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๕  

รวมคะแนน ๑๐  
รวมทั้งหมด  ( ๑๐๐ คะแนน )  

 
 
 



๗๒ 
 

สรุปผลการประเมิน    
  ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐    
  ระดับพอใช้  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙    

     ระดับดี  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙              
  ระดับดีมาก  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙    

      ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐            

 
(ลงช่ือ)...........................................................................ประธานกรรมการ 

                                    (.........................................................................)                             
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 

    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 
                                    (.........................................................................)   
     

      วันท่ี....................เดือน................................................พ.ศ........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

การด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท                         
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท หมายถึง ห้องเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักเรียน  
เกิดทักษะกระบวนการคิด กระบวนการวางแผน ค้นหาค าตอบด้วยการฝึกปฏิบัติจริง สามารถสร้าง        
องค์ความรู้ ด้วยตนเอง มีวิธีคิด อุปนิสัย และมีพฤติกรรมที่แสดงออกสอดคล้องกับศาสตร์พระราชา  และ
มีอุปนิสัยในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยแต่ละห้องเรียนจะประกอบด้วย
นักเรียนแกนน า ๔ ฝุาย คือ ฝุายวิชาการ ฝุายแผนงานโครงการ ฝุายประชาสัมพันธ์ และฝุายการเงิน
และการบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 

 

รองหัวหน้าห้อง 
ฝ่าย       

วิชาการ 

 

รองหัวหน้าห้อง  
ฝ่าย     

โครงงานและ
การผลิต 

 

รองหัวหน้าห้อง
ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์
และการตลาด 

 

รองหัวหน้าห้อง  
ฝ่าย      

การเงินและ
บัญชี 

 

อัตลักษณ์ของผู้เรียนในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 

 

 
 
อัตลักษณ์ของผู้เรียน 

ในห้องเรียนตาม      
รอยพระยุคลบาท 

 

มีภูมิคุ้มกัน 
 

 

ด ารงชีพพอเพียง 
 
 

หลีกเลี่ยงอบายมุข 
 

 

สร้างสรรค์อาชีพ 
 



๗๔ 
 

การบริหารจัดการกจิกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 การด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ เพ่ือให้สถานศึกษา/ห้องเรียน
สามารถน้อมน าศาสตร์พระราชาไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน  
ให้มีอุปนิสัยตามศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
“ เพชรน้ าเอกศรีธรรมการ ” ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร โดยได้ก าหนดบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงานในระดับต่างๆออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
 ๑. ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลัก 
 ๒. ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ส่วนราชการขององค์กรหลัก 
 ๓. ระดับสถานศึกษา 

 ๑. ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลัก 
      มีบทบาทในการก าหนดนโยบาย การจัดท ายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และการจัดท า
แผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ ตลอดทั้งการติดตาม ประเมินผล เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา คุณภาพ
ของกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ให้มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                
มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน โดยมีกระบวนการด าเนินงานดังนี้ 
       ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการ และคณะท างาน 
       ๒. จัดท านโยบาย และแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
       ๓. ประชุมผู้บริหาร เพ่ือมอบนโยบายให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
       ๔. จัดท าคู่มือการด าเนินงานโครงการห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
       ๕. ก าหนดมาตรการเสริมแรง และองค์ความรู้ จัดท าเกียรติบัตร 
       ๖. การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 ๒. ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ส่วนราชการขององค์กรหลัก 
      มีภาระหน้าที่ในการจัดการเพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอย                    
พระยุคลบาทได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้ 
       ๑. ประชุมชี้แจงเพ่ือมอบนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
       ๒. อบรมครูแกนน า อาจารย์แกนน า นักเรียนแกนน า ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทาง
การด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
       ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 



๗๕ 
 

       ๔. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน เพ่ือออกตรวจเยี่ยมประเมินกิจกรรมห้องเรียนตามรอย
พระยุคลบาท เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประสานความร่วมมือให้ครบทุกสถานศึกษา เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ  ให้ค าแนะน า และประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
       ๕. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล สรุปรายงานให้ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลักทราบผลการด าเนินงาน 
       ๖. มีมาตรการเสริมแรง สร้างขวัญและก า ลังใจ ระดับจังหวัด เช่น การประกวด                       
การประกาศเกียรติคุณ การมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่รับผิดชอบ 
       ๗. หน่วยงานต้นสังกัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา ประเมินสถานศึกษาพอเพียง และรายงาน     
ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 

 ๓. ระดับสถานศึกษา 
      ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการ ด าเนินงานกิจกรรม
ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ดังนี้ 
       ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการเพ่ือมอบนโยบาย คณะกรรมการปฏิบัติงานเพ่ือจัดท า
องค์ความรู้ และคณะท างานเพ่ือด าเนินงานในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
       ๒. ผู้บริหารสถานศึกษา และทีมบริหารองค์กร มีหน้าที่ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
จัดประชุมชี้แจง และรับผิดชอบ มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมการประกวด ติดตาม 
ประเมินผล สรุป รายงาน เสนอตา มล าดับ พร้อมทั้ งเสนอแนะปัญหา และอุปสรรค เพ่ือน าไปสู่                         
การปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
       ๓. คณะครูปร ะจ า ชั้น และอาจา รย์ที่ ปรึกษา มีหน้ าที่ใน การขับเคลื่อนกิจ กรรม                        
การให้ความรู้นักเรียน และให้ค าปรึกษาแนะน าการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
       ๔. นักเรียนแกนน า  มีหน้าที่ในการจัดต้ังคณะท างาน เพ่ือด าเนินงานตามโครงสร้าง
ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ๔ ฝุาย และจัดกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย ส าหรับนักเรียนทุกคน                  
ต้องให้ความร่วมมือ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และสถานศึกษาต้นแบบสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
ของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
       ๕. สถานศึกษาประเมินตนเองและรายงานต้นสังกัดระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทราบ 
 
 
 
 



๗๖ 
 

แผนผังโครงสร้างห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 

 การด าเนินงานตามโครงสร้างห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  ตามหลักการของห้องเรียนตาม
รอยพระยุคลบาทแล้ว ต้องจัดแบ่งนักเรียนแกนน าออกเป็น ๔ ฝุาย คือ ฝุายวิชาการ  ฝุายโครงงานและ
การผลิต ฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาด และฝุายการเงินและการบัญชี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

หัวหน้าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 

 

รองหัวหน้าห้อง 

ฝ่าย          
วิชาการ 

 

รองหัวหน้าห้อง  
ฝ่าย           

โครงงานและ          
การผลิต 

 

รองหัวหน้าห้อง
ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์ 
และการตลาด 

 

รองหัวหน้าห้อง  
ฝ่าย           

การเงินและ  
การบัญชี 

 

นักเรียนแกนน า/  
นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๓-๕ คน 

 

แผนผังแสดงโครงสร้างห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 

 

นักเรียนแกนน า/  
นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๓-๕ คน 

 

นักเรียนแกนน า/  
นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๓-๕ คน 

 

นักเรียนแกนน า/  
นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๓-๕ คน 

 

ครูประจ าช้ัน 



๗๗ 
 

บทบาทหน้าท่ีของนักเรียนแกนน าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท     
 

 ๑. หัวหน้าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     หัวหน้าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๑.๑ อ านวยการ ก ากับดูแลการด าเนินงานของทุกฝุายในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๑.๒ ประสานงาน รายงาน บันทึก และสรุปการด าเนินงานของทุกฝุายในห้องเรียนตามรอย
พระยุคลบาท 
     ๑.๓ ช่วยเหลือ ดูแล แก้ไขปัญหา ให้ค าปรึกษาข้อปัญหาของสมาชิกในห้องเรียนในแนวทาง            
ที่ถูกต้อง 
     ๑.๔ รายงานปัญหา อุปสรรค ความต้องการให้ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา เพ่ือ รับทราบ                     
และแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
     ๑.๕ ตรวจสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของคณะกรรมการห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททั้ง 
๔ ฝุาย และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒. รองหัวหน้าห้องเรียนฝ่ายวิชาการ 
     รองหัวหน้าห้องเรียนฝุายวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๒.๑ รับผิดชอบงานวิชาการ องค์ความรู้ของโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับนักเรียนทุกคนในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๒.๒ รับผิดชอบการรวบรวม การอธิบายองค์ความรู้ของโครงงานตา มหลักปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความร่วมมือกับครูประจ าชั้นกับเพ่ือนในห้องเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
     ๒.๓ รับผิดชอบงานวิชาการโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของห้องเรียน
ตามรอยพระยุคลบาทตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๒.๔ รับผิดชอบในการจัดแหล่งเรียนรู้ มุมความรู้เก่ียวกับศาสตร์พระราชา และโครงงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๒.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานของโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจ า
ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท และปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๓. รองหัวหน้าห้องเรียนฝ่ายโครงงานและการผลิต 
     รองหัวหน้าห้องเรียนฝุายโครงงานและการผลิต ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๓.๑ รับผิดชอบการวางแผนการผลิตผลิตภัณฑ์และโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๓.๒ รับผิดชอบการระดมความคิดเห็นของสมาชิกภายในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
เก่ียวกับการระดมทุนและวางแผนการผลิตและการด าเนินงานโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกันของสมาชิกห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 



๗๘ 
 

     ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นผู้น าสมาชิกในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ด าเนินการ
ผลิตผลิตภัณฑ์และโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๓.๔ ประสานงานกับรองหัวหน้าห้องฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาด เพ่ือวางแผนกระจาย
ผลิตภัณฑ์ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์การด าเนินงานโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
ของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการบันทึกเก็บข้อมูลจากการผลิตผลิตภัณฑ์ และโครงงานตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียง ทุกครั้ ง เ พ่ือปรับปรุ ง/พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพสูงขึ้ น                  
อย่างต่อเนื่อง 
 ๔. รองหัวหน้าห้องเรียนฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด 
     รองหัวหน้าห้องเรียนฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาด ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๔.๑ รับผิดชอบการวางแผนประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทให้หน่วยงานต่างๆ ชุมชน และเอกชนรับทราบการ
ด าเนินงานของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๔.๒ ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทให้กับหน่วยงาน องค์กร บุคคลกลุ่มต่างๆ ให้รับทราบเก่ียวกับ            
การด าเนินงานของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๔.๓ รับผิดชอบการประสานงานกับสหกรณ์ร้านค้าของสถานศึกษา กิจกรรมโครงการอาหาร
กลางวัน คณะครู นักเรียน/ นักศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน /นักศึกษา ตลอดจนหน่วย งานต่างๆ                     
เพ่ือวางแผนจ าหน่าย กระจายผลิตภัณฑ์และโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ห้องเรียน
ตามรอยพระยุคลบาทด าเนินการผลิต 
     ๔.๔ ท าหน้าที่จ าหน่าย กระจายผลิตภัณฑ์และโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทไปยังหน่วยงาน บุคคล และองค์กรต่างๆ 
     ๔.๕ บันทึกการปฏิบัติงานของฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาดของห้องเรียนตามรอย             
พระยุคลบาท และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๕. รองหัวหน้าห้องเรียนฝ่ายการเงินและการบัญชี 
     รองหัวหน้าห้องเรียนฝุายการเงินและการบัญชี ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๕.๑ รับผิดชอบการวางแผนระดมทุนเพ่ือหาทุนในการสนับสนุนนักเรียน/นักศึกษาแกนน า
ในการปฏิบัติงานโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  
ให้ถูกต้อง 
     ๕.๒ รับผิดชอบการจัดท าบัญชีการเงิน ทั้งบัญชีการรับ-การจ่าย เพ่ือให้การรับ-จ่ายของ
โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทเป็นไปอย่างถูกต้อง 



๗๙ 
 

     ๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นกัศึกษาในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทจัดท าบัญชี
ประหยัดอดออม 
     ๕.๔ รับผิดชอบการประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ของสถานศึกษา การระดมเงินทุน
สนับสนุนฝุายการผลิตของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๕.๕ บันทึกการปฏิบัติงานของฝุายการเงินและบัญชีของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 ประกอบด้วยมาตรฐานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท จ านวน ๕ มาตรฐาน ๑๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ๑. มาตรฐานกลุ่มงานด้านวิชาการ ( ๒๐ คะแนน ) ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๑.๑ มีการจัดต้ังทีมงานรับผิดชอบกลุ่มงานด้านวิชาการ ( ๕ คะแนน ) 
      ๑.๒ ทีมงานวิชาการจัดแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือโครงงานตามรอยพระยุคลบาท ( ๑๕ คะแนน ) 

 ๒. มาตรฐานกลุ่ มง านด้านโครงงานการผลิต  (  ๒๐ คะแนน ) ปร ะกอบ ด้วย               
๓ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๒.๑ มีการจัดต้ังทีมงานรับผิดชอบงานด้านโครงงานการผลิตของห้องเรียนตามรอย                    
พระยุคลบาท  ( ๕ คะแนน ) 
      ๒.๒ ทีมงานโครงงานการผลิตของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทมีผลงานหรือ โครงงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือโครงงานตามรอยพระยุคลบาท ( ๑๐ คะแนน ) 
      ๒.๓ มีการด าเนินงานตามกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ( ๕ คะแนน ) 

 ๓. มาตรฐานกลุ่มงานด้านประชาสัมพันธ์และการตลาด ( ๒๐ คะแนน ) ประกอบด้วย                
๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๓.๑ มีการจัดต้ังทีมงานรับผิดชอบงานด้านประชาสัมพันธ์และการตลาดห้องเรียนตามรอย              
พระยุคลบาท   ( ๕ คะแนน ) 
      ๓.๒ มีแผนงานประชาสัมพันธ์และการตลาด ( ๑๕ คะแนน ) 

 ๔. มาตรฐานกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญชี  ( ๒๐ คะแนน ) ประกอบด้วย                     
๓ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๔.๑ มีการจัดต้ังทีมงานรับผิดชอบงานด้านการเงินและการบัญชีของห้องเรียนตามรอย      
พระยุคลบาท ( ๕ คะแนน ) 
      ๔.๒ ทีมงานการเงินและการบัญชี จัดท าบัญชีการเงิน บัญชีรายรับ-รายจ่ายของโครงงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือโครงการตามรอยพระยุคลบาท ( ๕ คะแนน ) 
      ๔.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีอุปนิสัยประหยัด และอดออม  ( ๑๐ คะแนน ) 



๘๐ 
 

 ๕. มาตรฐานกลุ่มงานการบริหารจัดการ ( ๒๐ คะแนน ) ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูมีส่วนร่วมการด าเนินงานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
( ๑๐ คะแนน ) 
      ๕.๒ ครูประจ าชั้น/อาจารย์ที่ปรึกษาส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานห้องเรียนตามรอย
พระยุคลบาท ( ๑๐ คะแนน ) 

สรุปผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 
 

การเสนอผลงานประกอบการประเมินกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 การเสนอผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท เป็นการประเมินผล          
การด าเนินงานพัฒนาในภาคเรียนที่ผ่านมา การประเมินจากเอกส ารจึงจ าเป็นต้องมีรายละเอียด        
การปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียนแกนน าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท โดยสถานศึกษาต้องด าเนินการ              
ทุกห้องเรียนและสรุปผลการปฏิบัติงาน จึงก าหนดแนวทางการน าเสนอผลงานระดับเงิน ระดับทอง และ
ระดับเพชร ดังนี้ 

 ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน 
 ๑. ผลงานด้านเอกสารกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน (๑๐๐ คะแนน) 
      บทที่ ๑ ค าสั่งแต่งต้ั งคณะกรรมการห้อง เรียนตามรอยพระยุ คลบาท  ประกอบด้วย            
ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียนแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทที่ ๒ โครงงา นตามหลักปรัชญา ของเศรษฐ กิจพอเพียง  หรือ โครงงานตามรอย                     
พระยุคลบาท ( ๔๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๓ แผนงานโครงการการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือ
โครงงานตามรอยพระยุคลบาท ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน                
( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๖ ผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 

 



๘๑ 
 

 ๒. กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
     ครั้งที่ ๑  สถานศึกษาประเมินตนเอง 
     ครั้งที่ ๒  สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
     ครั้งที่ ๓  หน่วยงานต้นสังกัดรับรองและส่งผลงานให้กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาผลงาน 

 ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง 
 ๑. ผลงานด้านเอกสารกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน (๑๐๐ คะแนน) 
      บทที่ ๑ ค าสั่งแต่งต้ั งคณะกรรมการห้อง เรียนตามรอยพระยุ คลบาท  ประกอบด้วย              
ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียนแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒๐ คะแนน) 
      บทท่ี ๓ แผนงานโครงการการด าเนินงาน (๒๐ คะแนน) 
      บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ
โครงงานตามรอยพระยุคลบาท (๑๐ คะแนน) 
      บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน         
( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๖ ผลงานด้านเอกสารกิจกรรมการประหยัดอดออมทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๗ ผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
 ๒. กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
     ครั้งที่ ๑  สถานศึกษาประเมินตนเอง 
     ครั้งที่ ๒  สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
     ครั้งที่ ๓  หน่วยงานต้นสังกัดรับรองและส่งผลงานให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับรอง
ผลงาน 
     ครั้งที่ ๔  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับรองและส่งผลงานให้กระทรวงศึกษาธิการ
ประเมินผลงาน 

 ประเภทผลงานดีเด่นระดับเพชร 
 ๑. ผลงานด้านเอกสารกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน (๑๐๐ คะแนน) 
     บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยครูประจ าชั้น 
อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียนแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๔๐ คะแนน) 
      บทท่ี ๓ แผนงานโครงการการด าเนินงาน (๒๐ คะแนน) 
      บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ
โครงงานตามรอยพระยุคลบาท (๑๐ คะแนน) 



๘๒ 
 

      บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน         
( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๖ ผลงานด้านเอกสารกิจกรรมการประหยัดอดออมทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๗ ผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๘ ผลงานด้านเอกสารการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา             
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ( ๑๐ คะแนน ) 
 ๒. กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
     ครั้งที่ ๑  สถานศึกษาประเมินตนเอง 
     ครั้งที่ ๒  สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
     ครั้งที่ ๓  หน่วยงานต้นสังกัดรับรองและส่งผลงานให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับรอง
ผลงาน 
     ครั้งที่ ๔  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับรองและส่งผลงานให้กระทรวงศึกษาธิการ
ประเมินผลงาน 
     ครั้งที่ ๕  กระทรวงศึกษาธิการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานห้องเรียนตามรอย              
พระยุคลบาท และประเมินผลงานเชิงประจักษ์ในพ้ืนที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ๑ 
 

 
 
 

 
 
ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป  ( ส าหรับ ๑ ห้องเรียน ๑ แบบประเมิน ) 
 

๑.๑ ข้อมูลสถานศึกษา 
        ชื่อสถานศึกษา............................................................................................................................. 
        สถานที่ต้ัง.......................................................................................................... ........................... 
        สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................................................................เขต....................... 
        โทรศัพท์.......................................โทรสาร......................................E-mail..................................... 
        จ านวนนักเรียน..................................คน  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด........................................ห้อง 
 

๑.๒ ข้อมูลห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
        ระดับชั้นปฐมวัย                       ชั้นอนุบาลปีที่.............................ห้องที่...................... 
        ระดับชั้นประถมศึกษา                ชั้นประถมศึกษาปีที่.....................ห้องที่ ...................... 
        ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.......................ห้องที่ ...................... 
        ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.......................ห้องที่ ...................... 
        จ านวนนักเรียนในห้องเรียนทั้งหมด..............คน จ านวนนักเรียนแกนน า ๔ กลุ่มงาน................คน 
        ชื่อ-นามสกุล ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา......................................................................................... 
        ชื่อ-นามสกุล หัวหน้าห้องเรียน.......................................................................................... ............. 
        ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านวิชาการ....................................................................... 
        ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านโครงงานและการผลิต................................................... 
        ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านประชาสัมพันธ์และการตลาด........................................ 
        ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญชี.................................................... 
 
 
 
 

 

แบบประเมินการด าเนินงานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท                      
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                                                              

ปีการศึกษา................. 



๘๕ 
 

๑.๓ ค าช้ีแจงการประเมิน 
      ๑) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้อง 

      ๒) ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติ และสรุปรวมคะแนน             
ในแต่ละมาตรฐาน 
      ๓) ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้ว คิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์                      
การประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์การประเมิน 
๑. มาตรฐานกลุ่มงานด้านวิชาการ ( ๒๐ คะแนน ) 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๑.๑ มีการจัดต้ังทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      วิชาการ 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 

ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  
๑.๒ ทีมงานวิชาการ 
      จัดท าแหล่งเรียนรู้ 
      และองค์ความรู้ และ 
      โครงงานศาสตร์ 
      พระราชา หรือ 
      โครงงานตามรอย 
      พระยุคลบาท 
      ( ๑๕ คะแนน ) 

 ๑. นักเรียนทุกคนมีความรู้ตาม 
         ศาสตร์พระราชา  
 ๒. มีแหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์ 
         พระราชา หรือตามรอย 
         พระยุคลบาท 
 ๓. ด าเนินงานจัดท าโครงงาน 
         ศาสตร์พระราชา หรือ 
         โครงงานตามรอย 
         พระยุคลบาท 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๕ 
๑๐ 
๑๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านวิชาการ  

 



๘๖ 
 

๒. มาตรฐานกลุ่มงานด้านโครงานการผลิต ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๒.๑ มีการจัดต้ังทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      โครงงานการผลิต 
      ของห้องเรียนตาม 
      รอยพระยุคลบาท 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการติดตามประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑  
๒.๒ ทีมงานด้านแผนงาน 
      โครงการของ 
      ห้องเรียนตามรอย 
      พระยุคลบาท  
      มีผลงานโครงงาน 
      ศาสตร์พระราชา 
      หรือโครงงานตาม 
      รอยพระยุคลบาท 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีการวางแผนงานอาชีพ 
         ของห้องเรียนตามรอย 
         พระยุคลบาท 
 ๒. นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 
         ตามรอยพระยุคลบาท 
         มีส่วนร่วมด าเนินงาน 
 ๓. มีผลงานตามโครงงาน 
         ศาสตร์พระราชา โครงงาน 
         ตามรอยพระยุคลบาท 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๓ 
๗ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒  
๒.๓ มีการด าเนินงานตาม 
      แผนงานโครงการ 
      กิจกรรมห้องเรียน 
      ตามรอย 
      พระยุคลบาท 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีการด าเนินงานกิจกรรม 
         ห้องเรียนตามรอย 
         พระยุคลบาท 
 ๒. มีการบันทึกสมุดบันทึก 
         กิจกรรมห้องเรียนตามรอย 
         พระยุคลบาท 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
 

๒.๕ 
๕.๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านโครงงานการผลิต  

 

๓. มาตรฐานกลุ่มงานด้านประชาสัมพันธ์และการตลาด ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๓.๑ มีการจัดต้ังทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      การประชาสัมพันธ์ 
      การตลาด 
      ของห้องเรียนตาม 
      รอยพระยุคลบาท 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑  



๘๗ 
 

๓. มาตรฐานกลุ่มงานด้านประชาสัมพันธ์และการตลาด ( ๒๐ คะแนน ) (ต่อ ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๓.๒ มีแผนงาน 
      การประชาสัมพันธ์ 
      และการตลาด       
      ( ๑๕ คะแนน ) 

 ๑. มีการวางแผน 
         การประชาสัมพันธ์ 
 ๒. มีการด าเนินงาน 
         ประชาสัมพันธ์ 
 ๓. มีการเผยแพร่ผลงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 

๕ 
๑๐ 
๑๕ 

 

   

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด  

 

๔. มาตรฐานกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญชี ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๔.๑ มีการจัดต้ังทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      การเงิน/การบัญชี 
      ของห้องเรียนตาม 
      รอยพระยุคลบาท 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑  
๔.๒ ทีมงานการเงินและ 
      บัญชี จัดท าบัญชี 
      การเงินรายรับ - 
      รายจ่ายโครงงาน 
      ศาสตร์พระราชา 
      โครงงานตามรอย 
      พระยุคลบาท 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีการจัดท าบัญชีรายรับ - 
         รายจ่ายของโครงงาน 
         ศาสตร์พระราชา โครงงาน 
         ตามรอยพระยุคลบาท 
 ๒. มีการตรวจสอบบัญชี 
         ห้องเรียนตามรอย 
         พระยุคลบาท 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
 

๒.๕ 
๕.๐ 

 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒  
๔.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ 
      มีอุปนิสัยประหยัด 
      และอดออม 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีการ 
         จัดท าสมุดบัญชีครัวเรือน 
         รายรับรายจ่ายของตนเอง 
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสมุด 
         บัญชีออมทรัพย์ 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 

๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๔.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญชี  

 



๘๘ 
 

๕. มาตรฐานกลุ่มงานด้านการบริหารจัดการ ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา 
      ครูทุกคนมีส่วนร่วม 
      ในการด าเนินงาน 
      ห้องเรียนตามรอย 
      พระยุคลบาท 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑  
๕.๒ ครูประจ าช้ัน / 
      ครูท่ีปรึกษามีการ 
      ส่งเสริมสนับสนุน 
      การด าเนินงาน 
      ห้องเรียนตามรอย 
      พระยุคลบาท 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. ครูประจ าช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 
         ด าเนินงานตามโครงงาน 
         ตามหลักปรัชญาของ 
         เศรษฐกิจพอเพียง โครงงาน 
         ตามรอยพระยุคลบาท 
 ๒. ครูประจ าช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 
         นิเทศ ก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผลการด าเนินงาน 
         ห้องเรียนตามรอย 
         พระยุคลบาท 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 

๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๕.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการบริหารจัดการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ๒ 
 

สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท                            
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปีการศึกษา................ 

สถานศึกษา.............................................................สังกัด....................................................................... 
ระดับปฐมวัย                      ระดับชั้นอนุบาลปีที่.....................ห้องที่............... 

ระดับประถมศึกษา               ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่............ห้องที่............... 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่...............ห้องที่ ................. 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่...............ห้องที่................. 

 
 

มาตรฐาน 
 

 

ตัวชี้วัด 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 
 

มาตรฐานกลุ่มงานด้านวิชาการ ( ๒๐ คะแนน ) 
๑ ๕  
๒ ๑๕  

รวมคะแนน  
 

มาตรฐานกลุ่มงานด้านโครงงานการผลิต               
( ๒๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๑๐  

๓ ๕  

รวมคะแนน  

มาตรฐานกลุ่มงานด้านการประชาสัมพันธ์               
การตลาด ( ๒๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๑๕  

รวมคะแนน  
 
มาตรฐานด้านการเงินและการบัญชี (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๑๐  

รวมคะแนน  
 

มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ ( ๒๐ คะแนน ) 
๑ ๑๐  

๒ ๑๕  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด  ( ๑๐๐ คะแนน )  
 

 
 
 
 



๙๐ 
 

สรุปผลการประเมิน      
 ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
 ระดับพอใช้ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
 ระดับดีร้อยละ ๗๐ - ๗๙             
 ระดับดีมากร้อยละ ๘๐ - ๘๙           
 ระดับดีเด่นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 
       (ลงชื่อ)................................................................ประธานกรรมการประเมิน 

                             (..............................................................)                         
                    ต าแหน่ง........................................................................................................             

 
                     (ลงชื่อ)................................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
                             (............................................................ ..) 
                     ต าแหน่ง............................................ .................................................. 
                     วันที่................เดือน..........................................พ.ศ............................                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประเมินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

( ระดับอาชีวศึกษา ) 
 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประเมินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ๕ มาตรฐาน ๑๕ ตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

๑. มาตรฐานด้านบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน )  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ สถานศึกษามีนโยบายขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา                

สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 
ตัวบ่ งชี้ที่  ๑.๒ สถาน ศึกษามีแผนงานโคร งกา รด้า นวิช ากา รที่ส่ งเส ริมการบู รณา กา ร                    

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( ๒.๕ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ สถานศึกษามีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 

๒. มาตรฐานด้านความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน )  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างถูกต้อง  ( ๒.๕ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คณะครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ มีสื่อหรือนวัตกรรม               
การเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ผูเ้รียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง                 
( ๒.๕ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คณะกรรมการสถานศึกษารับรู้การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา ( ๒.๕ คะแนน ) 

๓. มาตรฐานด้านสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ( ๖๐ คะแนน )  
ตัวบง่ชี้ที่ ๓.๑ จ านวนสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ที่มีผลการด าเนินงานกิจกรรมสาขาวิชา

ตามรอยพระยุคลบาทระดับดีเด่น ( ๔๐ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ต่างๆ ( ๑๐ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผูเ้รียนในสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 



๙๒ 
 

๔. มาตรฐานด้านสถานศึกษาด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๐ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถานศึกษาด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการออม  

( ๕ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
( ๕ คะแนน ) 

๕. มาตรฐานด้านชุมชนด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๐ คะแนน)  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ สถานศึกษามีความสัมพันธ์กับสถานศึกษา หรือชุมชน หรือหน่วยงานอ่ืน                       
ในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ( ๕ คะแนน ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดตลาดนัดชุมชนร่วมกับชุมชน เพ่ือจ าหน่ายผลผลิตจาก
โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือผลิตภัณฑ์จากการเรียนการสอน  ( ๕ คะแนน ) 
 

สรุปผลการประเมินและเกณฑ์การตัดสินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา               
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 
 

การน าเสนอผลงานประกอบการประเมินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา            
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 การเสนอผลการด าเนินงาน โครงการสถานศึกษาน้อมน า ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                     
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการประเมินผลการด าเนินงานพัฒนา                         
ในภาคเรียนที่ผ่านมา ประกอบด้วยผลงานระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชรตามกระบวนการ
ประเมินผลงาน ดังนี้ 

๑. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน 
     ๑.๑ เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  จ านวน ๑ เล่ม               
( ๑๐๐ คะแนน ) ดังนี้ 

   บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยอาจารย์               
ที่ปรึกษา และนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 

   บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท    
( ๔๐ คะแนน ) 



๙๓ 
 

   บทท่ี ๓ แผนงาน โครงการการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๐ คะแนน) 
   บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในสาขาวิชาทุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๖ ผลการประเมินสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาททุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 

     ๑.๒ กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
   ครั้งที่ ๑ สถานศึกษาประเมินตนเอง 
   ครั้งที่ ๒ สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
   ครั้งที่ ๓ หน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน และส่งผลงานให้กระทรวงศึกษาธิการ 

     ๑.๓ ผลการประเมินเอกสาร 
   ผลคะแนนจากกา รประเมินเอกสา รประเภทผลงา นดีเด่น ระดับเงิน ต้องไ ด้คะแนน                     

๙๐ - ๑๐๐ คะแนน 

๒. ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง 
     ๒.๑ เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  จ านวน ๑ เล่ม               
( ๑๐๐ คะแนน ) ดังนี้ 

   บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยอาจารย์               
ที่ปรึกษา และนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 

   บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท    
( ๓๐ คะแนน ) 

   บทท่ี ๓ แผนงาน โครงการการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๐ คะแนน) 
   บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในสาขาวิชาทุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๖ ผลงานเอกสารโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม      

การประหยัดอดออมทุกห้องเรียน และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง ( ๑๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๗ ผลการประเมินสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาททุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 
๒.๒ กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 

        ครั้งที่ ๑ สถานศึกษาประเมินตนเอง 
        ครั้งที่ ๒ สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
        ครั้งที่ ๓ หน่วยงานต้นสังกัดรับรอง และส่งให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับรองผลงาน 
        ครั้งที่  ๔ ส านักงา นศึกษาธิ การจังหวัดพิจารณารับรองผลงาน  และส่งผลงานให้
กระทรวงศึกษาธิการประเมินผลงาน 

 
 



๙๔ 
 

๒.๓ ผลการประเมินเอกสาร 
       ผลคะแนนจากการประเมินเอกสารประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ต้องได้คะแนน                
๙๐ - ๑๐๐ คะแนน 

หมายเหตุ   เอกสารผลงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท บทท่ี ๑ - ๗  
                 สถานศึกษาจัดท าตามปริมาณเอกสารผลงาน หากจ านวนสาขาวิชามีน้อยให้จัดท า ๑ เล่ม  
                 หากจ านวนสาขาวิชามีมากสามารถจัดท าเป็น ๒ เล่ม โดยสรุปผลงานบทท่ี ๑ - ๔   
                 จ านวน ๑ เล่ม และบทท่ี ๕ - ๗ จ านวน ๑ เล่ม 

๓. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเพชร 
     ๓.๑ เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท  จ านวน ๑ เล่ม               
( ๑๐๐ คะแนน ) ดังนี้ 

   บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยอาจารย์               
ที่ปรึกษา และนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 

   บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท    
( ๒๐ คะแนน ) 

   บทท่ี ๓ แผนงาน โครงการการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๐ คะแนน) 
   บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในสาขาวิชาทุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๖ ผลงานเอกสารโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม      

การประหยัดอดออมทุกห้องเรียน และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง ( ๑๐ คะแนน ) 
   บทท่ี ๗ ผลการประเมินสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาททุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 

             บทท่ี ๘ ผลงานด้านเอกสารการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา                 
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึง มีผลงานได้รับรางวัลสถานศึกษา 
น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน จ านวน ๓ แห่ง และ                         
มีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง ( ๑๐ คะแนน ) 
     ๓.๒ กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 

   ครั้งที่ ๑ สถานศึกษาประเมินตนเอง 
   ครั้งที่ ๒ สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
   ครั้งที่ ๓ หน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน และส่งผลงานให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

รับรองผลงาน 
   ครั้ งที่  ๔ ส านั กงาน ศึกษา ธิ กา รจั งหวัด พิจ ารณา รับ รองผลงา น และส่ งผลงาน ให้

กระทรวงศึกษาธิการประเมินผลงาน 
 



๙๕ 
 

     ๓.๓ ผลการประเมินเอกสาร 
           ผลคะแนนจ ากการประเมินเอกสารประเภทผลงานดี เด่น ระดับ เพชร ต้องได้คะแนน                     
๙๐ - ๑๐๐ คะแนน 

หมายเหตุ   เอกสารผลงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท บทท่ี ๑ - ๘ สถานศึกษาจัดท า  
                 ตามปริมาณเอกสารผลงาน หากจ านวนสาขาวิชามีน้อยให้จัดท า ๑ เล่ม หากจ านวน  
                 สาขาวิชามีมากสามารถจัดท าเป็น ๒ เล่ม โดยสรุปผลงานบทท่ี ๑ - ๔   
                 จ านวน ๑ เล่ม และบทท่ี ๕ - ๘ จ านวน ๑ เล่ม 

๔. เอกสารรายละเอียดการประเมินผลงานท่ีต้องจัดส่งให้กระทรวงศึกษาธิการ 
     ๔.๑ เอกสารรายละเอียดการด าเนินงานในการประเมินผลงานประเภทดีเด่น ระดับเงิน  จ านวน 
๑ เล่ม ประกอบด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ 

   ๑) ใบสมัครเข้ารับการประเมินสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๑ แผ่น 

   ๒) ค ารับรองผลงานระดับดีเด่น จ านวน ๑ แผ่น 
   ๓) เอกสารผลงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท จ านวน ๑ เล่ม 

      ๔.๒ เอกสารรายละเอียดการด าเนินงานในการประเมินผลงานประเภทดีเด่น ระดับทอง  จ านวน 
๑ เล่ม ประกอบด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ 

   ๑) ใบสมัครเข้ารับการประเมินสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๑ แผ่น 

   ๒) ค ารับรองผลงานระดับดีเด่น จ านวน ๑ แผ่น 
   ๓) เอกสารผลงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท  ผลงานโครงงานตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงหรือกิจกรรมการประหยัดและออมทุกสาขาวิชา จ านวน ๑ เล่ม 
      ๔.๓ เอกสารรายละเอียดการด าเนินงานในการประเมินผลงานปร ะเภทดีเด่น ระดับเพชร 
จ านวน ๑ เล่ม ประกอบด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ 

   ๑) ใบสมัครเข้ารับการประเมินสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๑ แผ่น 

   ๒) ค ารับรองผลงานระดับดีเด่น จ านวน ๑ แผ่น 
   ๓) เอกสารผลงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท  ผลงานโครงงานตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงหรือกิจกรรมการประหยัดและออมทุกสาขาวิชา   ผลงานการสร้างเครือข่าย
สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ซ่ึงมีผลงานได้รับรางวัลสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ประเภทผลงาน
ดีเด่น ระดับเงิน อย่างน้อย ๓ แห่ง และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง จ านวน ๑ เล่ม              
 



๙๖ 
 

๕. เงื่อนไขของสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมิน 
สถาน ศึกษา ในโครงกา รสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์ พระราชา สู่การ พัฒนา อย่างยั่งยื น                         

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตร ฐานอย่างต่อเนื่อง และ                 
มีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น  ให้ผู้บริหารสถานศึกษารายงานผลให้หน่ วยงานต้นสังกัดระดับพ้ืนที่
ทรา บผลการประเ มิน  เ พ่ือรา ยงาน ให้ อง ค์กรหลั ก/ หน่ วย งา นต้นสั งกัด และศูนย์ ขับ เคลื่อน                          
ศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณามอบรางวัลในระดับประเทศต่อไป      
ซ่ึงการพิจารณาผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

๑) สถานศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา               
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะเวลา ๑ ปี ได้รับโล่เชิดชูเกียรติรางวัล                      
เพชรน้ าเอกศรีธรรมการระดับเงิน ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

๒) สถานศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                 
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับเงิน ระยะเวลา ๑ ปี ประเมินผลงานเพ่ือ               
รับโล่เชิดชูเกียรติรางวัลเพชรน้ าเอกศรีธรรมการระดับทอง ลงนามโดยนายกรัฐมนตรี 

๓) สถานศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                   
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับทอง ระยะเวลา ๑ ปี ประเมินผลงานเพ่ือ    
รั บ โล่ เชิ ดชู เ กี ย ร ติ เพ ชรน้ า เอกศ รี ธ ร รมกา ร ร ะดับ เพ ชร  รั บ โล่ พ ร ะร า ชทา นพร้ อมปู า ย                              
“ รางวัลพระราชทานสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน  

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา ๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป   
๑.๑ ข้อมูลสถานศึกษา 
      ชื่อสถานศึกษา.............................................................................................................................................. 
      สังกัด ........................................................................................................................................................... 
      ที่ตั้ง..................................................................................................................... .......................................... 
      โทรศัพท์.........................................โทรสาร........................................E-mail............................................... 
      เปิดสอนระดับ              ปวช.                 ปวส.                  ปริญญาตรี  
      ประเภทสถานศึกษา        ขนาดเล็ก            ขนาดกลาง           ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 
      จ านวนนักเรียน..........................................คน  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด..............................................ห้อง 
      จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา.....................................คน อตัราจ้าง/จ้างสอน.............................คน 
      ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา...................................................................................................................... 
      โทรศัพท์ (มือถือ)................................................................E-mail................................................................ 
      ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.................................... ................................................................................. 
      โทรศัพท์ (มือถือ)................................................................E-mail................................................................ 
 

๑.๒ ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสูการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
      ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
                 ได้รับการประเมินให้เป็น “ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อปี พ.ศ......................................................... 
                 ไ ด้ รับ การป ระเมินใ ห้เ ป็นส ถานศึ ก ษาแบ บ อย่ าง ก าร จัด กิ จก รรมการเ รียน รู้แ ล ะ                  
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ สถานศึกษาพอเพียง ”  กระทรวงศึกษาธิการ    
เมื่อปี พ.ศ........................................................................................... 
                 ยังไม่ได้รับการประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

แบบประเมินผลการด าเนินงาน                                                        
โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน                      

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ประเภทดีเด่น ระดับเงิน  ประเภทดีเด่น ระดับทอง  ประเภทดีเด่น ระดับเพชร                                               

ระดับอาชีวศึกษา  ปีการศึกษา............................................................. 



๙๙ 
 

๑.๓ ค าชี้แจงการประเมิน 
      ๑) ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติ และสรุปรวมคะแนน                    
ในแต่ละมาตรฐาน 
      ๒) ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์                   
การประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

 
หมายเหตุ  ส าหรับห้องเรียนพิเศษ ได้รับการประเมินตามสภาพความเหมาะสมของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์การประเมิน 
๑. มาตรฐานด้านบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๑.๑ สถานศึกษามี 
      นโยบายขับเคล่ือน      
      โครงการ 
      สถานศึกษาน้อมน า 
      ศาสตร์พระราชา 
      สู่การพัฒนา 
      อย่างย่ังยืนด้าน 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีนโยบายขับเคล่ือนโครงการ 
        สถานศึกษาน้อมน า 
        ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนา 
        อย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
        บูรณาการในแผนปฏิบัติการ 
        ประจ าปี 
 ๒.ด าเนินการตามนโยบาย/ 
        แผนปฏิบัติการประจ าปี 
        ท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมา 
        ขับเคล่ือนในสถานศึกษา 
 ๓.ติดตามผลการด าเนินการ 
        ตามนโยบาย และ 
        แผนปฏิบัติการประจ าปี 
        ท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมา 
        ขับเคล่ือนในสถานศึกษา 
 ๔.น าผลการติดตามมาพัฒนา 
        นโยบาย/แผนงาน/โครงการ 
        ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
        ในสถานศึกษา 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  
๑.๒ สถานศึกษา 
      มีแผนงานโครงการ 
      ด้านวิชาการ 
      ส่งเสริม 
      การบูรณาการหลัก 
      ปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      สู่การจัดกิจกรรม 
      การเรียนรู้ 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
        ด้านวิชาการท่ีส่งเสริม 
        การบูรณาการหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๒.ด าเนินการตามแผนงาน 
        โครงการ และกิจกรรม 
        ด้านวิชาการท่ีส่งเสริม 
        การบูรณาการหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 



๑๐๑ 
 

 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

  ๓.ติดตามผลการด าเนินการ 
        ตามแผนงาน โครงการ 
        กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม 
        การบูรณาการหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
        การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๔.น าผลการติดตามไปพัฒนา 
        แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
        ด้านวิชาการท่ีส่งเสริม 
        การบูรณาการหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒  
๑.๓ สถานศึกษาส่งเสริม 
      สนับสนุนด้าน 
      งบประมาณ 
      สอดคล้องกับ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีการวางแผนการบริหาร 
        จัดการงบประมาณของ 
        สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
 ๒.ด าเนินการตามแผน 
        งบประมาณของสถานศึกษา 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.ติดตามผลการด าเนินงาน 
        ตามแผนงบประมาณของ 
        สถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.น าผลการติดตามมาพัฒนา 
        ปรับปรุงการบริหารจัดการ 
        งบประมาณตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓  
๑.๔ สถานศึกษามีการ 
      บริหารจัดการ 
      อาคารสถานท่ีและ 
      แหล่งเรียนรู้ตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.บริหารจัดการอาคารสถานท่ี 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๑๐๒ 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

  ๓.มีการประสานสัมพันธ์กับ 
        ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด 
        กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ 
        เสริมสร้างคุณลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
 ๔.ประสานสัมพันธ์กับชุมชน 
        ให้มีส่วนร่วมและใช้ประโยชน์ 
        จากบุคลากรและทรัพยากร 
        ของชุมชนในการจักกิจกรรม 
        การเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
        คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
        ของผู้เรียน 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

๒. มาตรฐานด้านความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๒.๑ ผู้บริหาร 
      สถานศึกษามี 
      ความรู้ความเข้าใจ      
      ในหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      อย่างถูกต้อง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงอย่างถูกต้อง 
 ๒.ผู้บริหารปฏิบัติตนตาม 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง และน าหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ในการบริหารจัดการ 
        สถานศึกษา 
 ๓.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ 
        ถ่ายทอดประสบการณ์ 
        การน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ในสถานศึกษา 
 ๔.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ 
        ขยายผลการขับเคล่ือน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่ภายนอก 
        สถานศึกษา เช่น ชุมชน 
        สถานศึกษาอ่ืน ฯลฯ 
 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑  
 



๑๐๓ 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๒.๒ ครูและบุคลากรมี 
      ความรู้ความเข้าใจ 
      มีส่ือหรือนวัตกรรม 
      การเรียนรู้เก่ียวกับ      
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.ครูและบุคลากรการศึกษา 
        มีความรู้ ความเข้าใจ มีส่ือ 
        และ/หรือนวัตกรรม 
        การเรียนรู้และสามารถ 
        อธิบายเก่ียวกับหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
        อย่างถูกต้อง 
 ๒.ครูและบุคลากรการศึกษา 
        ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
        น าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ออกแบบและจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้จนเห็นผล 
 ๓.ครูและบุคลากรการศึกษา 
        ใช้ส่ือและ/หรือนวัตกรรม 
        การเรียนรู้เก่ียวกับหลัก 
        ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง ในการจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้จนเห็นผล 
 ๔.ครูและบุคลากรการศึกษา 
        สามารถถ่ายทอด 
        ประสบการณ์ให้เพ่ือนครู 
        ในสถานศึกษา จนมีครู 
        ทุกระดับช้ัน และทุกกลุ่ม 
        สาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        จนเห็นผล 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒  
 

๒.๓ ผู้เรียนมีความรู้ 
      ความเข้าใจ 
      ในหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      อย่างถูกต้อง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 

 ๑.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
        และสามารถอธิบาย 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 ๒.ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
        และปฏิบัติตามหลักปรัชญา  
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        จนเห็นผล 

 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๑๐๔ 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

 
 

 ๓.ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
        ในการขับเคล่ือนหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
        สถานศึกษา 
 ๔.ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
        ในการขับเคล่ือนหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ไปสู่ภายนอกสถานศึกษา 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓  
๒.๔ คณะกรรมการ 
      สถานศึกษารับรู้ 
      และเห็นชอบ 
      การขับเคล่ือน 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ของสถานศึกษา 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        รับรู้และเห็นชอบ 
        การขับเคล่ือนหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ของสถานศึกษา 
 ๒.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน  
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงของสถานศึกษา 
 ๓.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        เห็นคุณค่าและศรัทธา 
        ในการขับเคล่ือนหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ของสถานศึกษา 
 ๔.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        สนับสนุนกิจกรรมขับเคล่ือน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงของสถานศึกษา 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

๓. มาตรฐานด้านสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ( ๖๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๓.๑ จ านวนสาขาวิชา 
      ตามรอย  
      พระยุคลบาทท่ีมี 
      ผลการด าเนินงาน 
      กิจกรรมสาขาวิชา 
      ตามรอย 
      พระยุคลบาท  
      ระดับดีเด่น 
      ( ๔๐ คะแนน ) 

 

 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
     สาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท  
     ระดับดีเด่น 
 

สาขาวิชาท้ังหมด...........สาขาวิชา 
สาขาวิชาท่ีด าเนินงาน 
       ได้ระดับดีเด่น...........สาขาวิชา 
คิดเป็นร้อยละ................................. 

จ านวนสาขาวิชาดีเด่น๑๐๐ 
        จ านวนสาขาวิชาท้ังหมด 

ผลด าเนินงานสาขาวิชา ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

ผลด าเนินงานสาขาวิชา ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 

ผลด าเนินงานสาขาวิชา ศพพ.  
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผลด าเนินงานสาขาวิชา ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 

ผลด าเนินงานสาขาวิชา ศพพ.  
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

๐ 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 

๓๐ 
 

๔๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑  
๓.๒ สาขาวิชา 
      ด าเนินการจัด 
      การเรียนรู้เก่ียวกับ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      โดยบูรณาการกับ 
      สาระการเรียนรู้ 
      ต่างๆ 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑.สาขาวิชามีการจัดท า 
        หลักสูตร/หน่วยการเรียนรู้ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงตามมาตรฐาน 
        การเรียนรู้ 
 ๒.สาขาวิชามีการบูรณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้ 
 ๓.สาขาวิชามีส่ือ และแหล่ง 
        เรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.สาขาวิชาวัดและประเมินผล 
        การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
        ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๒.๕ 
๕.๐ 
๗.๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒  
 

๓.๓ ผู้เรียนในห้องเรียน 
      ตามรอย 
      พระยุคลบาท 
      มีคุณลักษณะตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 

 ๑.ผู้เรียนรู้จักใช้วัตถุ/ส่ิงของ/ 
        ทรัพยากรอย่างพอเพียง 
 ๒.ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
        อย่างเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่/ 
        แบ่งปัน/ไม่เบียดเบียน 
 ๓.ผู้เรียนมีความภูมิใจและ 
        เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
        ค่านิยม เอกลักษณ์ 
        ความเป็นไทย 
 

 

ไม่มีการปฏิบัติ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 
 

 

๐ 
๒.๕ 
๕.๐ 
๗.๕ 
๑๐ 

 



๑๐๖ 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

  ๔.ผู้เรียนมีจิตส านึก 
        รักษ์ธรรมชาติ/ส่ิงแวดล้อม 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท  

 

๔. มาตรฐานด้านสถานศึกษาด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๔.๑ ด าเนินการจัดต้ัง 
      ธนาคาร/สหกรณ์/ 
      กิจกรรม 
      สร้างจิตส านึก 
      การออม 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีแผนงาน 
        โครงการ กิจกรรมสร้าง 
        จิตส านึกในการออม 
 ๒.สถานศึกษาด าเนินการตาม 
        แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
        สร้างจิตส านึกในการออม 
 ๓.สถานศึกษาด าเนินการ  
        ติดตามประเมินผล และ 
        สรุปผลการด าเนินงาน 
        แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
        ท่ีสร้างจิตส านึกในการออม 
 ๔.สถานศึกษามีการน าผลจาก 
        การด าเนินงานแผนงาน 
        โครงการ กิจกรรมท่ีสร้าง 
        จิตส านึกในการออม 
        อย่างต่อเนื่อง 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 
 

๐ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑  
 

๔.๒ การจัดแหล่งเรียนรู้ 
      และจัดกิจกรรมตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง  
      ( ๕ คะแนน ) 

 

 ๑.แหล่งเรียนรู้ภายในสาขาวิชา 
 ๒.แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
        สาขาวิชา 
 ๓.การใช้ประโยชน์จาก 
        ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ๔.จัดกิจกรรมหรือชมรมหรือ 
        ชุมนุมเศรษฐกิจพอเพียง  
        ( เดือนละ ๑ คร้ัง ) 
 

 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

 

๐ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านสถานศึกษาด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 



๑๐๗ 
 

๕. มาตรฐานด้านชุมชนด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๕.๑ สถานศึกษา 
      มีความสัมพันธ์กับ 
      ชุมชนในการ 
      ขยายผลขับเคล่ือน 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง   
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีเครือข่าย 
        การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.สถานศึกษาเป็นแหล่งศึกษา 
        ดูงานจากหน่วยงานอ่ืน 
 ๓.สถานศึกษาสามารถสร้าง 
        เครือข่ายในการพัฒนา 
        สถานศึกษาอ่ืนให้เป็น 
        สถานศึกษาเศรษฐกิจ 
        พอเพียงอย่างน้อย ๑ แห่ง 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 
 

๐ 
๒ 
๓ 
๕ 
 
 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑  
๕.๒ สถานศึกษา 
      ด าเนินการจัด 
      ตลาดนัดพอเพียง 
      จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
      โครงงานหลัก 
      ปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ร่วมกับชุมชน  
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีความสัมพันธ์ 
        กับหน่วยงานต่างๆ 
 ๒.สถานศึกษามีการประสาน 
        ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
        ต่างๆ เพ่ือให้หรือรับการ 
        การสนับสนุนการจัด 
        ตลาดนัดชุมชน เพ่ือจ าหน่าย 
        ผลิตภัณฑ์ ฯลฯ 
 ๓.สถานศึกษาสามารถบริหาร 
        จัดการความสัมพันธ์กับชุมชน 
        และหน่วยงานต่างๆ  
        ในการด าเนินการจัดตลาดนัด 
        ชุมชน 
 ๔.สถานศึกษาได้รับการยอมรับ 
        และความร่วมมือจาก 
        หน่วยงานต่างๆ ในการ 
        ขยายผลการด าเนินงานจัด 
        ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.สถานศึกษาด าเนินงานจัด 
        ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
        ร่วมกับชุมชน อย่างน้อย 
        ปีละ ๑ คร้ัง 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
และ ๕ 
 

๐ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๕.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านชุมชนด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 
 



๑๐๘ 
 

สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา ๒ 
 

สรุปผลการประเมินการด าเนนิงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตรพ์ระราชา
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับอาชีวศึกษา   
ปีการศึกษา......................................... 

 ประเภทดีเด่น ระดับเงิน   ประเภทดีเด่น ระดับทอง   ประเภทดีเด่น ระดับเพชร                                            
ช่ือสถานศึกษา...............................................สังกัด.......................................................................... 

 

 

มาตรฐานที่ 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 

 
๑. มาตรฐานด้านบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๒.๕  
๒ ๒.๕  
๓ ๒.๕  
๔ ๒.๕  

รวมคะแนน ๑๐  
 
๒. มาตรฐานด้านความรู้ตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๒.๕  

๒ ๒.๕  
๓ ๒.๕  

๔ ๒.๕  

รวมคะแนน ๑๐  
 

๓. มาตรฐานด้านสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
    ( ๖๐ คะแนน ) 

๑ ๔๐  
๒ ๑๐  

๓ ๑๐  
รวมคะแนน ๖๐  

๔. มาตรฐานด้านสถานศึกษาด าเนินการตามหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๕  
๒ ๕  

รวมคะแนน ๑๐  

๕. มาตรฐานด้านชุมชนด าเนินการตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๕  

รวมคะแนน ๑๐  
รวมทั้งหมด  ( ๑๐๐ คะแนน )  

 
 
 



๑๐๙ 
 

สรุปผลการประเมิน    
  ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐    
  ระดับพอใช้  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙    

     ระดับดี  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙              
  ระดับดีมาก  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙    

      ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐            

 
(ลงช่ือ)...........................................................................ประธานกรรมการ 

                                    (.........................................................................)                             
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 

    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 
                                    (.........................................................................)   
     

      วันท่ี....................เดือน................................................พ.ศ........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

การด าเนินงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท                            
ระดับอาชีวศึกษา 

 

 สาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท หมายถึง สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ มุ่งเน้นให้
นักเรียน/นักศึกษาเกิดทักษะกระบวนการคิด กระบวนการวางแผน ค้นหาค าตอบด้วยการฝึกปฏิบัติจริง 
สามารถสร้างองค์ความรู้  ด้วยตนเอง มีวิธีคิด อุปนิสัย และมีพฤติกรรมที่แสดงออกสอดคล้องกับ          
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีอุปนิสัยในการด ารงชีวิ ตอย่างพอเพียง  โดยแต่ละสาขาวิชา       
จะประกอบด้วยนัก เรียน นัก ศึกษาแกนน า  ๔ ฝุาย คือ ฝุาย วิชา การ  ฝุาย โคร งงา นกา รผลิ ต              
ฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาด และฝุายการเงินและการบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 

 

รองหัวหน้าห้อง 
ฝ่าย       

วิชาการ 

 

รองหัวหน้าห้อง  
ฝ่าย     

โครงงาน       
การผลิต 

 

รองหัวหน้าห้อง
ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์
และการตลาด 

 

รองหัวหน้าห้อง  
ฝ่าย      

การเงินและ
บัญชี 

 

อัตลักษณ์ของผู้เรียนในสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
 

 

 
 
อัตลักษณ์ของผู้เรียน 

ในสาขาวิชา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

มีภูมิคุ้มกัน 
 

 

ด ารงชีพพอเพียง 
 
 

หลีกเลี่ยงอบายมุข 
 

 

สร้างสรรค์อาชีพ 
 



๑๑๑ 
 

การบริหารจัดการกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
 การด าเนินงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ เพ่ือให้สถานศึกษา/สาขาวิชา
สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียน/นักศึกษาให้มีอุปนิสัยแห่งความพอเพียง และได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “ เพชรน้ าเอก              
ศรีธรรมการ ” ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร โดยได้ก าหนดบทบาทและภาร กิจของหน่วยงานใน
ระดับต่างๆออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
 ๑. ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลัก 
 ๒. ระดับจังหวัด ส่วนราชการขององค์กรหลัก 
 ๓. ระดับสถานศึกษา 

 ๑. ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลัก 
      มีบทบาทในการก าหนดนโยบาย การจัดท ายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และการจัดท า
แผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ ตลอดทั้งการติดตาม ประเมินผล เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาคุณภาพ
ของกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ให้มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                         
มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน โดยมีกระบวนการด าเนินงานดังนี้ 
       ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการ และคณะท างาน 
       ๒. จัดท านโยบาย และแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
       ๓. ประชุมผู้บริหาร เพ่ือมอบนโยบายให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
       ๔. จัดท าคู่มือการด าเนินงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
       ๕. ก าหนดมาตรการเสริมแรง และองค์ความรู้ จัดท าเกียรติบัตร 
       ๖. การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 ๒. ระดับจังหวัด ส่วนราชการขององค์กรหลัก 
      มีภาระหน้าที่ในการจัดการเพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินงาน กิจกรรมสาขาวิชาตามรอย                    
พระยุคลบาทได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้ 
       ๑. ประชุมชี้แจงเพ่ือมอบนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
       ๒. อบรมครูแกนน า อาจารย์แกนน า นักเรียน/นักศึกษาแกนน า ให้มีความรู้  ความเข้าใจ 
ในแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
       ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
       ๔. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน เพ่ือออกตรวจเยี่ยมประเมิน กิจกรรมสาขาตามรอย                  
พระยุคลบาท เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประสานความร่วมมือให้ครบทุ กสถานศึกษา เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ ให้ค าแนะน า และประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 



๑๑๒ 
 

       ๕. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล สรุปรายงานให้ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลักทราบผลการด าเนินงาน 
       ๖. มีมาตรการเสริมแรง สร้างขวัญและก า ลังใจ ระดับจังหวัด เช่น การประกวด                       
การประกาศเกียรติคุณ การมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่รับผิดชอบ 
       ๗. หน่วยงานต้นสังกัด ประเมินสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา               
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรายงาน ศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา            
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 

 ๓. ระดับสถานศึกษา 
      ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกา รด าเนินงานกิจกรรม
สาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ดังนี้ 
       ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการเพ่ือมอบนโยบาย คณะกรรมการปฏิบัติงานเพ่ือจัดท า
องค์ความรู้ และคณะท างานเพ่ือด าเนินงานในสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
       ๒. ผู้บริหารสถานศึกษา และทีมบริหารองค์กร มีหน้าที่ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
จัดประชุมชี้แจง และรับผิดชอบ มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมการประกวด ติดตาม 
ประเมินผล สรุป รายงาน เสนอตา มล าดับ พร้อมทั้ งเสนอแนะปัญหา และอุปสรรค เพ่ือน าไปสู่                         
การปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาทให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
       ๓. คณะครูปร ะจ า ชั้น และอาจา รย์ที่ ปรึกษา มีหน้ าที่ใน การขับเคลื่อนกิจ กรรม                        
การให้ความรู้แก่นักเรียน/นักศึกษา และให้ค าปรึกษาแนะน าในการด าเนินงานกิ จกรรมสาขาวิชา                   
ตามรอยพระยุคลบาท ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
       ๔. นั กเรียน/นัก ศึกษา แกนน า มีหน้าที่ใ นการ จัดต้ังคณะท างาน  เพ่ือด าเนิ นงา น            
ตามโครงสร้างสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ๔ ฝุาย และจัดกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย ส าหรับ
นักเรียน/นักศึกษาทุกคนต้องให้ความร่วมมือ เพ่ือน า ไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษา             
น้อมน า ศา สตร์ พร ะรา ชา สู่ กา รพัฒนา อย่า งยั่ ง ยืน  ด้ า นหลั กปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพีย ง                           
ของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
       ๕. สถานศึกษาประเมินตนเองและรายงานต้นสังกัดระดับจังหวัดพิจารณารับรองผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

แผนผังโครงสร้างสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
 

 การด าเนินงานตามโครงสร้างสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ตามหลักการของสาขาวิชา                 
ตามรอยพระยุคลบาทแล้ว ต้องจัดแบ่งนักเรียน/นักศึกษาแกนน าออกเป็น ๔ ฝุาย คือ ฝุายวิชาการ          
ฝุายโครงงานการผลิต ฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาด และฝุายการเงินและการบัญชี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

หัวหน้าห้องสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 

 

รองหัวหน้าห้อง 

ฝ่าย          
วิชาการ 

 

รองหัวหน้าห้อง  
ฝ่าย           

โครงงาน      
การผลิต 

 

รองหัวหน้าห้อง
ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์
และการตลาด 

 

รองหัวหน้าห้อง  
ฝ่าย           

การเงินและ   
การบัญชี 

 

นักเรียนแกนน า/  
นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๓-๕ คน 

 

แผนผังแสดงโครงสร้างสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 

 

นักเรียนแกนน า/  
นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๓-๕ คน 

 

นักเรียนแกนน า/  
นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๓-๕ คน 

 

นักเรียนแกนน า/  
นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๓-๕ คน 

 

อาจารย์ที่ปรึกษา 



๑๑๔ 
 

บทบาทหน้าท่ีของนักเรียน/นักศึกษาแกนน าสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
 

 ๑. หัวหน้าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     หัวหน้าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๑.๑ อ านวยการ ก ากับดูแลการด าเนินงานของทุกฝุายในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๑.๒ ประสานงาน รายงาน บันทึก และสรุปการด าเนินงานของทุกฝุายในห้องเรียนตามรอย
พระยุคลบาท 
     ๑.๓ ช่วยเหลือ ดูแล แก้ไขปัญหา ให้ค าปรึกษาข้อปัญหาของสมาชิกในห้องเรียนในแนวทาง            
ที่ถูกต้อง 
     ๑.๔ รายงานปัญหา อุปสรรค ความต้องการให้ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา เพ่ือรับทราบ                     
และแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
     ๑.๕ ตรวจสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของคณะกรรมการห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททั้ง 
๔ ฝุาย และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒. รองหัวหน้าห้องเรียนฝ่ายวิชาการ 
     รองหัวหน้าห้องเรียนฝุายวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๒.๑ รับผิดชอบงานวิชาการ องค์ความรู้ของโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับนักเรียนทุกคนในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๒.๒ รับผิดชอบการรวบรวม การอธิบายองค์ความรู้ของโครงงานตา มหลักปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความร่วมมือกับครูประจ าชั้นกับเพ่ือนในห้องเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
     ๒.๓ รับผิดชอบงานวิชาการโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของห้องเรียน
ตามรอยพระยุคลบาทตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๒.๔ รับผิดชอบในการจัดแหล่งเรียนรู้ มุมความรู้เก่ียวกับศาสตร์พระราชา และโครงงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๒.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานของโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจ า
ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท และปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๓. รองหัวหน้าห้องเรียนฝ่ายโครงงานและการผลิต 
     รองหัวหน้าห้องเรียนฝุายโครงงานและการผลิต ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๓.๑ รับผิดชอบการวางแผนการผลิตผลิตภัณฑ์และโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๓.๒ รับผิดชอบการระดมความคิดเห็นของสมาชิกภายในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
เก่ียวกับการระดมทุนและวางแผนการผลิตและการด าเนินงานโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกันของสมาชิกห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 



๑๑๕ 
 

     ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นผู้น าสมาชิกในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ด าเนินการ
ผลิตผลิตภัณฑ์และโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๓.๔ ประสานงานกับรองหัวหน้าห้องฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาด เพ่ือวางแผนกระจาย
ผลิตภัณฑ์ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์การด าเนินงานโครงงานตามหลักปรัชญาข องเศรษฐกิจพอเพียง                  
ของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการบันทึกเก็บข้อมูลจากการผลิตผลิตภัณฑ์และโครงงานตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียงทุกครั้ ง เ พ่ือปรับปรุ ง/พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพสูงขึ้ น                  
อย่างต่อเนื่อง 
 ๔. รองหัวหน้าห้องเรียนฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด 
     รองหัวหน้าห้องเรียนฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาด ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๔.๑ รับผิดชอบการวางแผนประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทให้หน่วยงานต่ างๆ ชุมชน และเอกชนรับทราบการ
ด าเนินงานของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๔.๒ ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทให้กับหน่วยงาน องค์กร บุคคลกลุ่มต่างๆ ให้รับทราบเก่ียวกับ            
การด าเนินงานของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๔.๓ รับผิดชอบการประสานงานกับสหกรณ์ร้านค้าของสถานศึกษา กิจกรรมโครงการอาหาร
กลางวัน คณะครู นักเรียน/ นักศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน/นักศึกษา ตลอดจนหน่วย งานต่างๆ                     
เพ่ือวางแผนจ าหน่าย กระจายผลิตภัณฑ์และโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ห้องเรียน
ตามรอยพระยุคลบาทด าเนินการผลิต 
     ๔.๔ ท าหน้าที่จ าหน่าย กระจายผลิตภัณฑ์และโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทไปยังหน่วยงาน บุคคล และองค์กรต่างๆ 
     ๔.๕ บันทึกการปฏิบัติงานของฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาดของห้องเรียนตามรอย             
พระยุคลบาท และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๕. รองหัวหน้าห้องเรียนฝ่ายการเงินและการบัญชี 
     รองหัวหน้าห้องเรียนฝุายการเงินและการบัญชี ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๕.๑ รับผิดชอบการวางแผนระดมทุนเพ่ือหาทุนในการสนับสนุนนักเรียน/นักศึกษาแกนน า
ในการปฏิบัติงานโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  
ให้ถูกต้อง 
     ๕.๒ รับผิดชอบการจัดท าบัญชีการเงิน ทั้งบัญชีการรับ -การจ่าย เพ่ือให้การรับ-จ่ายของ
โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทเป็นไปอย่างถูกต้อง 



๑๑๖ 
 

     ๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทจัดท าบัญชี
ประหยัดอดออม 
     ๕.๔ รับผิดชอบการประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ของสถานศึกษา การระดมเงินทุน
สนับสนุนฝุายการผลิตของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๕.๕ บันทึกการปฏิบัติงานของฝุายการเงินและบัญชีของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประเมินสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
 ประกอบด้วยมาตรฐานสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท จ านวน  ๕ มาตรฐาน ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ๑. มาตรฐานกลุ่มงานด้านวิชาการ ( ๒๐ คะแนน ) มีตัวบ่งชี้ดังนี้ 
     ผู้ เรียนมีองค์ควา มรู้  จัดท าแหล่งเรียนรู้  และองค์ควา มรู้ โ ครงงานศาสตร์พระราชา                     
( ๒๐ คะแนน ) 

 ๒. มาตรฐานกลุ่มงานด้านโครงงานการผลิต ( ๒๐ คะแนน ) มีตัวบ่งชี้ดังนี้ 
     ผู้เรียนมีผลผลิตโครงงานศาสตร์พระราชา  ( ๒๐ คะแนน ) 

 ๓. มาตรฐานกลุ่มงานด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด (๒๐ คะแนน) มีตัวบ่งชี้ดังนี้ 
     ผู้เรียนมีการวางแผนด้านการตลาดโครงงานศาสตร์พระราชา ( ๒๐ คะแนน ) 

 ๔. มาตรฐานกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญชี ( ๒๐ คะแนน ) มีตัวบ่งชี้ดังนี้ 
     ผู้เรียนมีการวางแผนด้านการเงินและการบัญชี จัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายของโครงงาน               
ศาสตร์พระราชา ( ๒๐ คะแนน ) 

 ๕. มาตรฐานกลุ่มงานการบริหารจัดการ ( ๒๐ คะแนน ) มีตัวบ่งชี้ดังนี้ 
     ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน                   
ของสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ( ๒๐ คะแนน ) 
 

สรุปผลการประเมินห้องเรียนสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 
 

 
 



๑๑๗ 
 

การน าเสนอผลงานประกอบการประเมินกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
 การเสนอผลการด าเนินงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาทเป็นการประเมินผล                        
การด าเนินงานพัฒนาในภาคเรียนที่ผ่านมา การประเมินจากเอกส ารจึงจ าเป็นต้องมีรายละเอียด                    
การปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน/นักศึกษาแกนน าสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท โดยสถานศึกษาต้อง
ด าเนินการทุกสาขาวิชาสรุปผลการปฏิบัติงาน จึงก าหนดแนวทางการน าเสนอผลงานระดับเงิน                     
ระดับทอง และระดับเพชร ดังนี้ 

 ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน 
 ๑. ผลงานด้านเอกสารกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาททุกสาขาวิชา (๑๐๐ คะแนน) 
      บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยอาจารย์         
ที่ปรึกษา และนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงงานตามรอยพระยุคลบาท
ทุกสาขาวิชา ( ๔๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๓ แผนงานโครงงานการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับรายจ่ายโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงงาน
ตามรอยพระยุคลบาท ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาททุกสาขาวิชา                
( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๖ ผลการประเมินสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาททุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 
 ๒. กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
     ครั้งที่ ๑  สถานศึกษาประเมินตนเอง 
     ครั้งที่ ๒  สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
     ครั้งที่ ๓  หน่วยงานต้นสังกัดรับรองและส่งผลงานให้กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาผลงาน 

 ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง 
 ๑. ผลงานด้านเอกสารกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาททุกสาขาวิชา (๑๐๐ คะแนน) 
      บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยอาจารย์         
ที่ปรึกษา และนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงงานตามรอยพระยุคลบาท
ทุกสาขาวิชา ( ๓๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๓ แผนงานโครงงานการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับรายจ่ายโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงงาน
ตามรอยพระยุคลบาท ( ๑๐ คะแนน ) 



๑๑๘ 
 

      บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาททุกสาขาวิชา                
( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๖ ผลงานด้านเอกสารโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือผลิตภัณฑ์
จากการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๗ ผลการประเมินสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาททุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 
 ๒. กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
     ครั้งที่ ๑  สถานศึกษาประเมินตนเอง 
     ครั้งที่ ๒  สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
     ครั้งที่ ๓  หน่วยงานต้นสังกัดรับรองและส่งผลงานให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับรอง
ผลงาน 
     ครั้งที่ ๔  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับรองและส่งผลงานให้กระทรวงศึกษาธิการ
ประเมินผลงาน 

 ประเภทผลงานดีเด่นระดับเพชร 
 ๑. ผลงานด้านเอกสารสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาททุกสาขาวิชา ( ๑๐๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยอาจารย์         
ที่ปรึกษา และนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงงานตามรอยพระยุคลบาท
ทุกสาขาวิชา ( ๒๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๓ แผนงานโครงการการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับรายจ่ายโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงงาน
ตามรอยพระยุคลบาท ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาททุกสาขาวิชา                
( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๖ ผลงานด้านเอกสารโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือผลิตภัณฑ์
จากการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๗ ผลการประเมินสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาททุกสาขาวิชา ( ๑๐ คะแนน ) 
      บทท่ี ๘ ผลงานด้านเอกสารการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา                  
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน จ านวน 
๓ แห่ง และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง ( ๑๐ คะแนน ) 
 ๒. กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
     ครั้งที่ ๑  สถานศึกษาประเมินตนเอง 
     ครั้งที่ ๒  สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 



๑๑๙ 
 

     ครั้งที่ ๓  หน่วยงานต้นสังกัดรับรองและส่งผลงานให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับรอง
ผลงาน 
     ครั้งที่ ๔  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับรองและส่ งผลงานให้กระทรวงศึกษาธิการ
ประเมินผลงาน 
     ครั้งที่ ๕  กระทรวงศึกษาธิการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานสาขาวิชาตามรอยพระ
ยุคลบาท และประเมินผลงานเชิงประจักษ์ในพ้ืนที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
ส าหรับสถานศึกษา 

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

สาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ๑ 
 

 
 
 

 
 
ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป ( ส าหรับ ๑ สาขาวิชา ๑ แบบประเมิน ) 
 

๑.๑ ข้อมูลสถานศึกษา 
        ชื่อสถานศึกษา................................................................................................................................ 
        สถานที่ต้ัง...................................................................................................................................... 
        สังกัด............................................................................................................................................ 
        โทรศัพท์.......................................โทรสาร......................................E-mail..................................... 
        จ านวนนักเรียน นักศึกษา...........................คน  จ านวนสาขาวิชาทั้งหมด........................สาขาวิชา 
 

๑.๒ ข้อมูลสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
       ระดับชั้น ปวช.                         ชั้น ปวช.ปีที่.....................ห้องที่...................... 
       ระดับชั้น ปวส.                         ชั้น ปวส.ปีที่.....................ห้องที่...................... 
       ระดับชั้นปริญญาตรี                  ปีที่.....................ห้องที่...................... 
       จ านวนนักเรียนในห้องเรียนทั้งหมด................คน จ านวนนักเรียนแกนน า ๔ กลุ่มงาน................คน 
       ชื่อ-นามสกุล ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา........................................... ................................................. 
       ชื่อ-นามสกุล หัวหน้าห้องเรียน............................................................. ............................................. 
       ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านวิชาการ......................................................................... 
       ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านโครงงานการผลิต........................................................... 
       ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านประชาสัมพันธ์และการตลาด.......................................... 
       ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญชี...................................................... 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินผลการด าเนินงานสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท                                   
ระดับอาชีวศึกษา                                                                     

ปีการศึกษา.................................. 



๑๒๒ 
 

๑.๓ ค าช้ีแจงการประเมิน 
        ๑) ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติ และสรุปรวมคะแนน             
ในแต่ละมาตรฐาน 
        ๒) ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้ว คิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์                      
การประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์การประเมิน 
๑. มาตรฐานกลุ่มงานด้านวิชาการ ( ๒๐ คะแนน ) 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

 

ผู้เรียนมีองค์ความรู้ 
และจัดท าแหล่งเรียนรู้ 
และองค์ความรู้
โครงงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
( ๑๐ คะแนน ) 

 

 ๑. มีค าสั่งแต่งต้ัง 
         คณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุม 
         วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม  
         และประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
 ๖. ผู้เรียนทุกคน 
         มีองค์ความรู้ 
         ของศาสตร์พระราชา 
 ๗. มีแหล่งเรียนรู้ตาม 
         หลักปรัชญาของ 
         เศรษฐกิจพอเพียง  
 ๘. ด าเนินการจัดท า 
         โครงงาน แผนธุรกิจ 
         สร้างอาชีพหารายได้ 

 

ไม่มีการปฏิบัติ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
และข้อ ๕ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
และข้อ ๖ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
ข้อ ๖ และข้อ ๗ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
ข้อ ๖ ข้อ ๗ และข้อ ๘ 

 

๐ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

๑๐ 
 

๑๕ 
 

๒๐ 

สรุปคะแนนตามมาตรฐานกลุ่มงานด้านวิชาการ  



๑๒๓ 
 

๒. มาตรฐานกลุ่มงานด้านโครงงานการผลิต ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

 

ผู้เรียนมีผลผลิต
โครงงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
( ๒๐ คะแนน ) 

 

 ๑. มีค าสั่งแต่งต้ัง 
         คณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุม 
         วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม 
         และประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
 ๖. การวางแผนงานอาชีพ 
         ของห้องเรียน/ 
         สาขาวิชา  
 ๗. ผู้เรียนทุกคนใน 
         ห้องเรียน/สาขาวิชา 
         มีส่วนร่วมด าเนินงาน  
 ๘. มีการบันทึกกิจกรรม 
         โครงงาน 

 

ไม่มีการปฏิบัติ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
และข้อ ๕ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
และข้อ ๖ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
ข้อ ๖ และข้อ ๗ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
ข้อ ๖ ข้อ ๗ และข้อ ๘ 

 

๐ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

๑๐ 
 

๑๕ 
 

๒๐ 
 

สรุปคะแนนตามมาตรฐานกลุ่มงานด้านโครงงานการผลิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

๓. มาตรฐานกลุ่มงานด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

 

ผู้เรียนมีการวางแผน
ด้านการตลาด
โครงงานศาสตร์
พระราชา 
( ๒๐ คะแนน ) 

 

 ๑. มีค าสั่งแต่งต้ัง 
         คณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุม 
         วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม  
         และประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
 ๖. มีการวางแผน 
         การตลาด  
 ๗. มีการประชาสัมพันธ์   
 ๘. มีการจ าหน่าย/บริการ 

 

ไม่มีการด าเนินงาน 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
และข้อ ๕ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
และข้อ ๖ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
ข้อ ๖ และข้อ ๗ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
ข้อ ๖ ข้อ ๗ และข้อ ๘ 

 

๐ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

๑๐ 
 

๑๕ 
 

๒๐ 
 

สรุปคะแนนตามมาตรฐานกลุ่มงานด้านประชาสัมพันธ์และการตลาด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

๔. มาตรฐานกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญชี ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

 

ผู้เรียนมีการวางแผน
ด้านการเงินและบัญชี  
จัดท าบัญชีรายรับ
รายจ่ายของโครงงาน
ศาสตร์พระราชา 
( ๒๐ คะแนน ) 

 

 ๑. มีค าสั่งแต่งต้ัง 
         คณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุม 
         วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม  
         และประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
 ๖. มีการจัดท าบัญชี 
         รายรับ-รายจ่าย และ 
         การตรวจสอบของ 
         โครงงาน  
 ๗. ผู้เรียนทุกคน 
         มีการจัดท าบัญชี 
         รายรับ-รายจ่าย 
         ของตนเอง   
 ๘. ผู้เรียนทุกคน 
         มีหลักฐานเอกสารด้าน 
         การจัดท าบัญชีรายรับ- 
         รายจ่าย 

 

ไม่มีการปฏิบัติ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
และข้อ ๕ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
และข้อ ๖ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
ข้อ ๖ และข้อ ๗ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
ข้อ ๖ ข้อ ๗ และข้อ ๘ 

 

๐ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

๑๐ 
 

๑๕ 
 

๒๐ 
 

สรุปคะแนนตามมาตรฐานกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญชี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

๕. มาตรฐานกลุ่มงานด้านการบริหารจัดการ ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทุกคน 
มีส่วนร่วม ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ด าเนินงาน 
ของห้องเรียนตามรอย
พระยุคลบาท 
( ๒๐ คะแนน ) 

 

 ๑. มีค าสั่งแต่งต้ัง 
         คณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุม 
         วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม  
         และประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
 ๖. ครูประจ าชั้น/ 
         ครูที่ปรึกษาด าเนินงาน 
         ตามโครงการของ 
         ห้องเรียน 
 ๗. ครูประจ าชั้น/ 
         ครูที่ปรึกษานิเทศ 
         ก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล 

 

ไม่มีการปฏิบัติ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
และข้อ ๕ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
และข้อ ๖ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
ข้อ ๖ และข้อ ๗ 
 

 

๐ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

๑๕ 
 

๒๐ 
 

 

สรุปคะแนนตามมาตรฐานกลุ่มงานด้านการบริหารจัดการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

สาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท ๒ 
 

สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมสาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาท                            
ระดับอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา................................. 

สถานศึกษา.............................................................สังกัด....................................................................... 
ระดับ ปวช.                        ระดับชั้น ปวช.ปีที่............ห้องที่ ............... 

ระดับ ปวส.                        ระดับชั้น ปวส.ปีที่.............ห้องที่................. 
ระดับปริญญาตรี                  ระดับชั้นปริญญาตรีปีที่.............ห้องที่ ................. 

 
 

มาตรฐาน 
 

 

ตัวชี้วัด 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 
มาตรฐานกลุ่มงานด้านวิชาการ ( ๒๐ คะแนน ) ๑ ๒๐  

รวมคะแนน  

มาตรฐานกลุ่มงานด้านโครงงานการผลิต 
( ๒๐ คะแนน ) 

 

๑ 
 

๒๐ 
 

รวมคะแนน  

มาตรฐานกลุ่มงานด้านการประชาสัมพันธ์และ  
การตลาด ( ๒๐ คะแนน ) 

 

๑ 
 

๒๐ 
 

รวมคะแนน  
มาตรฐานด้านการเงินและการบัญชี (๒๐ คะแนน) ๑ ๒๐  

รวมคะแนน  

มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ ( ๒๐ คะแนน ) ๑ ๒๐  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด  ( ๑๐๐ คะแนน )  
 

 
 

สรุปผลการประเมิน      
 ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
 ระดับพอใช้ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 

 ระดับดีร้อยละ ๗๐ - ๗๙             
 ระดับดีมากร้อยละ ๘๐ - ๘๙           
 ระดับดีเด่นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 



๑๒๘ 
 

       (ลงชื่อ)................................................................ประธานกรรมการประเมิน 
                             (..............................................................)                         
                    ต าแหน่ง........................................................................................................             

 
                     (ลงชื่อ)................................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
                             (............................................................ ..) 
                     ต าแหน่ง.............................................................................................. 
                     วันที่................เดือน..........................................พ.ศ............................                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประเมินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

( ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ) 
 

 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประเมินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ๕ มาตรฐาน ๑๕ ตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

 ๑. มาตรฐานด้านบริหาร จัดการตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง            
( ๑๐ คะแนน ) ประกอบด้วย 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ สถานศึกษามีนโยบายโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒.๕ คะแนน) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ สถานศึกษามีแผนงานโครงการด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการ                    
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( ๒.๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ สถานศึกษามีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อ งกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๒. มาตรฐานด้านความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
ประกอบด้วย 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้  ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างถูกต้อง  ( ๒.๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คณะครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ มีสื่อและ/หรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๓ นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
อย่างถูกต้อง ( ๒.๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คณะกรรมการสถานศึกษารับรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๓. มาตรฐานด้านห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ( ๖๐ คะแนน ) ประกอบด้วย 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ จ านวนห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ที่ มีผลการด าเนินงานกิจกรรม
ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ระดับดีเด่น ( ๔๐ คะแนน ) 



๑๓๐ 
 

      ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ต่างๆ ( ๑๐ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ นักศึกษาในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท มีคุณภาพ/คุณลักษณะตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๔. มาตรฐานด้านสถานศึกษาด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
( ๑๐ คะแนน ) ประกอบด้วย 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ด าเนินการจัดต้ังธนาคาร หรือสหกรณ์ หรือกิจกรรมการออม  ( ๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การจัดแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
( ๕ คะแนน ) 

 ๕. มาตรฐานด้านชุมชนด าเ นินการตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง               
( ๑๐ คะแนน ) ประกอบด้วย 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ความสัมพันธ์กับสถานศึกษาอ่ืนในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ( ๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดตลาดนัดชุมชนหรือช่องทางการจ าหน่ายผลผลิต
โครงงานท ามาหากินร่วมกับชุมชน ( ๕ คะแนน ) 
 

สรุปผลการประเมินและเกณฑ์การตัดสินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา    
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

การน าเสนอผลงานประกอบการประเมินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา    
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การเสนอผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาในภาคเรียน                 
ที่ผ่านมา ประกอบด้วยผลงานระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชรตามกระบวนการประเมินผลงาน 
ดังนี้ 

๑. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน 
๑.๑ เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท จ านวน ๑ เล่ม               

( ๑๐๐ คะแนน ) ดังนี้ 
        บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยอาจารย์       
ที่ปรึกษา นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน ( ๔๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๓ แผนงานโครงงานการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในห้องเรียนทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๖ ผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 

๑.๒ กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
        ครั้งที่ ๑ สถานศึกษาประเมินตนเอง 
        ครั้งที่ ๒ สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
        ครั้งที่ ๓ หน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน และส่งผลงานให้กระทรวงศึกษาธิการ 

๑.๓ ผลการประเมินเอกสาร 
       ผลคะแนนจากการประเมินเอกสารประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ต้องได้คะแนน                  
๙๐ - ๑๐๐ คะแนน 

๒. ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง 
๒.๑ เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท จ านวน ๑ เล่ม               

( ๑๐๐ คะแนน ) ดังนี้ 
        บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยอาจารย์       
ที่ปรึกษา นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน ( ๔๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๓ แผนงานโครงการการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 



๑๓๒ 
 

        บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในห้องเรียนทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๖ ผลงานด้านเอกสารโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และผลงาน
ด้านเอกสารกิจกรรมการประหยัดอดออมทุกห้องเรียน และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๗ ผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 

๒.๒ กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
        ครั้งที่ ๑ สถานศึกษาประเมินตนเอง 
        ครั้งที่ ๒ สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
        ครั้งที่ ๓ หน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน และส่งผลงานให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
รับรองผลงาน 
        ครั้งที่  ๔ ส านักงา นศึกษาธิ การจังหวัดพิจารณารับรองผลงาน  และส่งผลงานให้
กระทรวงศึกษาธิการประเมินผลงาน 

๒.๓ ผลการประเมินเอกสาร 
       ผลคะแนนจากการประเมินเอกสารประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ต้องได้คะแนน          
๙๐ - ๑๐๐ คะแนน 

หมายเหตุ   เอกสารผลงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท บทท่ี ๑ - ๗  
                 สถานศึกษาจัดท าตามปริมาณเอกสารผลงาน หากจ านวนห้องเรียนมีน้อยให้จัดท า ๑ เล่ม  
                 หากจ านวนห้องเรียนมีมากสามารถจัดท าเป็น ๒ เล่ม โดยสรุปผลงานบทท่ี ๑ - ๔   
                 จ านวน ๑ เล่ม และบทท่ี ๕ - ๗ จ านวน ๑ เล่ม 

๓. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเพชร 
๓.๑ เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท จ านวน ๑ เล่ม               

( ๑๐๐ คะแนน ) ดังนี้ 
        บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยอาจารย์       
ที่ปรึกษา นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน ( ๔๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๓ แผนงานโครงการการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในห้องเรียนทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๖ ผลงานด้านเอกสารโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผลงาน
ด้านเอกสารกิจกรรมการประหยัดอดออมทุกห้องเรียน และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง ( ๑๐ คะแนน ) 



๑๓๓ 
 

        บทท่ี ๗ ผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๘ ผลงานด้านเอกสารการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา        
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีผลงานได้รับรางวัลสถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียง ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน จ านวน ๓ แห่ง และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง            
( ๑๐ คะแนน ) 

๓.๒ กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
        ครั้งที่ ๑ สถานศึกษาประเมินตนเอง 
        ครั้งที่ ๒ สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
        ครั้งที่ ๓ หน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน และส่งผลงานให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
รับรองผลงาน 
        ครั้งที่  ๔ ส านักงา นศึกษาธิ การจังห วัดพิจารณารับรองผลงาน  และส่งผลงานให้
กระทรวงศึกษาธิการประเมินผลงาน 

๓.๓ ผลการประเมินเอกสาร 
       ผลคะแนนจากการประเมินเอกสารประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร ต้องได้คะแนน      
๙๐ - ๑๐๐ คะแนน 

หมายเหตุ   เอกสารผลงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท บทท่ี ๑ - ๘  
                 สถานศึกษาจัดท าตามปริมาณเอกสารผลงาน หากจ านวนห้องเรียนมีน้อยให้จัดท า ๑ เล่ม  
                 หากจ านวนห้องเรียนมีมากสามารถจัดท าเป็น ๒ เล่ม โดยสรุปผลงานบทท่ี ๑ - ๔   
                 จ านวน ๑ เล่ม และบทท่ี ๕ - ๘ จ านวน ๑ เล่ม 

๔. เอกสารรายละเอียดการประเมินผลงานท่ีต้องจัดส่งให้กระทรวงศึกษาธิการ 
๔.๑ เอกสารรายละเอียดการด าเนินงานในการประเมินผลงานประเภทดีเด่น ระดับเงิน  

จ านวน ๑ เล่ม ประกอบด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ 
       ๑) ใบสมัครเข้ารับการประเมินสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๑ แผ่น 
       ๒) ค ารับรองผลงานระดับดีเด่น จ านวน ๑ แผ่น 
       ๓) เอกสารผลงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท จ านวน ๑ เล่ม 
  ๔.๒ เอกสารรายละเอียดการด าเนินงานในการประเมินผลงานประเภทดีเด่น ระดับทอง  
จ านวน ๑ เล่ม ประกอบด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ 
       ๑) ใบสมัครเข้ารับการประเมินสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๑ แผ่น 
       ๒) ค ารับรองผลงานระดับดีเด่น จ านวน ๑ แผ่น 



๑๓๔ 
 

       ๓) เอกสารผลงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท และผลงานโครงงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน จ านวน ๑ เล่ม 
  ๔.๓ เอกสารรายละเอียดการด าเนินงานในการประเมินผลงานประเภทดีเด่น ระดับเพชร  
จ านวน ๑ เล่ม ประกอบด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ 
       ๑) ใบสมัครเข้ารับการประเมินสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๑ แผ่น 
       ๒) ค ารับรองผลงานระดับดีเด่น จ านวน ๑ แผ่น 
       ๓) เอกสารผลงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท   ผลงานโครงงานตาม              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน และผลงานการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีผลงานได้รับรางวัล
สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน อย่างน้อย 
๓ แห่ง และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง จ านวน ๑ เล่ม              
 

๕. เงื่อนไขของสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมิน 
      สถานศึกษาในโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน                    
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง และมีผล              
การปฏิบัติงานระดับดีเด่น  ให้ผู้บริหารสถานศึกษารายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัดระดับพ้ืนที่ทราบ               
ผลการประเมิน เพ่ือรายงานให้องค์กรหลัก/หน่วยงานต้นสังกัด และศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา               
ในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณามอบรางวัลในระดับประเทศต่อไป ซ่ึงการพิจารณาผล                      
การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจ าแนกออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
      ๑) สถานศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่กา รพัฒนา   
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะเวลา ๑ ปี ได้รับโล่เชิดชู เกียรติรางวัล                     
เพชรน้ าเอกศรีธรรมการระดับเงิน ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
      ๒) สถานศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่ การพัฒนา   
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับเงิน ระยะเวลา ๑ ปี ประเมินผลงานเพ่ือ              
รับโล่เชิดชูเกียรติรางวัลเพชรน้ าเอกศรีธรรมการ ระดับทอง ลงนามโดยนายกรัฐมนตรี 
      ๓) สถานศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่ การพัฒนา   
อย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับทอง ระยะเวลา ๑ ปี ประเมินผลงานเพ่ือ    
รับโล่เชิดชูเกียรติเพชรดีศรีธรรมการ ระดับเพชร รับโล่พระราชทานพร้อมปูาย “ รางวัลพระราชทาน
สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ” 
 
 



๑๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน  

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา ๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป   
๑.๑ ข้อมูลสถานศึกษา 
       ชื่อสถานศึกษา.................................................................................................... .......................................... 
       สังกัด ................................................................. .......................................................................................... 
       ที่ตั้ง.............................................................................................................................................................. 
       โทรศัพท์........................................โทรสาร........................................E-mail............................................... 
       เปิดสอนระดับ             ประถมศึกษา      มัธยมศึกษาตอนต้น       มัธยมศึกษาตอนปลาย 
      ประเภทสถานศึกษา        ขนาดเล็ก         ขนาดกลาง                 ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 
      จ านวนนักเรียน..........................................คน  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด..............................................ห้อง 
      จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา.....................................คน อตัราจ้าง/จ้างสอน.............................คน 
      ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา................................................................................................................................. 
      โทรศัพท์ (มือถือ)................................................................E-mail................................................................ 
      ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ................................................................................................................................. 
      โทรศัพท์ (มือถือ)................................................................E-mail................................................................ 
 

๑.๒ ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษาพอพียง 
                 ได้รับการประเมินให้เป็น “ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ” 
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อปี พ.ศ......................................................... 
                 ไ ด้ รับ การป ระเมินใ ห้เ ป็นส ถานศึ ก ษาแบ บ อย่ าง ก าร จัด กิ จก รรมการเ รียน รู้แ ล ะ                  
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ สถานศึกษาพอเพียง ”  กระทรวงศึกษาธิการ    
เมื่อปี พ.ศ........................................................................................... 
                 ยังไม่ได้รับการประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 

 

แบบประเมินผลการด าเนินงาน                                                        
โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน                      

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                           
  ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                                      

ปีการศึกษา............................. 
 

 ประเภทดีเด่น ระดับเงิน  ประเภทดีเด่น ระดับทอง  ประเภทดีเด่น ระดับเพชร                                            
 



๑๓๗ 
 

๑.๓ ค าชี้แจงการประเมิน 
      ๑) ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติ และสรุปรวมคะแนน                    
ในแต่ละมาตรฐาน 
      ๒) ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์                   
การประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

 
หมายเหตุ  ส าหรับห้องเรียนพิเศษ ได้รับการประเมินตามสภาพความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์การประเมิน 
๑. มาตรฐานด้านบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๑.๑ สถานศึกษา 
      มีนโยบาย       
      ขับเคล่ือนโครงการ 
      สถานศึกษาน้อมน า 
      ศาสตร์พระราชา 
      สู่การพัฒนา 
      อย่างย่ังยืน  
      ด้านหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีนโยบายขับเคล่ือน 
        โครงการสถานศึกษาน้อมน า 
        ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 
        อย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
        บูรณาการแผนปฏิบัติการ 
        ประจ าปี 
 ๒.ด าเนินการตามนโยบาย/ 
        แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
        ท่ีน้อมน าหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        มาขับเคล่ือนในสถานศึกษา 
 ๓.ติดตามผลการด าเนินการ 
        ตามนโยบาย และแผน 
        ปฏิบัติการประจ าปีท่ีน้อมน า 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงมาขับเคล่ือนใน 
        ในสถานศึกษา 
 ๔.น าผลการติดตาม มาพัฒนา 
        นโยบาย แผนงาน โครงการ 
        สถานศึกษาน้อมน า 
        ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 
        อย่างย่ังยืนด้านหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ในสถานศึกษา 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  
๑.๒ สถานศึกษามี 
      แผนงานโครงการ 
      ด้านวิชาการ 
      ส่งเสริมบูรณาการ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      สู่การจัดกิจกรรม 
      การเรียนรู้ 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีแผนงาน/โครงการ/ 
        กิจกรรมด้านวิชาการ 
        ท่ีส่งเสริมการบูรณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้ 
 ๒.ด าเนินการตามแผนงาน 
        โครงการ กิจกรรมวิชาการ 
        ท่ีส่งเสริมการบูรณาการหลัก 
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๑๓๙ 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

  ๓.ติดตามผลการด าเนินการตาม 
        แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
        ด้านวิชาการท่ีส่งเสริม 
        การบูรณาการหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
        การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ๔.น าผลการติดตามมาพัฒนา 
        แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
        ด้านวิชาการท่ีส่งเสริม 
        การบูรณาการหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒  
๑.๓ สถานศึกษาส่งเสริม 
      สนับสนุนด้าน 
      งบประมาณ 
      สอดคล้องกับ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีการวางแผนการบริหาร 
        จัดการงบประมาณของ 
        สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
 ๒.ด าเนินการตามแผน 
        งบประมาณของสถานศึกษา 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.ติดตามผลการด าเนินงาน 
        ตามแผนงบประมาณของ 
        สถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.น าผลการติดตามมาพัฒนา/ 
        ปรับปรุงการบริหารจัดการ 
        งบประมาณตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓  
๑.๔ สถานศึกษามีการ 
      บริหารจัดการ 
      อาคารสถานท่ีและ 
      แหล่งเรียนรู้ตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.บริหารจัดการอาคารสถานท่ี 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๑๔๐ 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

  ๓.มีการประสานสัมพันธ์กับ 
        ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด 
        กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ 
        เสริมสร้างคุณลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
 ๔.มีการประสานภาคีเครือข่าย 
        และชุมชนให้มีส่วนร่วม และ 
        ใช้ประโยชน์จากบุคลากรและ 
        ทรัพยากรของชุมชนในการ 
        จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ 
        เสริมสร้างคุณลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

๒. มาตรฐานด้านความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๒.๑ ผู้บริหาร 
      สถานศึกษามี 
      ความรู้ความเข้าใจ      
      ในหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      อย่างถูกต้อง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
        อย่างถูกต้อง 
 ๒.ผู้บริหารปฏิบัติตนตามหลัก 
        ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง และน ามา 
        ประยุกต์ใช้ในการบริหาร 
        จัดการสถานศึกษา 
 ๓.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ 
        ถ่ายทอดประสบการณ์ 
        การน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ในสถานศึกษา 
 ๔.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ 
        ขยายผลการขับเคล่ือน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่ภายนอก 
        สถานศึกษา เช่น 
        สถานศึกษาอ่ืน ชุมชน ฯลฯ 
 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑  
 



๑๔๑ 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๒.๒ ครูและบุคลากรมี 
      ความรู้ความเข้าใจ  
      มีส่ือหรือนวัตกรรม 
      การเรียนรู้เก่ียวกับ      
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.ครู บุคลากรทางการศึกษา 
        มีความรู้ ความเข้าใจ มีส่ือ 
        หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
        และสามารถอธิบายเก่ียวกับ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 ๒.ครู บุคลากรทางการศึกษา 
        ใช้ส่ือ นวัตกรรมการเรียนรู้ 
        เก่ียวกับหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง ในการจัด 
        กิจกรรมการเรียนรู้จนเห็นผล 
 ๓.ครู บุคลากรทางการศึกษา 
        ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
        น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงมาใช้ออกแบบและ 
        จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
        จนเห็นผล 
 ๔.ครู บุคลากรทางการศึกษา 
        สามารถถ่ายทอด 
        ประสบการณ์ให้เพ่ือนครู 
        ในสถานศึกษา จนมีครู 
        ทุกระดับช้ันและทุกกลุ่มสาระ 
        การเรียนรู้  จัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        จนเห็นผล 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒  
๒.๓ นักศึกษามีความรู้ 
      ความเข้าใจ 
      ในหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      อย่างถูกต้อง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 
        สามารถอธิบายหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
        อย่างถูกต้อง 
 ๒.นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 
        ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ  
        เศรษฐกิจพอเพียงจนเห็นผล  
 ๓.นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม 
        ในการขับเคล่ือนหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
        สถานศึกษา 
 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๑๔๒ 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

  ๔.นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม 
        ในการขับเคล่ือนหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ไปสู่ภายนอกสถานศึกษา 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓  
๒.๔ คณะกรรมการ 
      สถานศึกษารับรู้ 
      การขับเคล่ือน 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ของสถานศึกษา 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        รับรู้การขับเคล่ือน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงของสถานศึกษา 
 ๒.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        มีความสนใจและมีส่วนร่วม 
        ในการขับเคล่ือน  
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง ของสถานศึกษา 
 ๓.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        เห็นคุณค่าและศรัทธาในการ 
        ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงของ 
        สถานศึกษา 
 ๔.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        สนับสนุนกิจกรรมขับเคล่ือน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง ของสถานศึกษา 
        จนเห็นผล 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

๓. มาตรฐานด้านห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ( ๖๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๓.๑ จ านวนห้องเรียน 
      ตามรอย  
      พระยุคลบาทท่ีมี 
      ผลการด าเนินงาน 
      กิจกรรมห้องเรียน 
      ตามรอย  
      พระยุคลบาท 
      ระดับดีเด่น 
      ( ๔๐ คะแนน ) 

 

 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
     ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  
     ระดับดีเด่น 
 

ห้องเรียนท้ังหมด...........ห้อง 
ห้องเรียนท่ีด าเนินงาน 
            ได้ระดับดีเด่น...........ห้อง 
คิดเป็นร้อยละ................................. 

จ านวนห้องเรียนดีเด่น๑๐๐ 
        จ านวนห้องเรียนท้ังหมด 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ.  
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ.  
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ 

๐ 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 

๓๐ 
 

๔๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑  
๓.๒ ห้องเรียน 
      ด าเนินการจัด 
      การเรียนรู้เก่ียวกับ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      โดยบูรณาการกับ 
      สาระการเรียนรู้ 
      ต่างๆ 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑.ห้องเรียนมีการจัดท า 
        หลักสูตร/หน่วยการเรียนรู้ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงตามมาตรฐาน 
        การเรียนรู้ 
 ๒.ห้องเรียนมีการบูรณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้ 
 ๓.ห้องเรียนมีส่ือ และแหล่ง 
        เรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.ห้องเรียนมีการวัดผลและ 
        ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้ท่ีบูรณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 

ไม่มีการปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๐ 
๒.๕ 
๕.๐ 
๗.๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒  
๓.๓ นักศึกษาใน 
      ห้องเรียนตามรอย 
      พระยุคลบาท 
      มีคุณลักษณะตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑.นักศึกษารู้จักใช้วัตถุ/ส่ิงของ/ 
        ทรัพยากรอย่างพอเพียง 
 ๒.นักศึกษาอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
        อย่างเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่/ 
        แบ่งปัน/ไม่เบียดเบียน 
 ๓.นักศึกษามีความภูมิใจและ 
        เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
        ค่านิยม เอกลักษณ์ 
        ความเป็นไทย 

ไม่มีการปฏิบัติ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 
 

๐ 
๒.๕ 
๕.๐ 
๗.๕ 
๑๐ 

 



๑๔๔ 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

  ๔.นักศึกษามีจิตส านึก 
        รักษ์ธรรมชาติ/ส่ิงแวดล้อม 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  

 

๔. มาตรฐานด้านสถานศึกษาด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๔.๑ ด าเนินการจัดต้ัง 
      ธนาคาร 
      หรือสหกรณ์ 
      หรือกิจกรรม 
      การออม 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีแผนงานจัดต้ัง 
        ธนาคาร หรือสหกรณ์  
        หรือกิจกรรมการออม 
 ๒.สถานศึกษาด าเนินกิจกรรม 
        ธนาคาร หรือสหกรณ์ หรือ 
        กิจกรรมส่งเสริมการออม 
 ๓.ด าเนินการอบรมครู  
        นักศึกษาท่ีรับผิดชอบงาน 
        กิจกรรมการออม 
 ๔.สถานศึกษาด าเนินการ 
        จัดระบบบัญชี หรือ 
        กิจกรรมการออม 
 ๕.นักศึกษาทุกคนมีบัญชี 
        เงินฝากธนาคารหรือสหกรณ์ 
        หรือกิจกรรมการออม 

มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 

และ ๕ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑  
๔.๒ การจัดแหล่งเรียนรู้ 
      และจัดกิจกรรมตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง  
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.มีแหล่งเรียนรู้ภายใน 
        ห้องเรียน 
 ๒.มีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 ๓.มีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
        ปราชญ์ชาวบ้าน 
 ๔.จัดกิจกรรม ชมรม ชุมนุม 
        เศรษฐกิจพอเพียง เช่น  
        โครงการ กิจกรรม  
        ฐานการเรียนรู้ และ 
        การศึกษาดูงาน 

มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านสถานศึกษาด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 



๑๔๕ 
 

๕. มาตรฐานด้านชุมชนด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การช้ีวัด/ข้ันตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๕.๑ สถานศึกษา 
      มีความสัมพันธ์กับ 
      สถานศึกษา ชุมชน 
      หรือองค์กรอ่ืน 
      ในการขยายผล 
      การขับเคล่ือน 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง   
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย 
        การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.สถานศึกษาสามารถ 
        ขับเคล่ือนขยายผลสู่ชุมชน 
        องค์กร และหน่วยงานอ่ืน 
 ๓.สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
        แหล่งศึกษาและดูงาน 
        จากหน่วยงานอ่ืน 

มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๒ 
๓ 
๕ 
 
 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑  
๕.๒ สถานศึกษาส่งเสริม 
      การจัดตลาดนัด 
      ชุมชน จ าหน่าย 
      หรือให้บริการ  
      ผลิตผลโครงงาน 
      ท ามาหากินร่วมกับ 
      ชุมชน  
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีความสัมพันธ์ 
        กับหน่วยงานต่างๆ 
 ๒.สถานศึกษามีการประสาน 
        ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
        ต่างๆ เพ่ือให้หรือรับ 
        การสนับสนุนการด าเนินการ 
        เพ่ือจัดตลาดนัดชุมชน  
        จ าหน่ายหรือให้บริการ 
 ๓.สถานศึกษาสามารถบริหาร 
        จัดการความสัมพันธ์กับ 
        หน่วยงานต่างๆ ด าเนินการ 
        จัดตลาดนัดชุมชน จ าหน่าย 
        ผลิตผลโครงงานท ามาหากิน 
 ๔.สถานศึกษาได้รับการยอมรับ 
        และความร่วมมือจาก 
        หน่วยงานต่างๆ ในการ 
        ขยายผลการด าเนินงานจัด 
        ตลาดนัดชุมชน และจ าหน่าย 
        ผลิตผลโครงงานท ามาหากิน 
 ๕.สถานศึกษาสรุปผล 
        การด าเนินงาน และน าผล 
        มาใช้ในการพัฒนา อย่างน้อย 
        ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
มีการปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 

และ ๕ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๕.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านชุมชนด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 
 



๑๔๖ 
 

สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา ๒ 
 

สรุปผลการประเมินการด าเนนิงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตรพ์ระราชา
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                                          
ปีการศึกษา......................................... 

 ประเภทดีเด่น ระดับเงิน   ประเภทดีเด่น ระดับทอง   ประเภทดีเด่น ระดับเพชร                                            
ช่ือสถานศึกษา...............................................สังกัด.......................................................................... 

 

 

มาตรฐานที่ 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 

 
๑. มาตรฐานด้านบริหารจัดการหลักปรัชญาของ  
    เศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๒.๕  
๒ ๒.๕  
๓ ๒.๕  
๔ ๒.๕  

รวมคะแนน ๑๐  
 
๒. มาตรฐานด้านความรู้ตามหลักปรัชญาของ  
    เศรษฐกิจพอเพียง( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๒.๕  

๒ ๒.๕  
๓ ๒.๕  

๔ ๒.๕  

รวมคะแนน ๑๐  
 

๓. มาตรฐานด้านห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  
    ( ๖๐ คะแนน ) 

๑ ๔๐  
๒ ๑๐  

๓ ๑๐  
รวมคะแนน ๖๐  

๔. มาตรฐานด้านสถานศึกษาด าเนินการตามหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๕  
๒ ๕  

รวมคะแนน ๑๐  

๕. มาตรฐานด้านชุมชนด าเนินการตามหลักปรัชญา  
    ของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๕  

รวมคะแนน ๑๐  
รวมทั้งหมด  ( ๑๐๐ คะแนน )  

 
 
 



๑๔๗ 
 

สรุปผลการประเมิน    
  ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐    
  ระดับพอใช้  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙    

     ระดับดี  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙              
  ระดับดีมาก  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙    

      ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐            

 
(ลงช่ือ)...........................................................................ประธานกรรมการ 

                                    (.........................................................................)                             
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 

    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 
                                    (.........................................................................)   
     

      วันท่ี....................เดือน................................................พ.ศ........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 

การด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 

 ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท หมายถึง ห้องเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ มุ่งเน้นให้
นักศึกษา เกิดทักษะกระบวนการคิด กระบวนการวางแผน ค้นหาค าตอบด้วยการฝึกปฏิบัติจริง สามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีวิธีคิด อุปนิสัย และมีพฤติกรรมที่แสดงออกสอดคล้องกับหลักปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีอุปนิสัยในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง  โดยแต่ละห้องเรียนจะประกอบด้วย
นักศึกษาแกนน า ๔ ฝุาย คือ ฝุายวิชาการ ฝุายโครงงานการผลิต ฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาด และ
ฝุายการเงินและการบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 

 

รองหัวหน้าห้อง 
ฝ่าย       

วิชาการ 

 

รองหัวหน้าห้อง  
ฝ่าย      

โครงงาน      
การผลิต 

 

รองหัวหน้าห้อง
ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์
และการตลาด 

 

รองหัวหน้าห้อง  
ฝ่าย      

การเงินและ   
การบัญชี 

 

อัตลักษณ์ของผู้เรียนในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 

 

 
 
อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
ในห้องเรียนตามรอย

พระยุคลบาท 

 

มีภูมิคุ้มกัน 
 

 

ด ารงชีพพอเพียง 
 
 

หลีกเลี่ยงอบายมุข 
 

 

สร้างสรรค์อาชีพ 
 



๑๔๙ 
 

การบริหารจัดการกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 การด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ เพ่ือให้สถานศึกษา/ ห้องเรียน
สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักศึกษาให้มีอุปนิสัยแห่งความพอเพียง และได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “ เพชรน้ าเอกศรีธรรมการ ” 
ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร โดยได้ก าหนดบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในระดับต่างๆออกเป็น 
๓ ระดับ ดังนี้ 
 ๑. ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลัก 
 ๒. ระดับจังหวัด ส่วนราชการขององค์กรหลัก 
 ๓. ระดับสถานศึกษา 

 ๑. ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลัก 
      มีบทบาทในการก าหนดนโยบาย การจัดท ายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และการจัดท า
แผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ ตลอดทั้งการติดตาม ประเมินผล เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา คุณภาพ
ของกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ให้มีการด าเนินงานที่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                        
มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน โดยมีกระบวนการด าเนินงานดังนี้  
       ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการ และคณะท างาน 
       ๒. จัดท านโยบาย และแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
       ๓. ประชุมผู้บริหาร เพ่ือมอบนโยบายให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
       ๔. จัดท าคู่มือการด าเนินงานโครงการห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
       ๕. ก าหนดมาตรการเสริมแรง และองค์ความรู้ จัดท าเกียรติบัตร 
       ๖. การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 ๒. ระดับจังหวัด ส่วนราชการขององค์กรหลัก 
      มีภาระหน้าที่ในการจัดการเพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอย                 
พระยุคลบาทได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้ 
       ๑. ประชุมชี้แจงเพ่ือมอบนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
       ๒. อบรมครูอาจารย์แกนน า นักศึกษาแกนน า ให้มีความรู้  ความเข้าใจ ในแนวทาง      
การด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
       ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
       ๔. แ ต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน  เพ่ือออกตรวจเยี่ ยมประเมินกิจกรรมตามรอย                  
พระยุคลบาท เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประสานความร่วมมือให้ครบทุกสถานศึกษา เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ ให้ค าแนะน า และประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 



๑๕๐ 
 

       ๕. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล สรุปรายงานให้ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลักทราบผลการด าเนินงาน 
       ๖. มีมาตรการเสริมแรง สร้างขวัญและก า ลังใจ ระดับจังหวัด เช่น การประกวด                       
การประกาศเกียรติคุณ การมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่รับผิดชอบ 
       ๗. หน่วยงาน ต้นสังกัด ปร ะเมินสถานศึกษาพอเพียง และรายงาน ศูนย์ขับเคลื่อน                 
ศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 ๓. ระดับสถานศึกษา 
      ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการ ด าเนินงานกิจกรรม
ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ดังนี้ 
       ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการเพ่ือมอบนโยบาย คณะกรรมการปฏิบัติงานเพ่ือจัดท า
องค์ความรู้ และคณะท างานเพ่ือด าเนินงานในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
       ๒. ผู้บริหารสถานศึกษา และทีมบริหารองค์กร มีหน้าที่ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
จัดประชุมชี้แจง และรับผิดชอบ มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมการประกวด ติดตาม 
ประเมินผล สรุป รายงาน เสนอตา มล าดับ พร้อมทั้ งเสนอแนะปัญหา และอุปสรรค เพ่ือน าไปสู่                         
การปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
       ๓. อาจารย์ที่ปรึกษา มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนกิจกรรมการให้ความรู้แก่นักศึกษา และ    
ให้ค าปรึกษาแนะน าในการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  ให้บรรลุวัตถุประสงค์                
ของโครงการ 
       ๔. นกัศึกษาแกนน า มีหน้าที่ในการจัดต้ังคณะท างาน เพ่ือด าเนินงานตามโครงสร้าง
ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ๔ ฝุาย และจัดกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย ส าหรับนักศึกษาทุกคน   
ต้องให้ความร่วมมือ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง และสถานศึกษา
ต้นแบบสถานศึกษาพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
       ๕. สถานศึกษาประเมินตนเองและรายงานต้นสังกัดระดับจังหวัดพิจารณารับรองผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

แผนผังโครงสร้างห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 

 การด าเนินงานตามโครงสร้างห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ตามหลักการของห้องเรียน                
ตามรอยพระยุคลบาทแล้ว ต้องจัดแบ่งนักศึกษาแกนน าออกเป็น ๔ ฝุาย คือ ฝุายวิชาการ  ฝุายโครงงาน
การผลิต ฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาด และฝุายการเงินและการบัญชี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

หัวหน้าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 

 

รองหัวหน้าห้อง 

ฝ่าย          
วิชาการ 

 

รองหัวหน้าห้อง  
ฝ่าย           

โครงงาน     
การผลิต 

 

รองหัวหน้าห้อง
ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์
และการตลาด 

 

รองหัวหน้าห้อง  
ฝ่าย           

การเงินและ  
การบัญชี 

 

นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๓-๕ คน 

 

แผนผังแสดงโครงสร้างห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ระดับการศึกษานอกระบบฯ 

 

นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๓-๕ คน 

 

นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๓-๕ คน 

 

นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๓-๕ คน 

 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
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บทบาทหน้าท่ีของนักศึกษาแกนน าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 

 ๑. หัวหน้าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     หัวหน้าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๑.๑ อ านวยการ ก ากับดูแล สั่งการ การด าเนินงานของทุกฝุายในห้องเรียน ตามรอย                       
พระยุคลบาท 
     ๑.๒ ประสานงาน รายงาน บันทึก และสรุปผลการด าเนินงานของทุกฝุายในห้องเรียน               
ตามรอยพระยุคลบาท 
     ๑.๓ ช่วยเหลือ ดูแล แก้ไขปัญหา ให้ค าปรึกษาข้อปัญหาของเพ่ือนๆและน้องๆในแนวทาง            
ที่ถูกต้อง 
     ๑.๔ รายงานปัญหา อุปสรรค ความต้องการให้ครูที่ปรึกษา เพ่ือทราบและร่วมกันแก้ไข
ปัญหา 
     ๑.๕ ตรวจสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของคณะกรรมการห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท     
๔ ฝุาย และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒. รองหัวหน้าห้องเรียนฝ่ายวิชาการ 
     รองหัวหน้าห้องเรียนฝุายวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๒.๑ รับผิดชอบงานวิชาการ องค์ความรู้ของโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับนักเรียนทุกคนในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๒.๒ รับผิดชอบการรวบรวม การอธิบายองค์ความรู้ของโครงงานตา มหลักปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความร่วมมือกับครูประจ าชั้นกับเพ่ือนในห้องเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
     ๒.๓ รับผิดชอบงานวิชาการโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของห้องเรียน
ตามรอยพระยุคลบาทตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๒.๔ รับผิดชอบในการจัดแหล่งเรียนรู้ มุมความรู้เก่ียวกับศาสตร์พระราชา และโครงงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๒.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานของโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจ า
ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท และปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๓. รองหัวหน้าห้องเรียนฝ่ายโครงงานและการผลิต 
     รองหัวหน้าห้องเรียนฝุายโครงงานและการผลิต ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๓.๑ รับผิดชอบการวางแผนการผลิตผลิตภัณฑ์และโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 



๑๕๓ 
 

     ๓.๒ รับผิดชอบการระดมความคิดเห็นของสมาชิกภายในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
เก่ียวกับการระดมทุนและวางแผนการผลิตและการด าเนินงานโครงงานตามหลักปรั ชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกันของสมาชิกห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นผู้น าสมาชิกในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ด าเนินการ
ผลิตผลิตภัณฑ์และโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๓.๔ ประสานงานกับรองหัวหน้าห้องฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาด เพ่ือวางแผนกระจาย
ผลิตภัณฑ์ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์การด าเนินงานโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
ของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการบันทึกเก็บข้อมูลจากการผลิตผลิตภัณฑ์และโครงง านตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียงทุกครั้ ง เ พ่ือปรับปรุ ง/พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพสูงขึ้ น                  
อย่างต่อเนื่อง 
 ๔. รองหัวหน้าห้องเรียนฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด 
     รองหัวหน้าห้องเรียนฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาด ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๔.๑ รับผิดชอบการวางแผนประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทให้หน่วยงานต่างๆ ชุมชน และเอกชนรับทราบการ
ด าเนินงานของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๔.๒ ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย ง 
ของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทให้กับหน่วยงาน องค์กร บุคคลกลุ่มต่างๆ ให้รับทราบเก่ียวกับ            
การด าเนินงานของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๔.๓ รับผิดชอบการประสานงานกับสหกรณ์ร้านค้าของสถานศึกษา กิจกรรมโครงการอาหาร
กลางวัน คณะครู นักเรียน/ นักศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน/นักศึกษา ตลอดจนหน่วย งานต่างๆ                     
เพ่ือวางแผนจ าหน่าย กระจายผลิตภัณฑ์และโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ห้องเรียน
ตามรอยพระยุคลบาทด าเนินการผลิต 
     ๔.๔ ท าหน้าที่จ าหน่าย กระจายผลิตภัณฑ์และโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทไปยังหน่วยงาน บุคคล และองค์กรต่างๆ 
     ๔.๕ บันทึกการปฏิบัติงานของฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาดของห้องเรียนตามรอย             
พระยุคลบาท และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๕. รองหัวหน้าห้องเรียนฝ่ายการเงินและการบัญชี 
     รองหัวหน้าห้องเรียนฝุายการเงินและการบัญชี ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๕.๑ รับผิดชอบการวางแผนระดมทุนเพ่ือหาทุนในการสนับสนุนนักเรียน/นักศึกษาแกนน า
ในการปฏิบัติงานโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  
ให้ถูกต้อง 



๑๕๔ 
 

     ๕.๒ รับผิดชอบการจัดท าบัญชีการเงิน ทั้งบัญชีการรับ -การจ่าย เพ่ือให้การรับ-จ่ายของ
โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทเป็นไปอย่างถูกต้อง 
     ๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาในห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทจัดท าบัญชี
ประหยัดอดออม 
     ๕.๔ รับผิดชอบการประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ของสถานศึกษา การระดมเงินทุน
สนับสนุนฝุายการผลิตของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
     ๕.๕ บันทึกการปฏิบัติงานของฝุายการเงินและบัญชีของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 ประกอบด้วยมาตรฐานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท จ านวน ๕ มาตรฐาน ๑๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ๑. มาตรฐานกลุ่มงานด้านวิชาการ ( ๒๐ คะแนน ) ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๑.๑ มีการจัดต้ังทีมงานรับผิดชอบกลุ่มงานด้านวิชาการ ( ๕ คะแนน ) 
      ๑.๒ ทีมงานวิชาการจัดแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ( ๑๕ คะแนน ) 

 ๒. มาตรฐานกลุ่มงานด้านโครงงานการผลิต ( ๒๐ คะแนน ) ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
      ๒.๑ มีการจัดต้ังทีมงานรับผิดชอบงานด้านแผนงานโครงการของห้องเรียนตามรอย                   
พระยุคลบาท  ( ๕ คะแนน ) 
      ๒.๒ ทีมงานแผนงานโครงการของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทมีผลงานโครงงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือโครงงานตามรอยพระยุคลบาท ( ๑๐ คะแนน ) 
      ๒.๓ มีการด าเนินงานตามแผนงานโครงกา รกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท                 
( ๕ คะแนน ) 

 ๓. มาตรฐานกลุ่ มงานด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด  ( ๒๐ คะแนน ) 
ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๓.๑ มีการจัดต้ังทีมงานรับผิดชอบงานด้านการประชาสัมพันธ์ของห้องเรียนตามรอย               
พระยุคลบาท ( ๕ คะแนน ) 
      ๓.๒ มีแผนงานประชาสัมพันธ์ ( ๑๕ คะแนน ) 

 ๔. มาตรฐานกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญชี  ( ๒๐ คะแนน ) ประกอบด้วย                     
๓ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๔.๑ มีการจัดต้ังทีมงานรับผิดชอบงานด้านการเงินและการบัญชีของห้องเรียนตามรอย     
พระยุคลบาท ( ๕ คะแนน ) 



๑๕๕ 
 

      ๔.๒ ทีมงานการเงินและการบัญชี จัดท าบัญชีการเงิน บัญชีรายรับ -รายจ่ายของโครงงาน 
ของห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ( ๕ คะแนน ) 
      ๔.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีการประหยัด อดออม  ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๕. มาตรฐานกลุ่มงานการบริหารจัดการ ( ๒๐ คะแนน ) ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูทุกคนมีส่วนร่วมด าเนินงานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท                  
( ๑๐ คะแนน ) 
      ๕.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท    
( ๑๐ คะแนน ) 

สรุปผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 
๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 

 

การน าเสนอผลงานประกอบการประเมินกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
 การเสนอผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท เป็นการประเมินผล          
การด าเนินงานพัฒนาในภาคเรียนที่ผ่านมา การประเมินจากเอกสารจึงจ าเป็นต้องมีรายละเอียด        
การปฏิบัติหน้าที่ของนักศึกษาแกนน าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท โดยสถานศึกษาต้องด าเนินการ              
ทุกห้องเรียนและสรุปผลการปฏิบัติงาน จึงก าหนดแนวทางการน าเสนอผลงานระดับเงิน ระดับทอง และ
ระดับเพชร ดังนี้ 

 ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน 
๑. เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท จ านวน ๑ เล่ม               

( ๑๐๐ คะแนน ) ดังนี้ 
        บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยอาจารย์       
ที่ปรึกษา นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน ( ๔๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๓ แผนงานโครงงานการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในห้องเรียนทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๖ ผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 



๑๕๖ 
 

๒. กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
        ครั้งที่ ๑ สถานศึกษาประเมินตนเอง 
        ครั้งที่ ๒ สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
        ครั้งที่ ๓ หน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน และส่งผลงานให้กระทรวงศึกษาธิการ 

๓. ผลการประเมินเอกสาร 
       ผลคะแนนจากการประเมินเอกสารประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ต้องได้คะแนน                  
๙๐ - ๑๐๐ คะแนน 

         ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง 
๑. เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  จ านวน ๑ เล่ม               

( ๑๐๐ คะแนน ) ดังนี้ 
        บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยอาจารย์       
ที่ปรึกษา นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน ( ๔๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๓ แผนงานโครงการการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในห้องเรียนทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๖ ผลงานด้านเอกสารโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และผลงาน
ด้านเอกสารกิจกรรมการประหยัดอดออมทุกห้องเรียน และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๗ ผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 

๒. กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
        ครั้งที่ ๑ สถานศึกษาประเมินตนเอง 
        ครั้งที่ ๒ สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
        ครั้งที่ ๓ หน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน และส่งผลงานให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
รับรองผลงาน 
        ครั้งที่  ๔ ส านักงา นศึกษาธิ การจังหวัดพิจารณารับรองผลงาน  และส่งผลงานให้
กระทรวงศึกษาธิการประเมินผลงาน 

๓. ผลการประเมินเอกสาร 
       ผลคะแนนจากการประเมินเอกสารประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ต้องได้คะแนน          
๙๐ - ๑๐๐ คะแนน 

หมายเหตุ   เอกสารผลงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท บทท่ี ๑ - ๗  
                 สถานศึกษาจัดท าตามปริมาณเอกสารผลงาน หากจ านวนห้องเรียนมีน้อยให้จัดท า ๑ เล่ม  



๑๕๗ 
 

                 หากจ านวนห้องเรียนมีมากสามารถจัดท าเป็น ๒ เล่ม โดยสรุปผลงานบทท่ี ๑ - ๔   
                 จ านวน ๑ เล่ม และบทท่ี ๕ - ๗ จ านวน ๑ เล่ม 

         ประเภทผลงานดีเด่นระดับเพชร 
๑. เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท  จ านวน ๑ เล่ม               

( ๑๐๐ คะแนน ) ดังนี้ 
        บทท่ี ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ประกอบด้วยอาจารย์       
ที่ปรึกษา นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงานทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๒ โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน ( ๔๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๓ แผนงานโครงการการด าเนินงาน ( ๒๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกในห้องเรียนทุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๖ ผลงานด้านเอกสารโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และผลงาน
ด้านเอกสารกิจกรรมการประหยัดอดออมทุกห้องเรียน และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๗ ผลการประเมินห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาททุกห้องเรียน ( ๑๐ คะแนน ) 
        บทท่ี ๘ ผลงานด้านเอกสารการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชา         
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ซ่ึงมีผลงานได้รับรางวัลสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา             
อย่างยั่งยืน ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน จ านวน ๓ แห่ง และมีเครือข่ายชุมชน ๑ แห่ง (๑๐ คะแนน) 

๒. กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี 
        ครั้งที่ ๑ สถานศึกษาประเมินตนเอง 
        ครั้งที่ ๒ สถานศึกษาจัดท าผลงานให้ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน 
        ครั้งที่ ๓ หน่วยงานต้นสังกัดรับรองผลงาน และส่งผลงานให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
รับรองผลงาน 
        ครั้งที่  ๔ ส านักงา นศึกษาธิ การจังหวัดพิจารณารับรองผลงาน  และส่งผลงานให้
กระทรวงศึกษาธิการประเมินผลงาน 

๓. ผลการประเมินเอกสาร 
       ผลคะแนนจากการประเมินเอกสารประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร ต้องได้คะแนน      
๙๐ - ๑๐๐ คะแนน 

หมายเหตุ   เอกสารผลงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท บทท่ี ๑ - ๘  
                 สถานศึกษาจัดท าตามปริมาณเอกสารผลงาน หากจ านวนห้องเรียนมีน้อยให้จัดท า ๑ เล่ม  
                 หากจ านวนห้องเรียนมีมากสามารถจัดท าเป็น ๒ เล่ม โดยสรุปผลงานบทท่ี ๑ - ๔   
                 จ านวน ๑ เล่ม และบทท่ี ๕ - ๘ จ านวน ๑ เล่ม 



๑๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

สังกัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 
 

ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ๑ 
 

 
 
 

 
 
ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป  ( ส าหรับ ๑ ห้องเรียน ๑ แบบประเมิน ) 
 

๑.๑ ข้อมูลสถานศึกษา 
        ชื่อสถานศึกษา................................................................................................................ ............. 
        สถานที่ต้ัง..................................................................................................................................... 
        สังกัด ................................................................................................................................. 
        โทรศัพท์.......................................โทรสาร......................................E-mail..................................... 
        จ านวนนักศึกษา..................................คน  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด........................................ห้อง 
 

๑.๒ ข้อมูลห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท 
        ระดับชั้นประถมศึกษา                ห้องที่...................... 
        ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น        ห้องที่...................... 
        ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย     ห้องที่...................... 
        จ านวนนักศึกษาในห้องเรียนทั้งหมด..............คน จ านวนนักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน..............คน 
        ชื่อ-นามสกุล ครูที่ปรึกษา................................................... ................................................... 
        ชื่อ-นามสกุล หัวหน้าห้องเรียน..................................................................................................... .. 
        ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านวิชาการ....................................................................... 
        ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านโครงงานการผลิต.......................................................... 
        ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านประชาสัมพันธ์และการตลาด........................................ 
        ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญชี..................................................... 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินผลการด าเนินงานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท                      
ระดับการศึกษาศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                                                              

ปีการศึกษา................. 



๑๖๐ 
 

๑.๓ ค าช้ีแจงการประเมิน 
      ๑) ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติ และสรุปรวมคะแนน             
ในแต่ละมาตรฐาน 
      ๒) ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้ว คิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์                      
การประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์การประเมิน 
๑. มาตรฐานกลุ่มงานด้านวิชาการ ( ๒๐ คะแนน ) 

 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๑.๑ มีการจัดต้ังทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      วิชาการ 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 

ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  
๑.๒ ทีมงานวิชาการ 
      จัดท าแหล่งเรียนรู้ 
      และองค์ความรู้ 
      โครงงานท ามาหากิน 
      โครงงานหลัก 
      ปรัชญาของ  
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๕ คะแนน ) 

 ๑. นักศึกษาทุกคนมีความรู้ 
         ของศาสตร์พระราชาด้าน 
         หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
         พอเพียง 
 ๒. มีแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญา 
         ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ด าเนินงานจัดท าโครงงาน 
         ท ามาหากิน หรือโครงงาน 
         หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
         พอเพียง 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๕ 
๑๐ 
๑๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านวิชาการ  

 



๑๖๑ 
 

๒. มาตรฐานกลุ่มงานด้านโครงงานการผลิต ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๒.๑ มีการจัดต้ังทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      แผนงานโครงการ 
      ของห้องเรียนตาม 
      รอยพระยุคลบาท 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการติดตามประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑  
๒.๒ ทีมงานด้านแผนงาน 
      โครงการมีผลงาน 
      โครงงานท ามาหากิน 
      หรือโครงการตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีการวางแผนงานอาชีพ 
         ของห้องเรียนตามรอย 
         พระยุคลบาท 
 ๒. นักศึกษาทุกคนในห้องเรียน 
         ตามรอยพระยุคลบาท 
         มีส่วนร่วมด าเนินงาน 
 ๓. มีผลงานตามโครงงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๓ 
๗ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒  
๒.๓ มีการด าเนินงานตาม 
      แผนงานโครงการ 
      กิจกรรมห้องเรียน 
      ตามรอย 
      พระยุคลบาท 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีการด าเนินงานกิจกรรม 
         ห้องเรียนตามรอย 
         พระยุคลบาท 
 ๒. มีการบันทึกสมุดบันทึก 
         กิจกรรมห้องเรียนตามรอย 
         พระยุคลบาท 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
 

๒.๕ 
๕.๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านโครงงานการผลิต  

 

๓. มาตรฐานกลุ่มงานด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๓.๑ มีการจัดต้ังทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      การประชาสัมพันธ์ 
      ของห้องเรียนตาม 
      รอยพระยุคลบาท 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑  

 



๑๖๒ 
 

๓. มาตรฐานกลุ่มงานด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด ( ๒๐ คะแนน ) (ต่อ ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๓.๒ มีแผนงาน 
      การประชาสัมพันธ์ 
      จัดตลาดนัดชุมชน 
      เพ่ือหาช่องทาง   
      จ าหน่ายผลิตผล 
      โครงงานท ามาหากิน 
      ( ๑๕ คะแนน ) 

 ๑. มีการวางแผน 
         การประชาสัมพันธ์ 
 ๒. มีการด าเนินงาน 
         ประชาสัมพันธ์ 
 ๓. มีการเผยแพร่ผลงาน และ 
         จัดจ าหน่ายผลิตผล 
         โครงงานท ามาหากิน  

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 

๕ 
๑๐ 
๑๕ 

 

   

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด  

 

๔. มาตรฐานกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญชี ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๔.๑ มีการจัดต้ังทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      การเงิน/การบัญชี 
      ของห้องเรียนตาม 
      รอยพระยุคลบาท 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑  
๔.๒ ทีมงานการเงินและ 
      บัญชี จัดท าบัญชี 
      การเงินรายรับ - 
      รายจ่ายโครงงาน 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีการจัดท าบัญชีรายรับ - 
         รายจ่ายของโครงงาน 
         หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
         พอเพียง 
 ๒. มีการตรวจสอบบัญชี 
         ห้องเรียนตามรอย 
         พระยุคลบาท 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
 

๒.๕ 
๕.๐ 

 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒  
๔.๓ นักศึกษาร้อยละ ๘๐ 
      มีการประหยัด และ 
      อดออม 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. นักศึกษาร้อยละ ๘๐ มีการ 
         จัดท าสมุดบัญชีครัวเรือน 
         รายรับรายจ่ายของตนเอง 
 ๒. นักศึกษาร้อยละ ๘๐ มีสมุด 
         บัญชีออมทรัพย์เศรษฐกิจ 
         พอเพียง 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 

๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๔.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญชี  



๑๖๓ 
 

๕. มาตรฐานกลุ่มงานด้านการบริหารจัดการ ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
รายการ คะแนน 

๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา 
      ครูทุกคนมีส่วนร่วม 
      ในการด าเนินงาน 
      ห้องเรียนตามรอย 
      พระยุคลบาท 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑  
๕.๒ ครูท่ีปรึกษามีการ 
      ส่งเสริมสนับสนุน 
      การด าเนินงาน;วิจัย 
      ห้องเรียนตามรอย 
      พระยุคลบาท 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. ครูท่ีปรึกษาด าเนินการ 
         นิเทศ ก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผลการด าเนินงาน 
         ห้องเรียนตามรอย 
         พระยุคลบาท 
 ๒. ครูท่ีปรึกษาน าผลการก ากับ 
         ติดตาม และประเมินผล  
         มาปรับปรุงการด าเนินงาน  
         โดยใช้กระบวนการวิจัยและ 
         พัฒนา 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 

๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๕.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการบริหารจัดการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 
 

ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ๒ 
 

สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท                            
ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ปีการศึกษา................ 

สถานศึกษา.............................................................สังกัด....................................................................... 
ระดับประถมศึกษา                ห้องที่............... 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น         ห้องที่................. 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      ห้องที่................. 

 
 

มาตรฐาน 
 

 

ตัวชี้วัด 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 
 

มาตรฐานกลุ่มงานด้านวิชาการ ( ๒๐ คะแนน ) 
๑ ๕  
๒ ๑๕  

รวมคะแนน  
 

มาตรฐานกลุ่มงานด้านโครงงานการผลิต               
( ๒๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๑๐  

๓ ๕  

รวมคะแนน  

มาตรฐานกลุ่มงานด้านการประชาสัมพันธ์และ
การตลาด ( ๒๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๑๕  

รวมคะแนน  
 
มาตรฐานด้านการเงินและการบัญชี (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๑๐  

รวมคะแนน  
 

มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ ( ๒๐ คะแนน ) 
๑ ๑๐  

๒ ๑๐  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด  ( ๑๐๐ คะแนน )  
 

 
 
 
 



๑๖๕ 
 

สรุปผลการประเมิน      
 ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
 ระดับพอใช้ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
 ระดับดีร้อยละ ๗๐ - ๗๙             
 ระดับดีมากร้อยละ ๘๐ - ๘๙           
 ระดับดีเด่นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 
       (ลงชื่อ)................................................................ประธานกรรมการประเมิน 

                             (..............................................................)                         
                    ต าแหน่ง........................................................................................................             

 
                     (ลงชื่อ)................................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
                             (............................................................ ..) 
                     ต าแหน่ง.............................................................................................. 
                     วันที่................เดือน..........................................พ.ศ............................                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 
 

 
 
 

 

๑. มาตรการเสริมแรงสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 ศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดมาตรการเสริมแรง
ส าหรับสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
 ๑.๑ ศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  จัดส่งเกียรติบัตร
ห้องเรียน/สาขาวิชาตามรอยพระยุคลบาทที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเด่น  ให้แก่ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา/ส่วนราชการต้นสังกัดระดับจังหวัด เพ่ือมอบให้แก่ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
 ๑.๒ ศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  และผู้บริหารทุก
ระดับ น าผลงานดีเด่นของบุคลากรที่รับผิดชอบมาประกอบการพิจารณาความดีความชอบของ
หน่วยงาน/สถานศึกษา 
 ๑.๓ ศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศยกย่อง                 
เชิดชูเกียรติ ในวันส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติ 
 ๑.๔ ศูนย์ ขับเคลื่ อนศาสตร์ พร ะรา ชา ในสถา นศึกษา  กระทร วงศึกษาธิ การ  ส่ งเสริ ม
ความก้าวหน้าในการเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ ตลอดทั้งสิทธิพิเศษตามความเหมาะสม 

๒. ประเภทกลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเปูาหมายที่จะได้รับรางวัลตามมาตรการเสริมแรงในการ น้อมน าศาสตร์พระราชาไปสู่                     
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีผลการปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ 
 ๒.๑ กลุ่มหน่วยงานและสถานศึกษา ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่ก ารศึกษา หน่วยงาน             
ต้นสังกัดระดับจังหวัด และสถานศึกษาที่น้อมน าศาสตร์พระราชาไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ซ่ึงมีผล               
การด าเนินงานอยู่ในระดับดีเด่น 
 ๒.๒ กลุ่มบุคคล ประกอบด้วย บุคลากรในหน่วยงานระดับจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
และในสังกัดสถานศึกษาที่ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา                    
อย่างยั่งยืน และสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามเปูาหมาย ได้แก่ 
       (๑) ผู้อ านวยการหน่วยงานในระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการ
หน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ในหน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัด/
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 

บทที่ ๕ 

มาตรการเสริมแรง และประเภทรางวัลเชิดชูเกียรติ 



๑๖๗ 
 

       (๒) ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และครู/อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
       (๓) ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษาห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทที่น้อมน าศาสตร์พระราชา
ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อเนื่อง และมีผลงานห้องเรียนน้อมน าศาสตร์พระราชาไปสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน อยู่ในระดับดีเด่น  
       (๔) นักเรียน นักศึกษาแกนน าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทที่น้อมน าศาสตร์พระราชา
ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อเนื่อง และมีผลงานห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาทอยู่ในระดับดีเด่น 
ห้องเรียนละ ๕ คน  

๓. ประเภทโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ และเกียรติบัตร 
 ศูนย์ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดมาตรการ
เสริมแรงโดยการจัดมอบรางวัล “ เพชรน้ าเอกศรีธรรมการ  ” และได้จัดท า โล่รางวัลเชิดชู เกียรติ
สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ส าหรับมอบให้หน่วยงาน/สถานศึกษาและ
บุคคล แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ 
 ๓.๑ ประเภทดีเด่นปีที่ ๑  ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ “ เพชรน้ า เอกศรีธรรมการ ” สาขา
สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ดีเด่นระดับเงิน 

      ซ่ึงโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ “ เพชรน้ าเอกศรีธรรมการ ” รางวัลดีเด่นระดับเงิน ลงนามโดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓.๒ ประเภทดีเด่นปีที่ ๒ ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ “ เพชรน้ า เอกศรีธรรมการ ” สาขา                              
สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดีเด่นระดับทอง 

      ซ่ึงโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ “ เพชรน้ าเอกศรีธรรมการ ” รางวัลดีเด่นระดับทอง ลงนามโดย
นายกรัฐมนตรี 
 ๓.๓ ประเภทดีเด่นปีที่ ๓ ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ “ เพชรน้ า เอกศรีธรรมการ ” สาขา 
สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ดีเด่นระดับเพชร 

      ซ่ึงโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ “ เพชรน้ าเอกศรีธรรมการ ” รางวัลดีเด่นระดับเพชร รับโล่รางวัล
พระราชทาน และปูาย “ สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ” 
 ๓.๔ ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา ห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ได้รับเกียรติบัตร ลงนามโดย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓.๕ นักเรียน นักศึกษาแกนน าห้องเรียนตามรอยพระยุคลบาท ได้รับเกียรติบัตร ลงนามโดย 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



๑๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 
 

ใบสมัครขอรับการประเมินผลการด าเนินงาน                                            
โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน  

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปีการศึกษา .................... 

 

        ประเภทดีเด่น ระดับเงิน            ประเภทดีเด่น ระดับทอง            ประเภทดีเด่น ระดับเพชร                                                                                       
........................................................................................................................................... 

 

ค าช้ีแจง   ให้ผู้เสนอผลงานกรอกข้อมูล ดังน้ี 
 

๑. ชื่อสถานศึกษา..................................................สังกัด........................................................ .................... 
    สถานที่ต้ัง.......................................หมู่ที่...................ต าบล/แขวง........................................ ................. 
    อ าเภอ/เขต....................................จงัหวัด...................................โทรศัพท์มือถอื.................................. 
    โทรศัพท์....................................โทรสาร..................................E-mail.................................................. 
๒. ชื่อ - นามสกุล ( ผู้บริหารสถานศึกษา )........................................ ......................................................... 
    ระยะเวลาของปีการศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาฯ 
    ต้ังแต่วันที่........เดือน..........................พ.ศ................ถึงวันที่........เดือน..........................พ.ศ................. 
    รวมระยะเวลา.........ปี...........เดือน  โทรศัพท์...................................โทรสาร.................................... .... 
    โทรศัพท์มือถือ.......................................................... E-mail................................................................ 
๓. ชื่อ - นามสกุล ( ผู้รับผิดชอบโครงการ ).............................................................................................. .. 
    ระยะเวลาของปีการศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาฯ 
    ต้ังแต่วันที่........เดือน..........................พ.ศ................ถึงวันที่........เดือน..........................พ.ศ................. 
    รวมระยะเวลา.........ปี...........เดือน  โทรศัพท์...................................โทรสาร................ ........................ 
    โทรศัพท์มือถือ.......................................................... E-mail................................................................ 

ขอสมัครรับการประเมินโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประจ าปี..............................  
 

 ขอรับรองว่าข้อมูลท้ังหมดเป็นความจริง 
 

     ( ลงชื่อ ).....................................................................ผู้สมัคร 
      (..................................................................) 
           ต าแหน่ง................................................................. 
     วันที่...............เดือน....................................พ.ศ..................... 

   



๑๗๐ 
 

ค ารับรองผลการด าเนินงาน                                            
โครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

                                              ปีการศึกษา ๒๕๕๙  
 

                                               ปีการศึกษา ๒๕๖๐            
 

                                               ประเภทผลงาน ระดับ....................                                                                                     
 

๑. ข้อมูลสถานศึกษา 
 

     ชื่อสถานศึกษา..................................................สังกัด.......................................................................... 
     สถานที่ต้ัง.......................................หมู่ที่ ...................ต าบล/แขวง....................................................... 
     อ าเภอ/เขต....................................จงัหวัด...................................โทรศัพท์มือถือ.................................  
     โทรศัพท์....................................โทรสาร.................................E-mail.................................................. 

๒. ข้อมูลผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
    ๒.๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
           ชื่อ - นามสกุล ( ผู้บริหารสถานศึกษา )............................................................................... 
           ต าแหน่ง...................................................................................................................... ....  
           ชื่อ - นามสกุล ( ผู้รับผิดชอบโครงการ )............................................................................... 
           ต าแหน่ง...................................................................................................................... .... 

    ๒.๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
           ชื่อ - นามสกุล ( ผู้บริหารสถานศึกษา )............................................................................... 
           ต าแหน่ง...................................................................................................................... ....  
           ชื่อ - นามสกุล ( ผู้รับผิดชอบโครงการ )............................................................................... 
           ต าแหน่ง...................................................................................................................... .... 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑๗๑ 
 

 ได้ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา              
อย่างยั่งยืน  โรงเรียน.............................. ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และมีผลงานในระดับดีเด่น 
 ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริง 
 

( ลงชื่อ )............................................................   ( ลงชื่อ )............................................................    
 (.............................................)                       (............................................) 
ต าแหน่ง...........................................................   ต าแหน่ง................................................. ........... 
   วัน........เดือน.......................พ.ศ.................        วัน........เดือน.......................พ.ศ................. 
 

( ลงชื่อ )............................................................ 
(.............................................) 

ต าแหน่ง  ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
วัน........เดือน.......................พ.ศ................. 

 
 


