
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสีย่ง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง  

(ความเสี่ยงท่ียัง 
หลงเหลืออยู่) 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 

ผลผลติ ผลลัพธ์ / สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการตามมาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม  

เพื่อควบคุม ป้องกันความเสีย่งท่ียังเหลืออยู ่
Lagging KRI Lagging KRI Leading KRI 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 

เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
๑. การเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ต่ำ - ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครู
และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกีย่วกบั
ความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อให้ขา้ราชการถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑก์ารปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่
และการประพฤติมิชอบ เพื่อใหย้ึดถือ
ปฏิบัต ิ
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏบิัติตามคู่มือผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น   
เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

จำนวนเหตุการณ์
ที่พบการทุจริต
จากการไม่ปฏิบตัิ
ตามระเบียบด้าน
การเงินจาก
รายงานการ
ตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายใน 

เป็นศูนย ์ 0 
 

(บรรลุ) 

จำนวน
เหตุการณ์ที่เกดิ
ข้อผิดพลาดจาก
การไม่ ปฏิบัติ
ตามระเบียบ
ด้าน การเงิน
หรือการจดัซื้อ
จัด จ้างจากการ
ตรวจสอบของ 
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ของ ส่วนกลาง 

≤5 0 
 

(บรรลุ) 



ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสีย่ง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง  

(ความเสี่ยงท่ียัง 
หลงเหลืออยู่) 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 

ผลผลติ ผลลัพธ์ / สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการตามมาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม  

เพื่อควบคุม ป้องกันความเสีย่งท่ียังเหลืออยู ่
Lagging KRI Lagging KRI Leading KRI 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 

เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
๒. การใช้อำนาจ
หน้าท่ีเรียกรบั
ผลประโยชน์ 

ต่ำ - ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัตติามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
ของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร ให้ปฏิบัตติาม 
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับเรื่องการรับ
ชองขวัญ สินน้ำใจอย่างเคร่งครดั 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราฃการ
และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จำนวนเหตุการณ์
ที่พบการทุจริต
จากการใช้อำนาจ
หน้าท่ีเรียกรบั
ผลประโยชน์ 

เป็นศูนย ์ 0 
 

(บรรลุ) 

จำนวน
เหตุการณ์ที่เกดิ
ข้อผิดพลาดจาก
การทุจริตจาก
การใช้อำนาจ
หน้าท่ีเรียกรบั
ผลประโยชน์ 

≤5 0 
 

(บรรลุ) 

๓. การเบิกจ่าย 
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 
ตามระเบียบ 

ต่ำ - ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้างโดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งจัดทำรายงาน
สรุปการจัดซื้อจดัจ้างรายไตรมาส

จำนวนเหตุการณ์
ที่พบการเบิกจ่าย 
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และ
แนวทาง 
การจัดซื้อจดัจ้าง
โดยวิธีพิเศษอย่าง
เคร่งครดั 
 

เป็นศูนย ์ 0 
 

(บรรลุ) 

จำนวน
เหตุการณ์ที่เกดิ
ข้อผิดพลาดจาก
การเบิกจ่าย 
งบประมาณที่
ไม่ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และ
แนวทาง 

≤5 0 
 

(บรรลุ) 



ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสีย่ง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง  

(ความเสี่ยงท่ียัง 
หลงเหลืออยู่) 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 

ผลผลติ ผลลัพธ์ / สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการตามมาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม  

เพื่อควบคุม ป้องกันความเสีย่งท่ียังเหลืออยู ่
Lagging KRI Lagging KRI Leading KRI 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 

เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
และเสนอใหผู้้บังคับบญัชารับทราบ
ทุกครั้ง 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานดา้นพัสดุและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจา้ง 
รับรอง 
๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 

การจัดซื้อจดั
จ้างโดยวิธีพิเศษ
อย่างเคร่งครัด 

 

๔. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม 
ระเบียบ 

ต่ำ - ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทาง 
การจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีพิเศษอย่าง
เคร่งครดั 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งจัดทำรายงาน
สรุปการจัดซื้อจดัจ้างราย 
ไตรมาสและเสนอให ้

จำนวนเหตุการณ์
ที่พบจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และ
แนวทาง 
การจัดซื้อจดัจ้าง
โดยวิธีพิเศษอย่าง
เคร่งครดั 

 

เป็นศูนย ์ 0 
 

(บรรลุ) 

จำนวน
เหตุการณ์ที่เกดิ
ข้อผิดพลาดจาก
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และ
แนวทาง 
การจัดซื้อจดั
จ้างโดยวิธีพิเศษ
อย่างเคร่งครัด 

≤5 0 
 

(บรรลุ) 



ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสีย่ง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง  

(ความเสี่ยงท่ียัง 
หลงเหลืออยู่) 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 

ผลผลติ ผลลัพธ์ / สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการตามมาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม  

เพื่อควบคุม ป้องกันความเสีย่งท่ียังเหลืออยู ่
Lagging KRI Lagging KRI Leading KRI 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 

เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลรอบ 
12 

เดือน 
ผู้บังคับบัญชารับทราบทุกครั้ง 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจดัจ้าง รับรอง 
๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 

 

 


